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Marinko Do$en, az Ugyvezetés elndke iizenete

Tisztelt Kollégandk és Kollégak!

Mindannyiunk kotelessége felel6sen és lelki-
ismeretesen viselkedni minden érintett felé
vallalatunk értékeivel 6sszhanghan, hogy meg-
tartsuk és noveljiik az AD Plastik Csoport hir-
neveét,

Az AD Plastik Csoport Uzleti Magatartasi Ko-
dexe azokat a normakat irja el6, amelyeken
vallalatunk etikus magatartédsa alapul, biztosit-
juk az egymas kozotti tiszteletet, szinteséget,
atlathatosagot és becsiiletességet a munka-
véllaldinkkal és (izleti partnereinkkel valé min-
dennapi munka soran. A Kédex alkalmazanda
avallalat 6sszes lzleti tevékenységére, minden
orszéaghan, ahol m(kadiink, figyelembe véve a
kulturdlis kiilonb6zéségeket. A vallalat hirneve
az érintettekbe vetett bizalmon és tiszteleten
alapul, amit minden egyén j6 és példaszer
lizleti magatartasaval érdemelhetiink ki. Eb-
ben segit nekiink az Uzleti Magatartési Kodex,
mely irdnyt mutat, de a felel6sség eqy része
tovabbra is rajtunk all, mert néha személyes

dontéseket kell hoznunk cégiink értékeit alapul
Véve.

Az AD Plastik Csoporthan toreksziink straté-
giai céljaink, a tovabbi ndvekedés és fejl6dés,
valamint a sikeres pénziigyi eredmények eléré-
sére. A kivant eredményeket a kivaléség, a fe-
lel6sség, az innovacio, az elkotelezettség, a ko-
70sséqg és az lizleti megbizhatdsag, mint az AD
Plastik Csoport kulcsfontossagu értékeinek
tiszteletben tartdsaval tudjuk megvalésitani.
Ezért be kell tartanunk cégiink magas szintd
véllalati standardjait, valamint vallalatunk fenn-
tarthato fejl6désének standardjait.

Az AD Plastik Csoport Uzleti Magatartasi K6-
dexe kotelez6 minden munkavallald szamara,
amennyiben pedig olyan magatartast észlelné-
nek, mely nincs 6sszhangban a Kddexszel és a
véllalat értékeivel, felszolitom Onoket, hogy azt
jelentsék be.

Az Ondk témogatésa és elkdtelezettsége
kiilondsen fontos szamunkra, az AD Plastik
Csoport értékeinek és az Uzleti Magatartasi
Kodexének betartasaval pedig még biisz-
kébbek lesziink vallalatunkra, melyben k&zo-
sen valositjuk meg a sikeres eredményeket.

Marinko Do$en
az Ugyvezetés elndke

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak 5



I Uzleti Magatartasi Kédex

Alapjaink

Az ADP jovokeépe

Piacvezet6nek lenni az autdipari alkatrészek fejlesztésében és gyartasaban Kelet-Eurdpa teriile-
tén.

Az ADP kiildetése

Innovativ és kreativ megoldasokkal, valamint a termékek kutatasanak és fejlesztésének allandd
javitasaval szeretnénk hozzajarulni a végtermék mindségéhez és vevdink sikeréhez. Céljainkat a
tarsadalmi felel6sséq és az etikus lizletvitel alapelveit alkalmazva valésitjuk meg minden érintett
megelégedésére és jolétére.

6 AD Plastik
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Ertékek

Megbizhatésag

Minden érintetthez fliz6d6 viszonyunk a bizalmon, a nyilt és észinte kommunikécién alapul. A
hosszu tavu partneri kapcsolatok folyamatos kiépitése minden érintettel a kdlcsonds tiszteleten
alapul.

Kivalésag

Az {izletvitel minden szegmensében a legmagasabb mindségi kovetelményeknek torténé meg-
felelésre toreksziink, legyen sz6 akar a termékekrdl, akar a munkamodszerekrdl, vagy a munkat
elvégzé személyek kompetenciajardl.

Innovativitas

Sajat oOtleteinkkel és kreativitasunkkal naprdl napra a véllalat és annak minden egyes szegmense
fejlédésén és fejlesztésén dolgozunk, nyomon kdvetve ennek sorén a vildgpiaci fejlédést és tren-
deket.

Felel6sség

Rajtunk all a felelésség, mely fontos eléfeltétele a vallalat fejlédésének, novekedésének és ered-
ményeinek. Azt naponta kimutatjuk minden egyén, munka, partner, érintett, a tarsadalom, a kor-
nyezet és a kdzosség irdnyaba, melyben tevékenységiinket folytatjuk.

Elkotelezettség

A lojalitds, a termelékenység és az elégedettség az elkotelezettség mutatdi, melyeket 6sztonziink
a véllalathoz val6 lelkiismeretes megkdzelitéssel. Szeretnénk, ha munkavallaléink azonosulnanak
vallalatunkkal és annak értékeivel.

Kozosség

Oszténozzilk az eqyiittm(ikddést, valamint a csapatmunkat minden szinten, melyek elengedhetet-
lenek a vallalat, de minden egyén sikeréhez is. Az Gtletek és a tudas megosztéasa, a multikulturaliz-
mus, az egymas irdnti tisztelet és szolidaritas azon kdzosséq alapjat képezik, melyet fejlesztiink.

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak 7



I Uzleti Magatartasi Kédex

Uzleti Magatartasi Kodex

Az AD Plastik Csoport Uzleti Magatartasi Ko-
dexea véllalat értékeivel, a hatélyos torvények-
kel és el6irdasokkal, valamint az ipardgi stan-
dardokkal 6sszhangban irja el6 a szabalyokat.
A jelen Kddex utasitdsokat fogalmaz meg a
mindennapi Uzleti kdrnyezetben torténé maga-
tartassal kapcsolatban és minden, a véllalatnal
dolgoz6 személy szamara kotelezd, fliggetle-
nil a helytél, a beosztastol és a munkakortd,
melyben dolgozik.

Az Uzleti Magatartasi Kodex betartasanak
biztositasa érdekében az iizleti dontések meg-
hozatalakor lelkiismeretesen és folyamatosan
keresni kell az egyenslyt az Uzletvitel gazda-
sagi, szocialis és kornyezetvédelmi aspektusai
kozott.

Minden egyéntdl

minden helyzetben elvarjuk a Kédexszel és a
hatalyos torvényekkel 6sszhangban valé visel-
kedést. Annak nem ismerete nem lehet kifogas
annak be nem tartasara, ezért olvassak el azt
és legyenek biztosak abban, hogy azt megér-
tették. Amennyiben nem biztosak egyes donté-
seikben, kérjenek tovabbi magyarézatot, de ne
felejtsék el azt sem, hogy mindannyian feleld-
sek vagyunk sajat tetteinkért.

A vezetoknek

kiilondsen el6 kell mozditaniuk az etikus visel-
kedés kulturajat és a Kédex altal el6irt szaba-
lyokat, valamint példaként kell szolgalniuk a
tobbi munkavallald szdmara. Biztositaniuk kell,
hogy a munkavallalék megismerjék a Kédexet,
beszélnitik kell veltik arrol, biztositaniuk kell a
kornyezetet, melyben félelem és bizonytalan-
ség nélkil bejelenthetik gyanujukat, a Kodex
és az lzletpolitika tiszteletben tartasaval min-
dig mindent meg kell tenniiik, hogy a munka-
véllaldk azt tiszteletben tartsék.

Jelentsék be a Kddex megsértésének eseteit

vagy annak megsértésével kapcsolatos gyanu-
jukat, ugyanakkor jelentsék be azt is, ha valaki
Onoktdl annak megsértését kéri. Mindig min-
dent elkovetiink a bejelentés bizalmassaganak
maximalis védelme érdekében. A vallalat etikai
standardjainak tiszteletben tartdsa mindany-
nyiunk kotelessége és ezért kotelesek vagyunk
azonnal bejelenteni az annak megsértésével

AD Plastik



© kapcsolatos gyanuinkat, azonban a hamis va-

dak tudatos kozlése, a vizsgalat akadalyozasa
vagy az egylittmUikodés megtagadasa a vizs-
galat soran szintén a Koédex megsértésének
tekintend@.

A szabalytalansagok bejelenthetdk

széban, irdshan, vagy névteleniil. Kézvetleniil a
feletteseikhez, az AD Plastik Csoport jogi 0sz-
talyahoz fordulhatnak, vagy irhatnak az adpko-
deks@adplastik.hr e-mail cimre, vagy névtele-
niil az ADP Postaladaba.

Uzleti Magatartasi Kodex |

A Kodex a vallalat mas politikaira, eljarasaira
és iranymutatasaira is utal, a Kodex, vagy az
eldirt politikdk megsértése pedig fegyelmi elja-
rast eredményezhet.

Az AD Plastik Csoport Ugyvezetésea biztosi-
tani fogja, hogy az Uzleti Magatartési Kodex
minden munkavallalé szdméara rendelkezésre
alljon, hogy azt mindenki tiszteletben tartsa az
AD Plastik Csoport, a magas szintd integritast
és hizalmassdagot élvezé vallalat hirnevének
meg0rzése érdekében.

Az Uzleti Magatartasi Kodex biztositja:

* A magas szinvonalu iizletvitelt

+ Az elfogadhat6 és szakmai magatartas meghatarozasat
+ Az egyes cselekményekkel kapcsolatos felel6sségek egyértelmd meghatérozésat

o A szervezeti értékek elémozditasat

+ Az olyan helyzetek elkeriilését, melyben a munkavallalék etikatlan, vagy elfogadha-

tatlan viselkedésnek vannak kitéve

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak 9



I Uzleti Magatartasi Kédex

Alapelvek

A tisztességes lizletvitel és a torveé-
nyek betartasa

Az AD Plastik Csoport a hatalyos jogszaba-
lyok alapjan foglalkoztat azon orszagokban,
melyekben mukodik, a koriiltekintés, mélta-
nyossag, becsiiletesség és integritas elveitdl
vezérelve. A munkavallalok nem 0sztondzhet-
nek olyan tevékenységeket, melyek nem allnak
osszhangban az AD Plastik Csoport Uzleti
Magatartasi Kodexével és személyes érdekeik
miatt nem élhetnek vissza iizleti poziciéjukkal.
Hirneviik megdrzése céljabdl az tzleti életben
a munkavallaléknak felel6sségteljesen és lel-
kiismeretesen kell viselkednitik. Az AD Plastik
Csoport nem tlri el a megvesztegetés vagy
korrupcio semmilyen formajat.

Felel6sség a hirnévért

Az AD Plastik Csoport minden munkavallaléja
a véllalatot képviseli, valamint magatartasaval
és nyilvanos cselekményeivel befolydsolja an-
nak hirnevét.

Kommunikacié a munkatarsakkal

Tiszteletben kell tartani minden egyén szemé-
lyiségét és méltdsagat. Az AD Plastik Csoport
tizleti kultdrajat a mindennapokban az 6sszes
munkavallalo alakitja, a tiszteleten, tisztes-
ségen, atlathatésagon és tolerancian alapuld
egymas kozti viszonyokban. Az AD Plastik Cso-
port munkavallaléi megbizhatd munkatdrsak,
akik betartjak igéreteiket és megallapodasai-
kat.

10

Vezetdség

Minden menedzsernek és vezetének az AD
Plastik Csoporton belil példat kell mutatnia a
tobbi munkavallalénak és magatartasaval ki
kell érdemelnie azok hizalmat és megbecsii-
lését. Késznek kell lenniiik tanacsokkal ellatni
kollegaikat és tamogatni ket a teriiletiikhoz
kapcsolédo feladatok 6nallg ellatasaban, elma-
gyarazni nekik a vilagos és reélis célokat, vala-
mint teljesiteni a szervezeti kotelezettségeket
és kotelezettségvallalasokat. A feladatok el-
végzése és a kotelezettségek teljesitése soran
fontos, hogy minden munkavallalé betartsa az
Uzleti Magatartési Kodexet. A vezeték és me-
nedzserek feleléssége nem sz(inik meg a fel-
adatok tovabbitasat és a feladatok leosztasat
kovetden.

S -l‘l
Yy
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A munkavallal6k és az emberi jogok

A munkavallalék az AD Plastik Csoport legna-
gyobb értékei és minden egyénnek egyenld
joga van a munkavégzésre, vallasatol, nemétd,
bdrszinétdl, nemzetiségétdl, allampolgarsaga-
tol, nemi identitasatdl és fogyatékossagatol
fliggetlendl. A képességek, kompetencidk és
tapasztalatok alapjan foglalkoztatunk és min-
den egyénhez tisztelettel kozelediink. Az AD
Plastik Csoport koteles tiszteletben tartani az
emberi jogokat az ENSZ és a Nemzetkdzi Mun-
katligyi Szervezet (ILO) Emberi Jogok Egyete-
mes Nyilatkozata szerint.

A torvények betartasa

Az AD Plastik Csoport minden tagja és azok
munkavallaloi betartjak a helyi torvényeket és
jogszabalyokat, melyek az egyes tagok mUiko-
dése szerinti orszagokban hatdlyosak. Azok-
ban az orszadgokban, melyekben a jogi sza-
bélyozas és a jelen Kédex kozott esetlegesen
ellentmondasok vannak, a jogi szabalyozast
kell tiszteletben tartani és alkalmazni.

Tisztelet és méltésag

A munkavallaléknak tisztelettel és méltdsaggal
kell viszonyulniuk egymashoz, 6szténoznitik
kell az egy(ittmUkodést és a csapatmunkat. Az
AD Plastik Csoporton bellil minden munkahe-
lyet egymas kozti bizalomnak kell jellemeznie
és nem toleralhatd a zaklatas vagy diszkri-
minacié semmilyen formaja a munkahelyen.
Tilos a munkavéllalok zaklatasanak barmilyen
forméja, a szexudlis zaklatds, vagy a kozvet-

len, kozvetett, fizikai, pszichikai, verbalis vagy
nonverbalis zaklatds barmilyen formdja. Az
AD Plastik Csoporton beliil semmilyen tipusu
diszkriminativ banasmad nem toleralhatd. Az
AD Plastik Csoport minden munkavallaléjahoz
egyenl6en, méltésaggal és tisztelettel kell for-
dulni tekintet nélkiil annak faji, vallasi hovatar-
tozasara, politikai meggy6z6désére, nemére,
kordra, nemzetiségi szarmazasara, szexualis
irdnyultsagara, csaladi allapotéra, fogyatékos-
séagara, vagy barmilyen mas, a nemzeti torvé-
nyek altal védett jellemzéjére. A kompetencia a
foglalkoztatas, de a fejlesztésnek és promdcid
alapfeltétele is.

Emberi eréforras menedzsment

Az emberi er6forrds menedzsment prioritasa-
ink egyike és ezzel 6sszhangban 6sztonozzik
munkavallaldinkat, hogy aktivan vegyenek
részt szakmai fejlédésiikben. Kihivasokkal teli

célokat tlziink ki és mindenki szdméara eqy- @

AD Plastik Csoport {izleti magatartasi kodexe és politikak 1



I Uzleti Magatartasi Kédex

A munkavallalok és az emberi jogok (kiterjesztés)

© forma lehetéségeket biztositunk a szakmai

fejlédésre és mobilitasra. Az AD Plastik Cso-
port minden munkavallaléja szamara biztosi-
tott a szabalyos munkavégzéssel és munkdja
minéségfejlesztésével kapcsolatos  képzés
egész karrierje soran. Az AD Plastik Csoport
minden tagjan beliil 0sztondzzik a foldrajzi és
szakmai mobilitast, hozzajarulunk az 6szténzé
és produktiv munkakdrnyezet kialakitdséhoz,
atlathatod jutalmazasi rendszert fejlesztiink és
kiegyensulyozott iizleti kornyezetet teremtiink,
mely 6sztonozi a sokszinliséget.

Bérek és munkakoriilmények

Az AD Plastik Csoport betartja a minimalbérek-
re, munkaért jard méltanyos juttatasokra, a tu-
|6rdra és mas anyagi jogokra vonatkozd torveé-
nyeket és elGirasokat, valamint a munkaiddre,
szabadnapokra, fizetett éves szabadsagra vo-
natkozé eléirdsokat minden olyan orszagban,
ahol mukodik. Egyuttal 0sztonozzik a helyi
lakossag foglalkoztatasat a regionalis fejl6dés-
hez val6 hozzéjarulasként.

Lelkiismeretesség

Az AD Plastik Csoport minden munkavallalgja-
nak tisztelettel és lelkiismeretesen kell viszo-
nyulnia a részvényesekhez, szdllitokhoz, ve-
v6khoz, hitelez6khoz, tigynokségekhez, allami
szervekhez, versenytéarsakhoz, szakszerveze-
tekhez, munkatarsakhoz, kollégakhoz és alta-
laban a tarsadalomhoz. A szandékos kéroko-
zés az AD Plastik Csoport barmely tagjanak, a

12

gondatlan munka és a tisztességtelen verseny
szigoruan tilos.

Maganélet

Az AD Plastik Csoport tiszteletben tartja mun-
kavallaléi maganéletét, valamint kéri és védi
a munkavégzéshez elengedhetetlen, vagy a
mikodése szerinti orszdg altal eléirt személyi
adatokat. A munkavallalok személyi adataihoz
valé hozzaférés csak a jogosult személyek-
re korlatozodik a vallalaton beliil és kizardlag
csak abban az esetben, ha ezek az informa-
ciok Uzleti sziikségletekhez kapcsolddnak.
Kiilonosen fontosnak tartjuk a munkavallalok
személyes adatainak védelmét, elsésorban a
kolcsonds bizalom megteremtése miatt, mely
szintén prioritasunk.

AD Plastik



@ Bizalom

Minden szinten olyan bizalmi kapcsolat kialaki-
tasat fejlesztjiik, mely arra motivalja munkaval-
laléinkat, hogy szabadon kifejezzék magukat.

Egyesiilés

Az AD Plastik Csoport tdamogatja a munkaval-
lalok egyesiilési jogat, valamint szakszerve-
zeti szervezet létrehozasat sajat valasztasuk
szerint, vagy a munkasok képviseletét azon
orszéag hatalyos jogszabalyai szerint, melyben
az egyesdlés létrejon. Az AD Plastik Csoport
tamogatja a parbeszéd kulturédjat és a szak-
szervezetekkel torténd kollektiv targyalast,
tovabba nem tolerdlja a szakszervezetek tagjai
és képviseldi szakszervezeti tagsagan alapuld
diszkriminacidjanak barmely forméajat.

Kényszermunka

Az ILO (Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet)
egyezménye kényszermunkara vonatkozd 29.
és 105. cikkével 6sszhangban az AD Plastik
Csoport koteles biztositani a foglalkoztatassal
kapcsolatos szabad vélasztast és nem hasz-
nalja a kényszer- vagy kotelezé munka barmi-
lyen formajat.

Gyermekmunka

Az AD Plastik Csoport alkalmazza a gyermek-
munka tilalméanak szabalyat az 6sszes orszag-
ban, ahol mikadik.

Uzleti Magatartasi Kodex |

Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Minden munkavallald biztonsagos munkahe-
lyet érdemel, melyen senki sincs veszélynek
kitéve. Ezért aktiv politikdkat és moddszere-
ket hajtunk végre, hogy megakadalyozzuk az
olyan kockdazatokat, melyek hatassal lehetnek
a munkavallalok egészségére és hiztonsaga-
ra, valamint rendszeresen ellendrizziik azok
helyes alkalmazasat és hatékonysagat. Az AD
Plastik Csoport kotelezi magat az egészségvé-
delem és biztonsag javitasara az ILO e teriilet-

re vonatkozé szabvanyai szerint, valamint arra, @

Az AD Plastik Csoport kiilon kidolgozott
Emberi Jogi Politikaval, valamint Mun-
kahelyi Egészségvédelmi és Biztonsagi
Politikéval rendelkezik, melyet a véllalat
minden dolgozdjanak ismernie kell.

AD Plastik Csoport {izleti magatartasi kodexe és politikak 13



I Uzleti Magatartasi Kédex

A munkavallalok és az emberi jogok (kiterjesztés)

© hogy biztositja a munkavallalok szédmara sziik-
séges kockazatkezelési oktatast és informaci-

okat az 6 munkatertiletiikon.

A munkavallalok felel6ssége
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az AD Plastik Csoport értékeivel és Uzleti
Magatartasi Kédexével 6sszhangban
dolgozni a vallalat jovéképe és kiildetése
megvaldsitasanak céljabol

a vallalat belsé szabalyzataival és politi-
kaival 6sszhangban dolgozni

sajat munkajukat lelkiismeretesen, kovet-
kezetesen, felelésségteljesen, etikusan,
hatékonyan és szakszer(en végezni

allaspontjaikat és dontéseiket ellendr-
z0tt tényeken alapozni, elfogulatlanul és
fliggetlendl megitélni

kreativnak és proaktivnak lenni a minden-

napi munkavégzéshen

az eqyuttmikodést fenntartani és 6sz-
tonozni, ismereteiket és tapasztalataikat
megosztani

masokkal észintén és partatlanul kommu-

nikalni, tiszteletben tartva a beszélgetd-
partnert

munkajukkal példat mutatni a tobbi kolle-

gaknak és iizleti partnernek

kiilon figyelmet forditani az AD Plastik
Csoport eszkozeinek és érdekeinek
védelmére

személyes példajukkal fenntartani és
javitani az AD Plastik Csoport hirnevét a
nyilvanossag el6tt

tgyelni sajat fellépésiikre és megfelelé
megjelenésiikre az iizleti partnerek és
masok el6tt

a munkahelyen tilos az alkohol- vagy
drogfogyasztés

A munkavallalok magatartasa

Osszhangban kell lennie az illendé magatartas
altalanosan elfogadott szabalyaival.

talalkozaskori koszonés
udvarias kommunikacios stilus

tisztelet kifejezése az idésebbek és tehe-
tetlenek irdnyaba

megfelelé megszolitas
bocsanatkérés és a hiba kijavitasa

pontos érkezés a munkahelyre és a
megheszélésekre, ahogyan a megheszélt
hataridék betartasa is

megfelel6 Uzleti ruhazat, magas szint(
személyes higiénia és rendezettség

a munkavégzés helyének tisztasaga és
rendezettsége

a veszekedések és konfliktusok elkeriilése
és aktiv megakadalyozasa

a pletykakban, vagy egyéb negativ és
karos kommunikdcioban vald részvétel
keriilése.

AD Plastik



Uzleti partnerek

Hogy jo izleti kapcsolatokat alakitsunk ki ve-
véinkkel, széllitdinkkal, szolgaltatdinkkal vagy
mas szerz6d6 felekkel, az AD Plastik Csoport
munkavallal6itdl elvarja a magas szakmai szin-
vonalat a mindség, ar és meghizhatésdg tekin-
tetében.

Hogy kolcsonds bizalmon és megbizhatdsa-
gon alapuld kapcsolatokat alakitsunk ki tizleti
partnereinkkel, kovetni kell a vallalat értékeit,
biztositani kell a hosszu tavu és kélcsondsen
j6 kapcsolatokat.

Az AD Plastik Csoport a globalis piacon végzi
tevékenységét a piaci verseny legmagasabb
etikai elveinek megfeleléen és ehhez
minden munkavallalénak tartania

kell magat. Kiildetésiink a végtermék
minéségéhez és vevdink sikeréhez

vald hozzdjarulas, amit munkank mi-
néségével és tisztességes versennyel
kivanunk elérni.

Osztondzzik zleti  partnereinket,
hogy tartsak be az AD Plastik Csoport
el6irt szabvanyait és Uzleti Magatartési
Kodexét. Kotelezziik magunkat a tiszte-
letteljes kapcsolathan, kovetkezetesen
és bizalmasan torténd egyiittmukodésre
{izleti partnereinkkel. Uzleti partnereinket
vallalatunk kritériumai alapjan valasztjuk

Uzleti Magatartasi Kodex |

meg, és azt tanacsoljuk nekik, hogy ne vegye-
nek részt etikatlan és illegalis cselekmények-
ben.

A szdllitoknak tiszteletben kell tartaniuk az AD
Plastik Csoport Uzleti Magatartasi Kodexét,
észrevétel esetén pedig a vallalat megfeleld
madon fog valaszolni.

Az AD Plastik Csoport kidolgozott Szallitdi Iranyelvekkel és Termékmindségi Politikaval ren-
delkezik, melyeket a szallitéknak és a vallalat dolgozéinak is ismerniiik kell.

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak
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I Uzleti Magatartasi Kédex

Kozosség

Ko6zosséq alatt a helyi kozosséget értjiik és a
legitim intézményekkel vald kapcsolatokat,
de a kormanyzattal és allami intézményekkel
fennallé kapcsolatot is az orszagokban, me-
lyekben mukodink. A felsorolt kozosségek-
kel valé egytittmU(kodés és kapcsolat mindig
az AD Plastik Csoport elveinek és értékeinek
megfeleléen kerlil végrehajtasra.

Az AD Plastik Csoport sajat hozzajarulasaval
tamogatja és seqiti a kozOsség fejlodését,
melyben mUkodik, valamint a tarsadalom fe-
lel6s tagja. Az AD Plastik Csoport munkavalla-
I6inak tukroznitik kell a véllalat értékeit, ezért
nem toleraljuk a személyes nyereség elfogada-
sat a kozfeladatok elldtasa soran az AD Plastik
Csoport tamogatasaért cserébe, sem hamis
elvarasok megteremtését a vallalat részérdl
valamely nyilvanos rendezvény szervezé-
sében. A munkavallalok nem veszélyez-
tethetik a vallalat nevét és hirnevét, sem

a kozosséggel valod kapcsolatat, barmi-

lyen madon.

Az AD Plastik Csoport minden orszag-
ban, melyben mdkodik, tiszteletben
tartja a jogszabalyokat és egyetlen
munkavallaléja sem kovethet el
semmilyen illegalis vagy etikatlan
cselekményt.
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Az AD Plastik Csoport tiszteletben tartja mun-
kavallaloi kiilonboz6 tevékenységekben tor-
ténd részvételét a vallalaton kiviil, beleértve a
politikai tevékenységet is, de nem vallal fele-
|6sséget az ilyen tevékenységért és az sem-
milyen maédon nem tiikrozi a vallalat politikai
allaspontjat. Az egyének barmilyen nem( po-
litikai tevékenysége nem végezhetd a vallalat
helyiségeiben.

Ellenezziik a politikai partok barmilyen nemd
anyagi és pénzligyi tdmogatasat, atlathato
nyilvanos érdekképviseletet tdmogatunk az
tizleti és érdekképviseleti szervezeteken ke-
resztdil.

AD Plastik



Eszkozok és informaciok

A véllalat eszkozei csak torvényes izleti célbdl
hasznalhatok, felelésségteljesen és Gvatosan,
azokat védeni kell az elvesztéstél, sériiléstdl,
lopastol, elsikkasztastél vagy megsemmisii-
ést6l.

A véllalat egyik legfontosabb eszkoze a hizal-
mas, jogilag védett informaciok és a vallalat
szellemi tulajdonai, ezért a munkavallaloknak,
akik hozzaféréssel rendelkeznek ezen infor-
mécidkhoz vagy felhasznéljak azokat minden-
napi munkajuk soran, évatosan kell kezelniiik
azokat és védeniiik kell 6ket a jogosulatlan
személyek dltali hozzaféréstdl, valamint szigo-
rdan tilos az azokkal torténd barmilyen nemd
visszaglés.

Tilos a termelés vagy a vallalat helyisége-
inek magancélu hasznalata.

A véllalat minden pénzligyi és egyéb
jelentésének teljes korlen tiikroznie kell

az 0sszes tranzakciot és folyamatot a vélla-
lat alapelveinek és értékeinek megfeleléen.
Szigordan tilos a nem megfeleld vagy hamis
jelentéstétel a vallalaton bellil, vagy ilyen infor-
méciok szolgaltatasa a vallalaton kiviili szerve-
zeteknek vagy személyeknek.

Az AD Plastik Csoport kidolgozott Piaci
Kommunikacios Kodexszel rendelkezik,
melyet minden dolgozdénak ismernie kell.

Uzleti Magatartasi Kodex |

Média, publikaciok és nyilvanos
szereplések

A média AD Plastik Csoporttal kapcsolatos
0sszes megkeresését a Vallalati Kommunika-
ciés Szolgalatnak kell tovabbitani. Médianyi-
latkozatot csak az Ugyvezetés tagjai, vagy a
véllalati kommunikacids vezeték adhatnak. A
vallalat mas képvisel6i annak nevében nyilva-
nosan csak a Vallalati Kommunikacids Szolga-
lat engedélyével szerepelhetnek. A médianak
adott minden kozleményt, interjut, publikaciot
vagy prezentaciot jova kell hagynia a Vallalati
Kommunikacios Szolgalatnak.

AD Plastik Csoport {izleti magatartasi kodexe és politikak 17



I Uzleti Magatartasi Kédex

Az osszeférhetetlenség elkeriilése

Az AD Plastik Csoport munkavallaléinak min-
dig a vallalat legjobb érdekei szerint kell eljar-
niuk, el kell keriilniik a potencialis vagy tény-
leges dsszeférhetetlenséget és elkotelezettnek
kell lennitik vallalatuk irant.

Osszeférhetetlenség akkor 1ép fel, ha az egyé-
nek személyes érdekei ellentétben &llnak a
véllalati érdekekkel. Az AD Plastik Csoport
minden munkavallaléja koteles a cég Jogi
Szolgalatanak bejelenteni a potenciélis vagy
kozvetlen 0sszeférhetetlenséget. Az akkor tor-
ténhet meg, amennyiben az AD Plastik Csoport
munkavallaléja egy masik véllalatnal dolgozik,
vagy abban részesedése van, amirdl koteles
tajékoztatni felettesét, a Jogi Szolgélatot és az
Emberi Eréforras Szolgala-

tot. Amennyiben az AD

Plastik Csoport mun-
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kavallalojanak egyéb lzleti meghizasa van egy
masik vallalatnal, mely ugyanilyen, vagy ha-
sonlé tevékenyséqggel foglalkozik, koteles kon-
zultalni arrdl a Jogi Szolgalattal, hogy elkertilje
a potencidlis 6sszeférhetetlenséget.

Az AD Plastik Csoport munkavallaldjanak,
vagy csaladjanak, a vele egy haztartashan él6
személyeknek, kozeli rokonainak lehetséges
beruhdzasai az AD Plastik Csoport partneri
vagy versenytars vallalataba 0sszeférhetetlen-
séghez vezethetnek. Emiatt minden munkaval-
lalo koteles, amennyiben ilyen, vagy hasonld
helyzetben taldlja magat, tajékoztatni felettes
vezet6jét, a Jogi Szolgalatot és az Emberi Er6-
forrds Szolgalatot ,és konzultalni vellik errél.

Az AD Plastik Csoport munkavallaléi nem
versenyezhetnek a térsasaggal sem onalldan,
sem harmadik személyekkel egyiittm(kaddve.

AD Plastik



Korrupcio

Az AD Plastik Csoport koteles a korrupcioel-
lenes torvényekkel osszhangban mukaodni,
ezért ellenzi a korrupcié minden forméjat a
véllalaton beliil. A kenépénz minden forméjat
rendkivil etikatlannak tekinti és minden ilyen
gyanurdl jelentést kell tenni. Az AD Plastik Cso-
port munkavallaléi semmilyen forméban és
semmilyen koriilmények kozott nem vehetnek
részt vesztegetéshen.

Az igéretek, ajanlatok, kotelezettségvallala-
sok, kolcsonok, vagy mas értékek &tadasa
korményzati tisztvisel6knek, vagy mas koz-
tisztvisel6nek, amennyiben ez a hozzajarulas
jogellenes vagy illegalis célokra szant, elfogad-
hatatlan {izleti magatartasnak mindsiil az AD
Plastik Csoporton belil.

Az AD Plastik Csoport minden munkavallalé-
ja, akitdl kendépénzt kérnek, vagy akinek azt
felajanljak, koteles azonnal értesiteni felettes
vezetjét. Az ilyen helyzetet be kell jelenteni a
Jogi Szolgalatnak.

Ajandékok
Az ajandékozas, ahogyan az Uzleti partnerek
vendégiil latdsa megszokott az {izleti kapcso-

latokban. Fontos tudni, hogyan kell betartani
a tisztes tavolsagot annak érdekében, hogy

Az AD Plastik Csoport kidolgozott Kor-
rupcidellenes  Politikaval rendelkezik,
melyet minden dolgozdnak ismernie kell.

Uzleti Magatartasi Kodex |

ne essiink tulzasba, vagy ne teremtsiink ko-
telezettséget, vagy tisztességtelen elényt az
tizleti kommunikdcioban, kilonosen azért,
hogy ezeket a cselekményeket ne lehessen
megvesztegetésként értelmezni. Tekintettel a
kiilonboz6 kulturakra és orszagokra, melyek-
ben {izleti kapcsolatokkal rendelkeziink, fontos
megismerni a helyi hagyomanyokat is, hogy
az ajandékok elfogadaséanak elutasitasaval ne
sértsiik meg az ajandékozokat.

Az AD Plastik Csoportban nem megengedett
targyaldsokat kezdeményezni valamilyen ajan-
dék, szolgéltatas vagy mas kivéltsag alapjan,
sem azokat a targyalasok feltételédl szabni.
A megvesztegetés vagy zsarolds szigordan ti-
los és minden munkavallalé kételes jelenteni a
Jogi Szolgdlatnak a kényszerités vagy zsarolds
barmely forméajat tizleti kapcsolataiban.

Az ajandékozas soran fontos figyelmet fordi-
tani arra, hogy az ajandékok jogszer(ek legye-
nek és azok értéke ne haladja meg a 200 eurd
osszeget. Figyelmet kell forditani arra, hogy az
ajandékok a masik fél torvényeivel és jogsza-
balyaival 6sszhanghan legyenek, hogy az érin-
tett személyt ne hozzuk kellemetlen helyzetbe.

Nem fogadhatok el az lzleti partnerek ajan-
dékai ajanlattételi eljaras soran és szigordan
tilosak az olyan ajandékok, melyekért cserébe
valamit kérnek, a pénzajandékok vagy a kész-
pénzzel eqyenértékd ajandékok.
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I Uzleti Magatartasi Kédex

Kornyezeti felel6sség

Az AD Plastik Csoport tarsadalmilag felel6s
gazdalkodd szervezet, mely tisztdban van az
emberi egészség védelmével, a kornyezet és
természeti eréforrdsok védelmével kapcsola-
tos felel6sségével, ezért a kdrnyezeti hatasok
kezelése Uzleti stratégidjanak kiiléndsen fon-
tos részét képezi.

Akornyezeti hatasok kezelése mindenekel6tt a
hatélyos kornyezetvédelmi torvények,
jogszabalyok, szabvanyok és en-

gedélyek alapjan torténik.

A természeti eréforrdsokat és
energiat raciondlisan hasznal-
juk, folyamatosan csokkentjiik
a szennyez6 anyagok kibocsata-
sét, fejlesztjiik az Ujrahasznositasi
programokat, az anyagvisszanye-
rést és a biztonsagos hulladékke-
zelést.
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Az AD Plastik Csoport kidolgozott Kor-
nyezetvédelmi Politikaval és Energiagaz-
dalkodasi Politikaval rendelkezik, melyet
minden dolgozénak ismernie kell.
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Nyilatkozat az

Uzleti Magatartasi Kodex

Uzleti Magatartasi Kodex elfogadasarol

lgazolom, hogy megkaptam és elolvastam az
Uzleti Magatartasi Kodex példanyat, értem az
AD Plastik Csoport altal el6irt értékeket és vi-
selkedési standardokat. Az Uzleti Magatartasi
Kodexszel dsszhangban fogok eljarni, melyet
a vallalat minden dolgozojanak ismernie kell.
Amennyiben tudomaést szerzek az Uzleti Ma-
gatartdsi Kddex lehetséges megsértésérdl,
azt az utasitasokkal 6sszhangban bejelentem,

Hely és id6:

A munkavallalé vezetékneve
s neve:

Munkahelye:

Részlege:

A munkavallalé alairasa:

minden kérdéssel vagy bizonytalansaggal kap-
csolatban a Jogi Szolgalathoz fordulok. Igazo-
lom, hogy megértem, miszerint a Kédex nem
szerz6dés, és annak eqyik részének sem célja
a fennallé munkaviszony megvaltoztatasa, az
Uzleti Kapcsolatok Kodexének elfogadésa pe-
dig hozzajarul a jobb és szakszer(ibb munka-
kornyezet kialakitdséhoz.
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Korrupcidellenes politika [l

A hirnév, a hitelesséq és az iizleti etika nagy fontosséggal birnak az AD Plastik Csoport sza-
mara és az minden munkatarsunk sokéves munkajanak kdszonheté. Ez a legfontosabb téke
és tizletvitellink egyik legjelentésebb stratégiai elénye. Az AD Plastik Csoport zér6 toleranciat
fogadott el a megvesztegetés és korrupcié barmely formajaval szemben.

A megvesztegetés és korrupcié szamos jog-
rendben mindsil blincselekménynek, ezért az
AD Plastik Csoport, mint az autéipari alkatré-
szek egyik vezetd gyartoja, mely a vildg sza-
mos orszagaba exportal, koteles megelézni,
megakadalyozni és felfedni a megvesztege-
tést, valamint az egyéb korruptiv tzleti gyakor-
latot.

A megvesztegetés és korrupcio elleni kiizde-
lem mindennapos felel6sségiinkké és tartés
kotelezettséglinkké valt, amit a kovetkezd
alapelvek betartasaval biztositunk:

* amunkavdllaléok oktatasa és képzése
minden szinten a megvesztegetés és
korrupcio veszélyeire vonatkozd ismere-
tek fejlesztése és azok jobb megértése
céljabdl, a jogi keretek és ajanlasok
megismertetése, a korrupcios kockazatok
megelGzése, azonositasa és megoldasa a
Csoportban és lzleti kornyezetében

* amunkavallalok megismertetése az
Osszeférhetetlenség barmely formdja,
vagy a korruptiv gyakorlat bejelentésére
vonatkozo kotelezettséggel, a kozvetlen
felettesek, a Jogi Szolgélat és az Emberi
Eréforras Szolgélat felé

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak

elényok vagy ajandékok adasanak, felki-
nalasanak, megigérésének, elfogadasa-
nak és kérésének tilalma, melyekkel olyan
cselekményekre 0sztonoznek, melyeknek
célja valamely egyén befolydsoldsa
kereskedelmi haszon, munka és hasonldk
megszerzése vagy megtartasa céljahol

tilos ajandék felajanlasa koztisztvisel 6k-
nek és azok megvendégelése cserébe
valamilyen elényért, kedvezé banasmo-
dért vagy a kozintézmények dontéshoza-
talanak befolyasoldsa céljabol

tilos az ajandék, ebéd, vacsora, vagy
mas formaju reprezentécid elfogadasa a
szallitéknak vagy mas Uzleti partnernek
nyujtott szolgaltatasért cserébe, vagy
azon fgéretért cserébe, hogy a szolgalta-
tas megvaldsul

olyan adomanyok tilalma, amelyek
nincsenek 0sszhangban az AD Plastik
Csoport tisztességességi szabvanyaival
és nem felelnek meg a helyi jogszaba-
lyoknak

a jogszabalyi rendelkezések és egyéb
kotelez6 erejl rendeletek alkalmazasa a
kenépénz adasa és fogadasa, valamint a
barmilyen megvesztegetési ligyletekben
valo részvétel tilalma teriiletén
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Monopolellenes politika |l

Az AD Plastik Csoport tiszteletben tartja a szabad piaci versennyel kapcsolatos alapelveket
és ezzel 6sszhangban megtiltja a vallalkozék 6sszehangolt fellépését, a vallalkozok megal-
lapodasait és kartellben hozott dontéseiket, melyek célja a piaci verseny megsértése és a
véllalat kivaltsagos helyzetbe torténd hozésa a versenytarsak és vevok viszonylataban. A val-
lalkozék kozti ilyen tiltott megallapodasok révén eltdnik annak sziikségessége a megallapo-
dasokban résztvevék kozott, hogy az &ron, minéségen és innovaciokon keresztiil versenyez-
zenek, amivel artanak a vevoknek, de megakadalyozzék az Uj versenytarsak megjelenését is
a piacon, amivel romboljék a piacgazdasdg és verseny lényegét.

Ezzel 6sszhangban a legszigorubban tilos:

« Aversenytarsakkal torténd egyeztetés * Abizalmas és bennfentes informacidk
az egyes vevokkel val6 iizletmenetrdl, megosztasa a vevokkel, szallitokkal,

valamint az értékesitési arak alakitasarol
iranyukban

A piac, a vevok, a technoldgia és helyek

versenytarsakkal és mas érdekeltekkel

Masok Uizleti titkainak, szabadalmainak
ellopasa, valamint a versenytarsak hirne-

felosztasa a versenytarsakkal egyeztetve vének rombolasa

* Tisztességtelen eladasi arak és egyéb
kereskedelmi feltételek kiszabasa

+ Atermelés és technoldgiai fejl6dés korla-
tozasa a vevo kardra

* Egyenl6tlen feltételek alkalmazasa
ugyanazon munkakra a kiilonbozé vevék
szamara, amivel a versenytarsakhoz
képest azokat hatranyba hozza

A szerz6déskotés mas szerz6do felek
beleegyezéséhez és olyan feltételekhez
valé kotése, melyek nem kapcsolédnak
kozvetlenil a szerzédés targyahoz
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Energiagazdalkodasi politika ~ IV

A gépjarmUalkatrész fejlesztés és gyartas egyik vezeto vallalataként tudataban vagyunk en-
nek hatasaival és az energiafogyasztas fontossagaval. Ezért, a rendszerszint(i energiagaz-
dalkodas az AD Plastik Csoport alapvetd elkételezettsége, mégpedig a kornyezetre gyakorolt
hatas csokkentése érdekében. Az energia feleldsségteljes hasznélatéval hatassal vagyunk az
energiahatékonysdg javitasara a pénziigyi és energiatakarékossagi megtakaritdsok megva-

[ositasa mellett.

Mindennapi felel6sségiink és tartds kotelezett-
ségiink az energiaval tudatosan és lelkiismere-
tesen gazdalkodni, amit a kovetkezé alapelvek
betartasaval biztositunk:

* ajogszabalyi el6irasok és egyéb kotelezé
érvény( kovetelmények alkalmazasa
és betartasa az energiafelhasznélas és
energiahatékonység teriiletén

¢ azenergiagazdalkodasi rendszer ha-
tékonysaganak folyamatos javitasa a
nemzetkozi ISO 50001 szabvany kovetel-
ményeivel 6sszhangban

* agyartési és munkafolyamatok dssze-
hangoldsa az elérheté legjobb technoldgi-
akkal, technikakkal és szabvanyokkal

 atermészeti eréforrasok és energia
racionalis hasznalata, a megujuld energia-
forrdsok hasznalatanak 6sztonzése

* amunkavallalok oktatasa és képzése
minden szinten, a hatékony energiagaz-
dalkodassal kapcsolatos motivaciojuk,
tudatossaguk és tudasuk erdsitése

¢ az energiagazdalkodds végrehajtasanak
folyamatos feliigyelete

¢ nyilt kommunikécié minden érdekelt féllel

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak

a szlikséges szervezeti, szakmai és
pénzligyi forrasok biztositasa e politika
megvaldsitasa érdekében

az energetikai teljesitmény tartds figye-

lemmel kovetése és javitdsa minden
helyszinen
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A széllitok fenntarthatd kezelésének politikdja = V

A szélliték fenntarthaté kezelése a beszerzési lanc sajat termékei és szolgaltatasai kornye-
zeti, valamint a szélesebb kdzOsségre irdnyuld hatdsainak kezelését jelenti, a termék illetve

szolgéltatas teljes élettartaménak ideje alatt.

Az AD Plastik tevékenységével a tarsadalmilag
felel6s Uizleti tevékenység fontossaganak tuda-
tosftasat terjeszti és 6sztonozni fogja a szalli-
tokat az ilyen lizletvitel kovetkezd alapelveinek
alkalmazasara:

* A nemzetkozileg elismert emberi jogok
védelmének tdmogatasa és tiszteletben
tartasa

* Az emberi jogok megsértésében vald
részvétel tilalma

+ Az egyesiilési szabadsdg tdmogatasa és
a kollektiv targyalasokhoz vald jog valédi
elismerése

* Akényszermunka és gyermekmunka
minden forméjanak tiltdsa

+ Afoglalkoztatashoz és foglalkozashoz
kapcsoléda diszkriminacié minden forma-
janak tiltasa

+ Akornyezetvédelem kérdéseivel kapcso-
latos el6vigyazatossag 6sztonzése

¢ Olyan kezdeményezések inditasa, melyek
a kdrnyezet irdnti nagyobb felel6sséget
népszerdsitik

¢ Qlyan Uzletvitel tdmogatésa, mely ellent-
mond a korrupcié minden formajanak, be-
leértve a zsarolast és megvesztegetést.

Az AD Plastik a felsorolt alapelveket beépi-
ti a szallitokkal valé kapcsolat jogi és egyéb
egyuttmakodési forméiba és felligyelni fogja
azok betartdsat. A felligyelet eredményeivel
osszhangban javaslatot tesz a javitdsokra és
maodositja az elényben részesitett szallitok lis-
tajat.
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Minéségpolitika VI

A teljeskord mindségiranyitas és fenntarthato fejl6dés az AD Plastik Csoport lizleti alapelveit
képviselik. A minGségpolitika az ISO TS 16949 szabvany kovetelményein, a vevék kovetelmé-
nyein, valamint a torvényi szabalyozason és egyéb kovetelményeken alapul.

Az AD Plastik Csoport mindségiranyitasi rend-
szer iranti elkotelezettsége az aldbbiakon ke-
resztiil nyilvanul meg:

* az IS0 TS 16949 szabvany alkalmazhatd
alapelveinek és kovetelményeinek tartds
teljesitése a felallitott rendszeren ke-
resztil és a személyzet tudatossaganak
folyamatos novelése és képzése a min6-
ség fontossagardl

+ atermék mindségének biztositdsa a meg-
allapodas szerinti kovetelményekkel 6ssz-
hangban, a vevék elvéarasainak teljesitése
és tartds elégedettségiik fenntartasa

¢ a kialakitott minGségbiztositasi rendszer

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak

hatékonysaganak folyamatos javitasa
az integralt és atfogd megkozelitésen
keresztlil a szervezet teljes személyzete
felel6sségének meghatarozasaval min-
den szinten

a vevéinknek felkinalt termékek magas
szint( minéségének fenntartasa az Uj
technoldgidk, anyagok és trendek nyo-
mon kovetésével, azok alkalmazasa és a
kutatas-fejlesztésbe torténd folyamatos
beruhazas

megfelel6ség, valamint a torvényi szaba-
lyozas és mas kovetelmények betartasa,

melyekre koteleztiik magunkat és melyek
termékeink minGségére vonatkoznak

a politikak és célok rendszeres értékelése
és fejlesztése, hogy minden pillanatban
szervezetiink jovoképével és kiildetésével
dsszhangban cselekedjiink
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Kornyezetvédelmi politika — VI

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos felel6sség és tudatossag novelése az AD Plastik Cso-
port Uzletviteli stratégiajanak szerves része. Az autéipar részeként, mely erételjes megfele-
I6ségi és mindségi szabvanyokkal rendelkezik, a kornyezetvédelem az AD Plastik Csoport
alapvet6 szervezeti kultdrajanak része, melynek megfelel6 figyelmet szentel.

Hogy megvaldsithassuk a kapcsolatot kornye- A kornyezet védelme céljabdl az AD Plastik
zetlinkkel, melyben dolgozunk és éllink, lizlet-  Csoport a kovetkezékre kotelezi magat:

vitelunket a kovetkezokre alapozzuk: * alkalmazza és betartja a torvényi szaba-

+ azdltalanosan elfogadott kérnyezetvédel- lyozas és mas kotelezG érvényd kovetel-
mi elvek betartdsa mények rendelkezéseit a kornyezetvéde-
lem terén

* anemzetkdzi kornyezetvédelmi jog alap-

elveinek betartasa + folyamatosan javitja a kdrnyezetkézpontu
iranyitasi rendszer hatékonysagat az ISO
14001 nemzetkozi szabvany kovetelmé-
nyeivel 6sszhanghan

* sajat szabvanyokat dolgoz ki és alkalmaz
a krnyezetet potencidlisan fenyegetd
kockazatok és veszélyek megel6zésére

* aqgyartasi és munkafolyamatokat 6ssz-
hangba hozza az elérheté legjobb techno-
|6giakkal, technikakkal és kornyezetvédel-
mi szabvanyokkal

* kevéshé artalmas és kornyezetvédelmileg
elfogadhatdbb bejové nyersanyagokat
hasznél és folyamatosan dolgozik ter-
mékeink életciklus-menedzsmentjének
javitasan

* atudomanyos ismeretek figyelembe
vétele a kdrnyezetvédelem teriiletérdl

* racionalisan haszndlja a természeti
er6forrasokat és energiat, 0sztonozi a
megujuld energiaforrasok hasznélatat

* csokkenti a leveg6t, vizet és talajt szeny-
nyez6 anyagok kibocsatasat, megakada-
lyozza a szennyezéseket és baleseteket @
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¢ csokkenti, Ujra hasznalja és/vagy Ujra-
hasznositja a hulladékot és csomagolo-
anyagokat

¢ oktatja és tovabb képezi a munkavallalo-
kat minden szinten, erésiti motivaltsagu-
kat, tudatossagukat és a kérnyezetvéde-
lemmel kapcsolatos tudasukat

« megkoveteli a szallitdktdl, hogy a fenn-
tarthato fejlédés alapelvein alapuld
kornyezetvédelmi politikét fejlesszenek és
alkalmazzanak

* egylittmdkodik az allamigazgatasi és
helyi onkormanyzati szervekkel, intézmé-
nyekkel és kornyezetvédelemmel foglalko-
z6 eqgyesiiletekkel

¢ téjékoztatja az érdekelt feleket a vallalat-
nal a kdrnyezetvédelem és fenntarthaté
fejlédés éllapotérdl

* biztositja a sziikséges szervezeti, szakmai
és pénzligyi forrasokat e politika megva-
|6sitasahoz

« folyamatosan fejleszti a kdzosséq élet-
mindségét az annak fejlesztésében vald
részvétellel
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Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika = VI

Az AD Plastik Csoport iizleti stratégidjanak kihagyhatatlan részét képezi a fenntarthaté mun-

Munkavallaléink egészségének és munkaké-
pességének megdrzése tartds kotelességiink,
melyet a kovetkezd alapelvek tiszteletben tar-

tasaval valdsitunk meg:

AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak

a veszélyek azonositasaval és az egész-
ségre és hiztonsagra vonatkozo kocka-
zatok értékelésével, azok elharitasanak,
vagy a lehet6 legkisebb mértékdire torté-
n6 csokkentésének céljaval

megel6z6 intézkedések alkalmazasaval
a munkahelyi sériilések és foglalkozasi
betegségek megakadalyozéséra

a jogszabalyi rendelkezések és mas
kotelezd érvényd el6irasok alkalmazasa-
val az eqészség- és hiztonsag védelme
teriiletérdl

az eqészséqligyi iranyitasi rendszer ha-
tékonysaganak folyamatos javitasaval az
ISO 45001 nemzetkdzi szabvany kovetel-
ményeivel 6sszhangban

sajat szabvanyok kidolgozasaval és alkal-

mazasaval a munkavallalok egészségét
és hiztonsagat veszélyeztetd potencialis

kaban tolt6tt id6 tdmogatdsa. A munkafeltételek folyamatos javitasa, valamint a munkahelyi
sériilések és a foglalkoztatashol eredd megbetegedések kockézatanak csokkentése érde-
kében folyamatosan vigyazunk az egészségre, egészséges és biztonsadgos munkahelyeket
biztositunk.

kockazatok és veszélyek megakadalyoza-
sa érdekében

a gyartasi és munkafolyamatok 6sz-
szehangolasaval a legjobban elérhetd
technoldgiakkal, technikakkal és szabva-
nyokkal

a munkavallalék egészségvédelmi és hiz-
tonsagi oktatasaval és tovabbképzésével
minden szinten, motivaltsaguk, tudatos-
saguk és tudasuk erésitésével

az érintettekkel folytatott nyitott kommu-
nikacioval

a sziikséges szervezeti, szakmai és pénz-
tgyi forrasok hiztositasaval ezen politika
megvaldsitasa céljahol

a munkavallalék egészségének és bizton-
saganak védelmét szolgald intézkedések
végrehajtasanak folyamatos felligyele-
tével.
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Az AD Plastik Csoport alapelvei
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Emberi jogi politika ~ IX

Az alapvet6 emberi jogok tiszteletben tartdsa az AD Plastik Csoport fenntarthatdsaganak
fontos eleme. Vallalati kultirank kozéppontjaban az egyének és a méltdsag tisztelete all, ami
magaban foglalja az emberkereskedelem elleni kiizdelmet, ami kiemelten szerepel emberi

jogi politikankban.

A Csoport alapértékei olyan kornyezet létreho-
z&sa, melyben minden munkavallalénak lehe-
t6sége lesz megvaldsitani teljes potencialjat
a kihivasokkal teli tzleti célok megvalésitasa-
ban. Tilos a diszkriminécié barmely formdja a
foglalkoztatas vagy munkavégzés soran a val-
lalatnal faj, bérszin, etnikai vagy nemzeti hova-
tartozas, kor, fogyatékossdg, nemi irdnyultsag,
politikai vélemény, nem, csaladi &llapot vagy
hasonlok alapjan.

Az AD Plastik Csoport alapelvei

Méltésag a munkahelyen

Az AD Plastik Csoport szeretne pozitiv munka-
kdrnyezetet biztositani minden egyén szama-
ra, amelyben mindenki felé nyiltan, 6szintén és
tisztelettel viszonyulnak.

Az AD Plastik Csoport egy multikulturalis val-
lalat, ahol minden munkavallalénak joga van
elvarni, hogy teljes egészében tiszteletben tart-
sak kulturalis és egyéni sokszinlségét, ugyan-
akkor erds kozosségérzetet és eqységességet,
kolcsonos tamogatést teremteni.

Biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa

A munkavallalok egészsége, biztonsaga és jo-
léte a legfontosabbak az AD Plastik Csoport
szamadra. Ez magaba foglalja az dsszes elfo-
gadhato és gyakorlati intézkedés megtételét a
biztonsagos munkahely biztositasa érdekében
a Csoport minden mikadési helyén.

Az egyesiilés szabadsaga

Az AD Plastik Csoport tiszteletben tartja a
munkavallalék szakszervezetbe torténd egye-
stilését. A munkavéllaldk szabadon dontést
hozhatnak az egyestiilésrél a zaklatastol vald
félelem nélkiil. Elkotelezettek vagyunk a konst-
ruktiv parbeszéd folytatasa irant a szakszerve-
zetek képviselSivel, a targyaldsokat a kolcso-
nos tiszteletre és johiszemiségre alapozva.

Munkakoriilmények és bérek

Az AD Plastik Csoport elkotelezett a torvény-
ben és az NMSZ (Nemzetkdzi Munkaiigyi Szer-
vezet) egyezményeiben eléirt heti munkaidé
tiszteletben tartasa irant. Tiszteletben tartjuk
a napi, heti és éves szabadsagrol szolo torvé-
nyi el6irasokat minden orszagban, melyben
mikodiink. A bérek az AD Plastik Csoporton
bellil minden tagorszagban 6sszhangba van-
nak hozva a torvényekkel. A minimalis kezdd
bér magasabb a helyi minimalbér mértékénél.
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© Tisztelethen tartjuk és tdmogatjuk a férfiak és

nék egyenl6 bérezését.

Gyermek- és kényszermunka

Az AD Plastik Csoport nem foglalkoztat 15 év-
nél fiatalabb gyermekeket és tilos a gyermek-
és kényszermunka barmely forméaja, mindez a
NMSZ vonatkozé 138 és 182 sz. egyezményei-
vel 6sszhangban.

Az emberkereskedelem tilalmanak
politikdja

Alapvet6 értékeink az etikus eljaras alapelvein
alapulnak az AD Plastik Csoporton bell, az

emberkereskedelem elleni kiizdelem pedig a
kovetkezé alapelveken alapul:

¢ Tilos az emberkereskedelem barmilyen
célbol torténd osszes forméja

* Tilos a barmilyen céll és fajtaju kényszer-
munka hasznalata

¢ Tilos a fizetés nélkiili vagy nagyon ala-
csonyan megfizetett munka az emberi
méltésaggal ellentétes feltételek kozott

¢ Tilos a munkavallalé foglalkoztatasi és/
vagy bevandorlasi dokumentumainak
megsemmisitése, elrejtése, elvétele, vagy
az azokhoz vald hozzaférés megtagadasa

* Tilos a hamis vagy félrevezeté foglalkoz-
tatasi gyakorlatok alkalmazasa

¢ Tilos a palyazoktdl a foglalkoztatasukért
dijat felszamolni

Az e politikdban kifejezett alapelvek tisztelete
az AD Plastik Csoport 0sszes munkavallaléja
és beszadllitdja kotelezettségeinek szerves ré-
szét képezi.

40

Az AD Plastik Csoport elkételezett az embe-
ri jogok védelmére iranyuld sajat politikdja
integraldsaban és alkalmazasaban minden
funkcidjaban és tevékenységében. Ennek el-
érése érdekében megfelelé informéciokezelési
rendszereket fejlesztettiink ki a munkavallali
jogokrél, valamint mechanizmusokat a visz-
szaélések és kizsakmanyolds bejelentésére,
ahogyan programokat, oktatasokat és egyéb
biztositasi eljarasokat is, melyek a hatékonyég
megvaldsitdsahoz szilkségesek.

AD Plastik



AD Plastik Csoport lizleti magatartasi kodexe és politikak

Emberi jogi politika
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Vallalati biztoséagi politika = X

A vallalati biztonségi politika egy olyan dokumentum, amellyel az AD Plastik Csoport kifejezi
a munkavallalok és a teljes véllalati vagyon védelmével kapcsolatos eltokéltségét és készsé-
gét annak integritasa, biztonsaga, bizalmassaga, elérhetésége, valamint vallalati és szerveze-

ti érdekei tekintetében.

A véllalati biztonsag magaba foglalja a szemé-
lyi, fizikai, mdszaki, informatikai és adminiszt-
rativ biztonsagot.

A vdllalati biztonsdg célja csokkenteni a bizton-
sé&gi incidensek megjelenését és hatdsat, va-
lamint védeni a munkavallalokat, eszkozoket,
a jogi és vallalati érdekeket a kiils6é és belsé,
szandékos vagy véletlen karokozasoktdl, csa-
lasoktdl, szabalysértésektdl és blincselekme-
nyektdl, és ily modon biztositani a mikodés
folytonossagat és az lizleti siker megvaldsita-
sat.

Ezek a célok megel6z6 és korrekcios biztonsa-
gi intézkedésekkel valosulnak meg a vonatko-
76 jogszabalyi szabalyozassal, az AD Plastik
Csoport szerzédéses kotelezettségeivel és
tizleti kovetelményeivel dsszhangban, valamint
az ISO 27001 nemzetkozi szabvény elvérasai
szerint.

A biztonsagi kockazatok értékelése és ke-
zelése a szilkséges biztonsagi intézkedések
meghozataldnak alapjat képezi. A hiztonsagi
intézkedések azok indokoltsagara, funkciona-
litdsdra, nyereségességére és hatékonysagara
figyelemmel keriilnek alkalmazasra, 6sszhang-
ban az elfogadhatd kockézati szintekkel kap-
csolatos iizleti dontésekkel.

A biztonsagi intézkedések alkalmazasanak
osszhangban kell lennie a tarsasag minden
vonatkozo érvényes jogi és szerzédéses ko-
telezettségével, a nemzetkozi szabvanyokkal
és a bevalt gyakorlattal. Folyamatosan vég-
rehajtasra kerlilnek az alkalmazottak vallalati
biztonsaggal kapcsolatos  tudatossaganak
novelésére és rendszeres oktatasara irdnyuld
programok.

A véllalati biztonsagnak részét kell képeznie az
AD Plastik csoport valamennyi {izleti folyama-
tanak, mukodési elvének és iranyitasanak, a
biztonsagi politikakat és kovetelményeket pe-
dig minden olyan munkavallalénak, harmadik
személynek, jogi és természetes személynek
tiszteletben kell tartania, aki barmilyen médon
részt vesz a vallalat tizleti folyamataiban.

A vallalat biztonsagi politikajanak alapelvei a
biztonsaghoz kapcsolodd  tevékenységeken
(politika, szabvanyok, szabalyzatok, eljarasok,
folyamatok, szerz6dések, utasitasok, forma-
nyomtatvanyok) keresztil keriilnek végrehaj-
tasra, ahogyan azok alkalmazéasanak ellen6r-
zése is az AD Plastik Csoport minden szintjén.
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ESELYEGYENLOSEGI
ES SOKSZINUSEGI POLITIKA

Az AD Plastik Csoport alkalmazottai képességeit és készségeit, példaul a kreativi-
tast, az innovaciot és a sokszinliséget a hosszu tavu iizleti siker kulcsanak tartja. A
sokszinliség és az esélyegyenléséq tiszteletben tartasaval hozzajarulunk minden
munkavallalé potencialjanak fejlédéséhez, fliggetleniil azok egyedi kiilonbdz6sé-
geitdl.

Ebbéli meggydézddésiink miatt a Sokszinliségi Karta alairéi vagyunk, amivel el-
fogadtuk annak alapelveit, és a sokszin(iséget elémozditd unids kezdeményezés
részévé valtunk. Célunk, hogy minden alkalmazottunk, és mindazok, akik azza
akarnak valni, ugyanazokkal a lehet6ségekkel rendelkezzenek. Minden alkalmazot-
tat tisztelettel kell kezelni, értékelni kell, és lehetévé kell tenni szamukra a legjobb
eredmeény elérését.

Ezzel a politikéval emellett arra is toreksziink, hogy minden munkavallalo és jelolt
szamara egyenld esélyeket biztositsunk, életkorra, nemre, fajra, dllampolgérségra,
vallasra, vilagnézetre, szarmazasra, fogyatékossagra, terhességre és anyasagra,
szexudlis irdnyultsagra, szolgalati idére, valamint a szakmai és személyes tapasz-
talatok egyéni kiilonbozéségeire valo tekintet nélkiil. Minden alkalmazottnak segit-
séget és batoritast nyujtunk személyes potencialjai fejlesztésében és specifikus
tehetséginek hasznositasaban.
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Uzletviteli elvek, melyek alkalmaza-
sara az AD Plastik Csoport kotelezi
magat:

¢ Qlyan Uzleti kornyezetet hozunk létre,
amelyben felismerjiik és értékeljik az
egyének kiilonbozdségét és hozzajarula-
sat a vallalaton beliil

* Qlyan véllalati kultarat képviselink,
amelyben minden egyén tisztelete és
méltésaga fontos.

» Tamogatjuk az igazsagos és kovetkezetes
viszonyuldst minden egyes egyén felé, és
arra 0sztonozziik alkalmazottainkat, hogy
tartsak tiszteletben egymast.

« A munkahelyi megfélemlités, zaklatas
és visszaélés semmilyen formajat nem
tlrjlik el, és ezeket az elveket minden
alkalmazottnak be kell tartania.

* Minden munkavallalénk szaméra diszk-
riminaciomentes és igazsagtalan elfo-
gultsagtol mentes kornyezetet kivanunk
biztositani.

* Munkavéllaldinkat arra batoritjuk, hogy
jelentsék a hatranyos megkiilonboztetés
minden formajat, a korrekcios intézkedé-
sek megtétele és a tovabbi diszkriminacié
megakadalyozasa érdekében.

¢+ Az oktatds, képzés, fejl6dés és elére-
haladas minden munkavéllalé szadméra
elérheto.

+ A sokszinlséget egyik legfontosabh
er6forrasunknak tekintjiik, amely 6sztonzi
az innovaciot, a kreativitast és a kritikai
gondolkodast, és ezaltal olyan kornyeze-
tet hoz létre, ahol a motivélt és elégedett
munkavallalék nagyobb hatékonységgal
és elkotelezettséggel dolgoznak.

Esélyegyenldségi és sokszintségi politika ~ Xl

*  Ahuman er6forrds menedzsment gya-
korlatait és eljarasait rendszeresen fellil
fogjuk vizsgalni, hogy minden pillanatban
nyomon kovessiik a jelen Politikédnak fald
megfelelést.

Ezt a politikat kozzétesszik a vallalat intrane-
tén és weboldalan, hogy minden érdekelt fél
megismerhesse. A munkavallalékat az egyéb
belsé informdcids rendszereken keresztiil is
értesitjiik réla. E politikat az AD Plastik Csoport
Ugyvezetése is tdmogatja. Evente feliilvizsgal-
juk, és sziikség szerint modositjuk, hogy bizto-
sitsuk a munkahelyeken a sokszinliség és esé-
lyegyenléség elémozditdsaval és tiszteletben
tartasaval megvaldsitani kivant célok elérését.
A célok elérése a vallalat éves jelentésében ke-
ril kozzétételre

Olyan munkakdérnyezetet teremtiink, ahol az al-
kalmazottak jol érzik magukat, és lehetéségiik
nyilik potencialjuk fejlesztésére. Ezért minden
egyes személynek részt kell vennie a kellemes
és proaktiv munkakornyezet kialakitdséban.
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Hirdetési kodex = XII

Az AD Plastik Csoport Hirdetési Kodexe egy olyan dokumentum, amely a Horvat Koztarsasag
jogi dokumentumainak kiegészitésére szolgal, amelyek tartalmukkal szabalyozzék a hirdetési
és téjékoztatdsi tevékenységet Horvatorszagban. Felelés kommunikacidval a hirdetésben,
marketingben és tajékoztatdshan az AD Plastik Csoport elfogadja a tarsadalmi felel6sségval-
lalast viselkedési modellként ebben az iizleti szegmensben is.

A Kddex az AD Plastik Group promdciéja cél-

jabdl végzett a piaci kommunikacié minden
formajéra alkalmazando. Az etikus magatartas
normait mindenkinek tiszteletben kell tartania,
aki kapcsolatba keriil a cégen beliili piaci kom-
munikacidval.

Torvényesség

Az AD Plastik Group piaci kommunikacioja
nem tartalmazhat, és nem bocsathat semmit,
ami ellentétes lenne a meglévé jogszabalyok-
kal, és nem Gsztonozheti vagy hagyhatja jova
a torvényseértést.

Udvariassag és becsiiletesség

A csoport piaci kommunikéciéja nem tartal-
mazhat sérté lizeneteket a nyilvdnossag sza-
mara, és tiszteletben kell tartani az altalano-
san elfogadott udvariassagi szabalyokat.
Nem szabad visszaélni a kozbizalom-
mal, vagy kihasznalni a tapasztalat és
tuddas hidnyat. Az lizeneteknek esztéti-
kusaknak és a kulturalis kérnyezet kove-
telményeinek megfeleléknek kell lennitik, nem
irritélhatjak a felhasznalokat agresszivitassal
és izléstelen mddszerekkel, jelenetekkel és ki-
fejezésekkel, fliggetlendil attdl, milyen eszkoz-
zel kozvetitik 6ket. Az tizenetek nem sérthetik
a polgarok vallasi vagy ateista érzéseit.
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XIl  Hirdetési kddex

© lgazsagtartalom

A nyilvanossdg felé tett kijelentéseknek igaz-
nak és bizonyithatoknak kell lenniiik, szokatlan
vagy felismerhetetlen allitasok esetén pedig a
vallalatnak felelésséget kell vallalnia az &llitas
igazsagtartalmaért. Az lizenetek vagy a lat-
vany nem okozhat kart etikatlan médon mas
gyartok szamara. A val6tlansag vagy tulzas,
melyek célja a szérakoztatds vagy figyelem-
felkeltés, csak akkor megengedett, ha vilagos,
hogy humorrél, mesérél, vagy nyilvanvalé tul-
zasrol van sz6, nem pedig egy ilyenként elfo-
gadott tényrdl. Az 6sszehasonlitas csak akkor
megengedett, ha ezzel tévesztjik meg a nyil-
vanossagot.

Kornyezet

A hirdetési lizenetek kornyezetét és hangulatat
kozeliteni kell polgéraink életlehetéségeihez.

Tarsadalmi felel6sség

A piaci kommunikacié indokolatlanul nem hi-
vatkozhat a félelemre, nem becsmérelheti a
torténelmi emlékeket és rendezvényeket, nem
hasznélhatja a dohanyzas motivumait, az em-
berek, allatok és novények elleni erdszak mo-
tivumait, a részegeskedés, hazardirozas, kabi-
toszer-fogyasztas, antiszocialis viselkedés, a
karos és nem higiénikus szokasok motivumait
oly madon, hogy azok 6szténzéen, vagy koz-
vetleniil jovahagydan hassanak.

48

Maganélet

A hirdetési lizenetekben nem vehetdk fel azok
az emberek, akik ezt nem hagyték jova. Ez
egyarant vonatkozik a horvat és a kilfoldi al-
lampolgarokra. Kivételt képez példaul egy em-
bercsoportrol késziilt felvétel, mint valamilyen
eqyéb alapfelvétel hattere, de természetesen
csak akkor, ha az iizenet Gsszefiiggései nem
sérték vagy kompromittalok. Abban az eset-
ben, ha az ily mddon felvételre keriilt szemé-
lyek koziil néhanyan indokolt kifogassal élnek,
a felvételt vissza kell vonni. Kivételt jelente-
nek azok a tartalmak, amelyekben dokumen-
tumfilm-megkozelitést alkalmaznak.

Biztonsag

A reklam nem Osztondzheti a veszélyes gya-
korlatokat és nem hagyhatja figyelmen kiviil a
biztonsagot, kiiléndsen akkor, ha gyermekek-
nek és fiataloknak szantak azt.

Gyermekek és fiatalok

Kilonds figyelmet kell szentelni a kiskortak-
nak szant lizenetek megalkotdsara és terjesz-
tésére, illetve azokra, melyekben a kiskoruak
szinészként és el6adomivészként jelennek
meg. Nem szabad visszaélni a gyermekek ter-
mészetes naivitdsaval, vagy élettapasztalatuk
hianyaval. Az (izenetekben nem szabad a gyer-
mekeket egyediil, a forgalmas Uton védelem
nélkil bemutatni, ha nem elég idések ahhoz,
hogy gondoskodni tudjanak sajat biztonsaguk-
rél; nem szabad bemutatni 6ket az dton tor-
ténd jaték soran, kivéve, ha nyilvanvalo, hogy
zart Utrdl, vagy erre a célra fenntartott teriilet-
rél van sz6; nem szabad Ugy bemutatni 6ket,
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© hogy anélkil mennek at az uton, hogy figyel-

nének a forgalomra; az Uton vald atkelés soran
a zebran kell haladniuk, mindezt pedig azzal a
szandékkal, hogy ne 0sztonozziik 6ket a koz-
lekedéshiztonsaghoz valé nem megfelelé hoz-
zaallasra. A gyerekeket nem szabad akdzben
bemutatni, mikdzben veszélyesen kihajolnak
az ablakon vagy hidkorlaton, vagy mikdzben
veszélyesen meredek helyen masznak. Ha-
sonléképpen, a kisgyermekeket nem szabad
bemutatni, mikdzben mésznak, példaul a kony-
habutorra, hogy valamilyen targyat elérjenek.
Az izenetekben a gyerekeknek nem szabad
autot, traktort, motorkerékpart vezetni, ha nem
nyilvanvald, hogy mar elég idések ahhoz, hogy
az télik elvarhato legyen, azaz hogy arra képe-
sek, vagy, hogy van jogositvanyuk.

Hivatkozas harmadik személyekre

Ha a nyilvanossagnak szént (zenetekben
olyan személyre vagy szervezetre hivatkozunk,
amely egy adott terlileten a hatdsagot képvise-
li, kérni kell annak jovahagyasat. Az lizenetek-
ben f6, vagy kiegészit6 érvként hasznalt &llita-
sokat, a kiilonboz6 intézetek teszteredményeit
az intézmény nevével és a vizsgalat idépontja-
val egyditt kell kozolni.

Hivatkozas elismerésekre

A mindség elismerései és a termékek mas elis-
merései a piaci kommunikécidban csak akkor
hasznalhatok, ha azok nem elavultak, vagy
mas mddon nem alkalmasak a hasznalatra. A
termékek vagy gyartok kilonféle érmei, dijai,
vagy diplomai és mas elismerései, melyeket

Xil

Hirdetési kddex

kiilonboz6 vasarokon, kiallitdsokon, versenye-
ken kaptak, vagy értékeld intézmények itéltek
oda szamukra csak kiemelkedd korrektséggel
hasznélhatok.
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XIl  Hirdetési kodex

© Ajandékok

Az értékesitésosztonzé promaocids eszkozok-
nek az ilyen termékek megszokott, redlis érték-
tartomanyaban kell mozogniuk. A termékeket
ugy kell felszerelni, hogy lathaté legyen, hogy
lizleti ajandékrol van szd, nem pedig olyan ter-
mékrél, amelynek piaci értéke van, és tovabb
értékesithetd, és igy indokolatlanul és adézat-
lanul lehet bel6le profitalni.

Alkalmazas

A munkat ajanl¢d hirdetésben minden sziiksé-
ges informéciét meg kell adni a foglalkoztatas
tipuséra, feltételeire és helyére vonatkozdan,
hogy gyanus ajanlatot, vagy a személynek
vagy a tarsadalomnak kért okozo ajanlatot ne
lehessen tenni.

Hirdetési lizenetek

Ugy kell kialakitani, hogy elsé pillantasra latha-
to legyen, hogy ilyen kommunikaciés modrol
(rekldam) van sz6. Vildgosan el kell kiiloniteni
a tobbi hirtél, kommentartél vagy mdsortdl.
Minden olyan hirlevelet, amely stilusa vagy
alakja miatt megtévesztheti az olvasét, hogy
szerkesztéi anyagrol van sz6, a kovetkezdkép-
pen kell megjeldini: advertorial, hirdetés vagy
hasonlo, vagy valamiféle mas madon egyér-
telmGen audiovizudlisan el kell ket kiiloniteni.
Az lizenetekben nem szabad tisztességtelentl,
vagy nemobjektiven megtdmadni, vagy alaér-
tékelni mas termékeket vagy markakat, hirde-
téket és azok lizeneteit.

50 ﬁ Plastix







Your needs. Our drive.

Solin, 2019. november

www.adplastik.hr



