KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA
GODISNJI UPITNIK

OSNOVNI PODACI O DRUSTVU:
KONTAKT OSOBA | BROJ TELEFONA:
DATUM ISPUNJAVANJA UPITNIKA:
Sva pitanja sadrZana u ovom upitniku odnose se na razdoblje od jedne poslovne godine, na koje se odnose i godisnji financijski izvjestaji.
Za pitanja koja su sadrzana u upitniku potrebno je napisati obrazloZenje samo onda ako pitanje to izricito trazi.
Odgovori koji se nalaze u upitniku vrednuju se po odredenom postotku, koji je iskazan na pocetku svakog poglavija.

POSVECENOST PRINCIPIMA KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA | DRUSTVENA ODGOVORNOST
Odgovori na ovaj set pitanja nose 20 % cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva s kodeksom korporativnog upravljanja.

AD PLASTIK d.d., Matoseva 8. 21210 Solin

Katia Zeli¢ 021 260 640

18.3.2019.

Broj Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE
1 Je li drustvo prihvatilo primjenu kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke burze? DA
2 Ima li drustvo vlastiti kodeks korporativnog upravljanja? NE
3 Postoje li usvojeni principi kodeksa korporativnog upravljanja unutar internih politika drustva? DA
a Objavljuje li drustvo unutar svojih godidnjih financijskih izvjeStaja uskladenost s principima DA
korporativnog upravljanja?
DIONICARI | GLAVNA SKUPSTINA
Odgovori na ovaj set pitanja nose 30 % cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva s kodeksom korporativnog upravljanja.
Broj Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE
5 Nalazi li se drustvo u odnosu uzajamnog dionicarstva s drugim drustvom ili drustvima? (ako da, NE
objasniti)
6 Daje li svaka dionica drustva pravo na jedan glas? (ako ne, objasniti) DA
7 Postoje li slu¢ajevi kada je neki od dionicara tretiran drugacije? (ako da, objasniti) NE
3 Je li izdavanje punomodi za glasovanje na glavnoj skupstini krajnje pojednostavljeno i bez strogih DA
formalnih zahtjeva? (ako ne, objasniti)
Je li drustvo dionicarima koji iz bilo kojeg razloga nisu u moguénosti sami glasovati na skupstini, bez Drustvo nije imalo zahtjeve dioni¢ara u
9 posebnih troskova, osiguralo opunomocenike koji su duzni glasovati sukladno njihovim uputama? NE tom pravcu
(ako ne, objasniti)
Jesu li uprava odnosno upravni odbor drustva prilikom sazivanja skupstine odredili datum prema
10 kojem ¢e se utvrdivati stanje u registru dionica koje ¢e biti mjerodavno za ostvarivanje prava glasa u DA
skupstini drustva, na nacin da je taj datum prije odrZavanja skupstine i smije biti najviSe Sest dana
prije odrZavanija skupstine? (ako ne, objasniti)
Jesu li dnevni red skupstine, kao i svi relevantni podaci i isprave uz objasnjenja koja se odnose na
11 dnevni red, objavljeni na internetskoj stranici drustva i stavljeni na raspolaganje dioni¢arima u DA
prostorijama drustva od dana prve javne objave dnevnog reda? (ako ne, objasniti)
SadriZi li odluka o isplati dividende ili predujma dividende datum na koji osoba koja je dionicar stjece
12 . L . o . . PR o DA
pravo na isplatu dividende i datum ili razdoblje kada se isplacuje dividenda? (ako ne, objasniti)
13 Je li datum isplate dividende ili predujma dividende najvise 30 dana nakon dana donosenja odluke? DA
(ako ne, objasniti)
14 Postoje li sluc¢ajevi kada su prilikom isplate dividende ili predujma dividende favorizirani pojedini NE
dionicari? (ako da, objasniti)
U dosadasnjoj praksi Drustvo nije ocjenilo
opravdanim primijeniti sredstva moderne
15 Je li dioni¢arima omoguceno sudjelovanje i glasovanje na glavnoj skupstini drustva upotrebom NE komunikacije, jer se sadanji nacin
sredstava suvremene komunikacijske tehnologije? (ako ne, objasniti) glasovanja kroz praksu, potvrdio kao
optimalno rjesenje.
Jesu li postavljeni uvjeti za sudjelovanje na glavnoj skupstini i koristenje pravom glasa (bez obzira jesu Iz razloga pravne sigurnosti i osiguranja
16 li dopusteni sukladno zakonu ili statutu), kao npr. prijavljivanje sudjelovanja unaprijed, ovjeravanje DA odrzavanja skupstine
punomodi i sliéno? (ako da, objasniti)
17 Je li uprava drustva javno objavila odluke glavne skupstine? DA
18 Je li uprava drustva javno objavila podatke o eventualnim tuzbama na pobijanje tih odluka? (ako ne, NE Nije bilo takvih tuzbi
objasniti)




UPRAVNA | NADZORNA TIJELA

NAVEDITE IMENA UPRAVE | NJIHOVE FUNKCIJE:

NAVEDITE IMENA NADZORNOG ODBORA | NJIHOVE FUNKCIJE:

Marinko Do3en, predsjednik uprave,
¢lanovi uprave: Mladen Peros, Katija
Klepo, Sanja Bioci¢ (do 26.11.2018.)

Dmitrij Leonidovic¢ Drandin, predsjednik
lvica Toli¢, zamjenik

Zoja Crnecki, ¢lan

Hrvoje Jurisi¢, ¢lan

Robert Kuhta, ¢lan

Nadezhda Anatolyevna Nikitna, ¢lan
Igor Antoljevi¢ Solomatin, ¢lan

Odgovori na ovaj set pitanja nose 20 % cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva s kodeksom korporativnog upravljanja.

Broj Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE
Je li nadzorni odbor odnosno upravni odbor donio odluku o okvirnom planu svog rada koji ukljucuje
19 popis redovitih sjednica i podataka koje redovito i pravodobno treba stavljati na raspolaganje DA
¢lanovima nadzornog odbora? (ako ne, objasniti)
20 Je li nadzorni odbor odnosno upravni odbor donio unutarnja pravila rada? DA
21 Ima li drustvo u nadzornom odboru odnosno upravnom odboru neovisne ¢lanove? (ako ne, objasniti) DA
22 Postoji li u drustvu dugorocan plan sukcesije? (ako ne, objasniti) DA
23 Je li nagrada ili naknada koju primaju ¢lanovi nadzornog odnosno upravnog odbora u cijelosti ili DA
dijelom odredena prema doprinosu uspjesnosti drustva? (ako ne, objasniti)
24 Je li naknada ¢lanovima nadzornog odnosno upravnog odbora odredena odlukom glavne skupstine ili DA
statutom? (ako ne, objasniti)
Jesu li detaljni podaci o svim naknadama i drugim primanjima od drustva ili s drustvom povezanih navedeni su sumarni podatci za kljuéno
25 osoba svakog pojedinog ¢lana uprave odnosno izvrsnih direktora, uklju¢ujuci i strukuru naknade, NE osoblje
javno objavljeni (u godi$njem financijskom izvje$¢u)? (ako ne, objasniti)
Jesu li detaljni podaci o svim naknadama i drugim primanjima od drustva ili s drustvom povezanih naveqeni sulsumarnilpodatcilzalkljticno
26 osoba svakog pojedinog ¢lana nadzornog odbora odnosno upravnog odbora drustva, uklju¢ujucii NE astlalfiz
strukuru naknade, javno objavljeni (u godi$njem financijskom izvjes¢u)? (ako ne, objasniti)
Izvjescuje li svaki ¢lan nadzornog odnosno upravnog odbora drustvo o svim promjenama glede
27 njegova stjecanja, otpustanja ili mogucnosti ostvarivanja glasackih prava nad dionicama drustva DA
odmabh, a najkasnije tri radna dana od dana transakcije? (ako ne, objasniti)
Jesu li svi poslovi u kojima su sudjelovali ¢lanovi nadzornog odnosno upravnog odbora ili s njima
28 povezane osobe i drustvo ili s njim povezane osobe jasno navedeni u izvje$¢ima drustva? (ako ne, DA
objasniti)
29 Postoje li ugovori ili sporazumi izmedu ¢lana nadzornog odnosno upravnog odbora drustva i samog NE
drustva?
30 Jesu li prethodno odobreni od strane nadzornog odbora, odnosno upravnog odbora? (ako ne, NE Nije bilo takvih ugovora
objasniti)
31 Jesu li bitni elementi takvih ugovora ili sporazuma sadrzani u godiSnjem izvje$¢u? (ako ne, objasniti) NE A2 D AR
32 Je li nadzorni odnosno upravni odbor ustrojio komisiju za imenovanja? DA
33 Je li nadzorni odnosno upravni odbor ustrojio komisiju za nagradivanje? DA
34 Je li nadzorni odnosno upravni odbor ustrojio komisiju za reviziju (revizijski odbor)? DA
Od ukupnog broja ¢lanova revizijskog
35 Je li vecina ¢lanova komisije za reviziju iz redova neovisnih ¢lanova nadzornog odbora? (ako ne, NE odbora jedan dolazi iz reda neovisnih
objasniti) ¢lanova nadzornog odbora, sve u smislu
pravila Kodeksa
Je li komisija za reviziju pratila integritet financijskih informacija drustva, a osobito ispravnost i
36 konzistentnost racunovodstvenih metoda koje koristi drustvo i grupa kojoj pripada, ukljucivsi i DA
kriterije za konsolidaciju financijskih izvjestaja drustava koja pripadaju grupi? (ako ne, objasniti)
Je li komisija za reviziju procijenila kvalitetu sustava unutarnje kontrole i upravljanja rizicima, s ciljem
37 da se glavni rizici kojima je drustvo izloZzeno (ukljudujudi i rizike povezane s pridrzavanjem propisa) na DA
odgovarajuci nacin identificiraju i javno objave te da se njima na odgovarajuci nacin upravlja? (ako ne,
objasniti)
Je li komisija za reviziju radila na osiguranju u¢inkovitosti sustava unutarnje revizije, osobito putem
38 izrade preporuka prilikom odabira, imenovanja, ponovnog imenovanja i smjene rukovoditelja odjela B
za unutarnju reviziju i glede sredstava koja mu stoje na raspolaganju, i procjene postupanja
rukovodeceg povodom nalaza i preporuka unutarnje revizije? (ako ne, objasniti)




39

Ako u drustvu funkcija unutarnje revizije ne postoji, je li komisija za reviziju izvrsila procjenu potrebe
za uspostavom takve funkcije? (ako ne, objasniti)

NE

U drustvu postoji funkcija unutarnje
revizije

40

Je li komisija za reviziju nadgledala neovisnost i objektivnost vanjskog revizora, osobito glede rotacije
ovlastenih revizora unutar revizorske kuce i naknada koje drustvo placa za usluge vanjske revizije?
(ako ne, objasniti)

DA

41

Je li komisija za reviziju pratila prirodu i koli¢inu usluga koje nisu revizija, a drustvo ih prima od
revizorske kuée ili s njome povezanih osoba? (ako ne, objasniti)

DA

42

Je li komisija za reviziju izradila pravila o tome koje usluge vanjska revizorska kuca i s njome povezane
osobe ne smije davati drustvu, koje usluge moZe davati samo uz prethodnu suglasnost komisije, a
koje usluge moze davati bez prethodne suglasnosti? (ako ne, objasniti)

DA

43

Je li komisija za reviziju razmotrila u€inkovitost vanjske revizije i postupke viseg rukovodeceg kadra s
obzirom na preporuke koje je iznio vanjski revizor? (ako ne, objasniti)

DA

44

Je li dokumentacija relevantna za rad nadzornog odbora, odnosno upravnog odbora, na vrijeme
dostavljena svim ¢lanovima? (ako ne, objasniti)

DA

45

Jesu li u zapisnicima sa sjednica nadzornog odbora odnosno upravnog odbora zabiljeZzene sve
donesene odluke s rezulatatima glasovanja? (ako ne, objasniti)

DA

46

Je li nadzorni odbor odnosno upravni odbor izradio ocjenu svog rada u proteklom razdoblju koja
uklju¢uje vrednovanje doprinosa i kompetentnosti svakog pojedinog ¢lana, kao i zajednickog rada
odbora, procjenu rada komisija koje je ustanovio i procjenu postignutih u odnosu na zacrtane ciljeve
drustva?

DA

47

Jesu li detaljni podaci o svim primanjima i naknadama koje svaki ¢lan uprave ili izvr3ni direktori
primaju od drustva javno objavljeni u godiSnjem izvje$¢u drustva? (ako ne, objasniti)

NE

navedeni su sumarni podatci za klju¢no
osoblje

48

Jesu li svi oblici nagrada ¢lanova uprave i nadzornog odbora, uklju¢ujuci opcije i druge pogodnosti
uprave, javno objavljeni po detaljnim pojedinim stavkama i osobama u godisnjem izvje$¢u drustva?
(ako ne, objasniti)

NE

navedeni su sumarni podatci za klju¢no
osoblje

49

Jesu li svi poslovi u kojima su sudjelovali ¢lanovi uprave ili izvr3ni direktori te s njima povezane osobe i
drustvo ili s njime povezane osobe jasno navedeni u izvjes¢ima drustva? (ako ne, objasniti)

DA

50

Sadrii li izvjeS¢e koje nadzorni odbor odnosno upravni odbor podnosi glavnoj skupstini, osim sadrzaja
izvjesca propisanog zakonom, ocjenu ukupne uspjesnosti poslovanja drustva, rada uprave drustva i
poseban osvrt na njegovu suradnju s upravom? (ako ne, objasniti)

DA

REVIZIJA | MEHANIZMI UNUTARNJE KONTROLE
0Odgovori na ovo podrucje nose 10 % cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva s kodeksom korporativnog upravljanja.

Broj Pitanje Odgovor Objasnjenje
pitanja DA/NE
51 Ima li drustvo vanjskog revizora? DA
52 Je li vanjski revizor drustva vlasnicki ili interesno povezan sa drustvom? NE
Pruzanje nerevizijskih usluga od strane
vanjskog revizora nije utjecalo na davanje
neovisnog misljenja od strane vanjskog
revizora osiguravajudi time objektivno
53 PruZa li vanjski revizor drustva, sam ili putem povezanih osoba, drustvu druge usluge? DA prikazivanje financijskih izvjes¢a drustva.
54 Je li drustvo javno objavilo iznose naknada placenih vanjskim revizorima za obavljenu reviziju i za DA
druge pruZene usluge? (ako ne, objasniti)
55 Ima li drustvo unutarnje revizore? (ako ne, objasniti) DA
56 Ima li drustvo ustrojen sustav unutarnje kontrole? (ako ne, objasniti) DA




TRANSPARENTNOST | JAVNOST POSLOVANJA
Odgovori na ovo poglavlje nose 20 % cjelokupnog pokazatelja u odnosu na uskladenost drustva s kodeksom korporativnog upravljanja.

Broj Pitanie Odgovor Obiagnienie
pitanja I DA/NE Jasnjent
57 Jesu li godisnji, polugodidnji i tromjesecni izvjestaji dostupni dionic¢arima? DA
58 Je li drustvo izradilo kalendar vaznih dogadanja? DA
59 Je lidrustvo uspostavilo mehanizme kojima se osigurava da se osobama koje raspolazu ili dolaze u B
dodir s povlastenim informacijama pojasni priroda i znacaj tih informacija i ogranicenja s tim u vezi?
60 Je li drustvo uspostavilo mehanizme kojima se osigurava nadzor nad protekom povlastenih DA
informacija i njihovom mogué¢om zlouporabom?
61 Je li netko trpio negativne posljedice jer je nadleznim tijelima ili organima u drustvu ili izvan njega W
ukazao na nedostatke u primjeni propisa ili etickih normi unutar drustva? (ako da, objasniti)
62 Je li uprava drustva u protekloj godini odrZala sastanke sa zainteresiranim ulagateljima? DA
63 Slazu li se svi ¢lanovi uprave i nadzornog ili upravnog odbora da su navodi izneseni u odgovorima na DA
ovaj upitnik, po njihovom najboljem saznanju, u cijelosti istiniti?




Izjava o primjeni kodeksa korporativhog upravljanja

- AD Plastik primjenjuje Kodeks korporativnog upravljanja (dalje: Kodeks)
koji je objavljen na sluzbenim stranicama Zagrebacke burze, www.zse.
hr.

« Kompanija u svom redovnom poslovanju nije usvojila svoj vlastiti ko-

deks korporativnog upravljanja, ve¢ primjenjuje preporuke i smjernice
utvrdene Kodeksom Zagrebacke burze.

« Redovitim ispunjavanjem GodisSnjeg upitnika, koji objavljujemo na inter-
netskim stranicama Zagrebacke burze (www.zse.hr) i kompanije (www.
adplastik.hr), detaljno se ocitujemo o posvecenosti principima korpora-
tivnog upravljanja i drusStvene odgovornosti. Izjava o primjeni kodeksa
korporativnog upravljanja, potpisana od strane svih ¢lanova Uprave,
sastavni je dio Integriranog godisnjeg izvjestaja AD Plastik Grupe koji
se takoder nalazi na internetskim stranicama kompanije i Zagrebacke
burze.

+ U izvjeStajnom razdoblju nije bilo odstupanja od prihvac¢enih preporuka
Kodeksa korporativnog upravljanja Zagrebacke burze u bitnome, osim
manjih odstupanja od pojedinih preporuka. Detaljna obrazlozenja tih od-
stupanija iznijeta su u Godisnjem upitniku Kodeksa korporativnog uprav-
ljanja.

+ Unutarnji nadzor provode sluzbe kontrolinga i interne revizije, a o pro-
vedenom nadzoru kontroling informira Upravu, a interna revizija Revi-
zorski odbor te Upravu.

Interna revizija neovisno je i objektivno jamstvo te savjetnicka aktivnost
koja se rukovodi filozofijom dodane vrijednosti s namjerom pobolj$anja
poslovanja organizacije. Ona pomaze organizaciji u ispunjavanju nje-
zinih ciljeva sistemati¢nim i na disciplini utemeljenim pristupom pro-
cjenjivanja djelotvornosti upravljanja rizicima organizacije, kontrole i
korporativnog upravljanja.

Djelokrug rada interne revizije odnosi se na istrazivanje, ispitivanje i
ocjenjivanje efikasnosti sustava internih kontrola, izvjeStavanje o utvr-
denim nalazima i predlaganje rjeSenja menadzmentu, te na upravljanje
rizicima i zastitu imovine poduzeca.

« Deset znacajnih neposrednih i posrednih imatelja dionica navedeni su

u popisu na stranici 65 ovog izvjeStaja. Kompanija nema imatelje vri-
jednosnih papira s posebnim pravima kontrole, niti imatelje vrijednosnih
papira s ograni¢enjima prava glasa na odredeni postotak ili broj glasova.
Drustvo nema posebna pravila o imenovanju i opozivu imenovanja Cla-
nova Uprave, niti posebna pravila o ovlastima ¢lanova Uprave. Statutom
je propisano kako dva ¢lana Nadzornog odbora imenuje dionicar Otvore-
no dionicko drustvo “Holding Autokomponente”, Sankt Peterburg, Rusija.

Na sve ove odnose primjenjuju se odredbe Zakona o trgovackim drus-
tvima i Statuta kompanije.

Glavna je skupstina 20. srpnja 2017. godine dala ovlastenje Upravi kako
u ime kompanije moze stjecati vlastite dionice, na vrijeme od pet go-
dina.

Na dan 31. prosinca 2018. godine, kompanije je imala 71.002 vlastite
dionice.

+ Organi kompanije su Uprava, Nadzorni odbor i Glavna skupstina

« Glavna skupstina nadlezna je u odlucivanju o sljede¢im pitanjima: iz-
boru i razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora, upotrebi dobiti, davanju
razrjesnice Clanovima Uprave, imenovanju revizora, izmjenama Statuta,
povecanju i smanjenju temeljnog kapitala i o drugim pitanjima koja su
joj odredbama zakona stavljena u nadleznost. Putem glavne skupstine
dionicari ostvaruju svoja prava.

Nacin rada Glavne skupstine reguliran je Zakonom o trgovackim drus-

tvima, te Poslovnikom o radu Glavne skupstine, koji je objavljen na in-
ternetskim stranicama drustva (www.adplastik.hr)

Clanovi Uprave drustva i Nadzornog odbora nalaze se na stranicama
47,51, 52.

Prema zakonu i poslovniku o radu Nadzornog odbora, kompanija ima tri
komisije koje svojim radom potpomazu rad Nadzornog odbora i to na
nacin da pripremaju odluke koje donosi Nadzorni odbor i nadziru njihova
provodenja. Navedene komisije su: Revizorski odbor, Komisija za nagra-
divanja i Komisija za imenovanja.

« Politika raznolikosti AD Plastik Grupe, koja se primjenjuje na tijela uprav-

ljanja kompanije, za cilj ima uspostaviti potrebne standarde koji osigu-
ravaju raznolikost ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora. To poboljSava
njihovu kvalitetu rada i donoSenje boljih odluka u vodenju.

Kriteriji za imenovanje bit ¢e vjestine i iskustva kandidata, znanja iz po-
drucja industrije, osobne kvalitete i integritet, a uzimat ¢e se u obzir
kriteriji raznolikosti kao §to su spol, dob, duzina staza, nacionalnost i
individualne razlike u profesionalnim i osobnim iskustvima.

Komisija za imenovanje ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora provodi
ciljeve Politike raznolikosti na nacin da predlaze kandidate za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora, a pritom se mora voditi navedenim krite-
rijima.

Uprava Drustva izabrana je 2016. godine, na vrijeme od Cetiri godine te
je u izvje$tajnom razdoblju doslo do promjene u sastavu Uprave. Clani-
ca Uprave za financije, racunovodstvo, kontroling i informatiku podnije-
la je ostavku iz osobnih razloga u studenom 2018. godine. Uspostavlje-
na je ravnoteza po kriterijima vjestina, iskustva i kompetencija, a sto se
vidi iz Zivotopisa ¢lanova Uprave.

Nadzorni odbor sastavljen je od sedam ¢lanova, od ¢ega su tri ¢lana
ruski drzavljani, a Cetiri ¢lana su hrvatski drzavljani. Po kriteriju spola,
Nadzorni odbor €ine dvije Clanice i pet ¢lanova, a kriterij dobi uvazen je
na nacin da se uspostavila dobra ravnoteza pa je raspon godina nasih

Clanova od 34 godine do 67 godina. Popis Clanova Nadzornog odora
nalazi se na stranici 47,

Marinko Dos$en, predsjednik Uprave

b=

Katija Klepo, ¢lanica Uprave

e

Mladen Peros, ¢lan Uprave
—
Il S A

1znosi naknada plaéenih vanjskim revizorima

Tijekom 2018. godine, AD Plastik d.d. isplatio je vanjskim revizorima
491.505 kn za usluge revizije te 3.775 kn za ostale usluge.
Iznosi ukljucuju PDV.



