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Svrha

AD Plastik Grupa prepoznaje prednosti raznolikosti sastava clanova svojih
izvr$nih i nadzornih tijela na nacin da takva raznolikost poboljSava kvalitetu
rada kolegijalnih tijela kompanije.

Ova politika ima za cilj uspostaviti standarde koji su potrebni kako bi se
osigurala raznolikost u aspektima spola, dobi, obrazovanja, vjestina i ostalih
razli¢itosti koje mogu pomoci u donoSenju boljih odluka u vodenju AD Pla-
stik Grupe.

6 Plastik



Djelokrug primjene

Ova politika primjenjuje se samo na Clano-
ve Uprave i Nadzornog odbora.

Primjena politike

Clanovi Uprave i Nadzornog odbora ée biti
imenovani na temelju svojih kompetencija
I znanja, a uzimajuci u obzir kriterije razno-
likosti kao Sto su spol, dob, duzina staza,
nacionalnost i individualne razlike u profe-
sionalnim i osobnim iskustvima.

Kompetencije ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora ukljuCuju znanje o operativnom
okruzenju kompanije, trzistu i industriji u
kojoj djeluje te moze ukljucivati sljedece
elemente: financijske kompetencije, kom-
petencije iz podrucja razvoja u automo-
bilskoj industriji ili neke druge specificne
kompetencije kako bi se postigla odgova-
rajuca ravnoteza razlicitosti u vjeStinama,
iskustvu i strucnosti Uprave i Nadzornog
odbora kolektivno.

Prije svega, kriteriji za imenovanje bit ¢e
vjeStine i iskustva kandidata, znanja iz po-
druc¢ja industrije u kojoj kompanija posluje,
kao i osobne kvalitete i integritet. Broj ¢la-
nova Uprave i Nadzornog odbora, kao i sa-
stav odbora, moraju omoguditi odborima
da svoje duznosti obavljaju ucinkovito. Oba
spola moraju biti zastupljena, a cilj kompa-
nije bit ¢e teziti ravnomjernoj raspodjeli po
spolu.

AD Plasti

U kompaniji je ustanovljena Komisija za
imenovanje koja predlaze kandidate za
Clanove Uprave i Nadzornog odbora. Pri-
tom se mora voditi kriterijima navedenim u
ovoj politici i Poslovniku o radu Komisije za
imenovanja, a sve u suradnji sa sluzbom
Ljudskih resursa.

Sukladno Poslovniku, duznost je Komisi-
Je za imenovanje pronalaziti i preporuciti
Nadzornom odboru kandidate koji mogu
popuniti upraznjena mjesta u Upravi i Nad-
zornom odboru te najmanje jednom godis-
nje procijeniti sastav, veli¢inu, clanstvo |
kvalitetu rada Nadzornog odbora i Uprave
I sastaviti odgovarajuce preporuke Nadzor-
nom odboru.

Objava politike

Ova politika bit ¢e objavljena na sluzbenim
stranicama AD Plastik Grupe.

Ostvarenje ciljeva ove politike objavljivat ce
se u godiSnjem izvjestaju AD Plastik Grupe.



