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1882V 964V

СТРАНПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
ПЛОЩАДОК

ПО СОСТОЯНИЮ НА 31.12.2023

ЧИСЛЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА

В ЦИФРАХ

ПО СРАВНЕНИЮ С 2022 ГОДОМ ПО СРАВНЕНИЮ С 2022 ГОДОМ

ОПЕРАЦИОННЫЕ 
ДОХОДЫ

ЧИСТЫЙ 
УБЫТОК

EBITDA
(ПРИБЫЛЬ ДО ВЫЧЕТА ПРОЦЕНТОВ, НАЛОГОВ, 

ИЗНОСА И АМОРТИЗАЦИИ)

58 1.860

129,31 7,21-1,27
млн € млн €млн €

+17,4% +1.142,6%
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ОЦЕНКИ

7КРАТКИЙ ОБЗОР В ЦИФРАХ

112 млн € СТОИМОСТЬ 
НОВЫХ 
СДЕЛОК

ВСЕ ЕВРОПЕЙСКИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПЛОЩАДКИ

ESG score 
2023 г.

87%

76

552
балла
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21

2024 г.

ПРОЕКТ

СЕРИЙНОЕ 
ПРОИЗВОДСТВО

ПИСЬМО  
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ

Автомобильная промышленность несомненно и неудержимо меняется, и 
внешние воздействия, свидетелями которых мы стали в последние годы, 
еще больше ускорили переход к подключенной, устойчивой и безопасной 
мобильности. После нескольких лет неопределенности мы наконец мо-
жем сказать, что на автомобильном рынке наблюдается заметный по-
ложительный сдвиг.

Это подтверждается и количеством новых зарегистрированных авто-
мобилей, которые по сравнению с предыдущим годом увеличились на 
европейском рынке на 13,9 процента. Соответственно, заказы наших 
клиентов растут, а также начинается производство новых моделей авто-
мобилей. В прошлом году у нас было 30 активных проектов, из них шесть 
стартовали, а в 2024 году ожидается начало серийного производства 
еще 21 проекта. Циклы подготовки к производству большого количества 
проектов, к так называемому проектному году, каким был 2023 год, осо-
бенно отражаются на динамике нашей деятельности по разработкам и 
индустриализации. Однако начало серийного производства новых проек-
тов положительно влияет на доходы и рентабельность компании, что мы 
ожидаем в ближайший период. Так же наша деятельность по продажам мак-

симально ориентирована на лучшую загрузку 
производственных мощностей заводов и за-
ключение новых сделок. В течение 2023 года 
мы заключили дополнительные новые сделки в 
112 млн EUR, что в общей сложности составляет 
317 млн EUR новых заключенных сделок за по-
следние два года. Это направление, которое мы, 
безусловно, продолжим в ближайшие периоды.

Финансовые результаты деятельности АД Пла-
стик Группы за 2023 год подтверждают прогресс 
и долгожданное восстановление рынка. Опера-
ционные доходы Группы в отчетном периоде уве-
личились на 17,4 процента по сравнению с пре-
дыдущим годом и составили 129,31 млн EUR. 

Преобразование автомобильной 
промышленности в сторону подключенной, 
устойчивой и безопасной мобильности

GRI 2-22
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возобновляемых источников энергии, чтобы уменьшить воз-
действие на изменения климата. 

Мотивирующая, здоровая и безопасная бизнес-среда, а так-
же постоянное совершенствование внутренних процессов яв-
ляются важными ориентирами для нашего роста и развития. 
Дополнительной мотивацией в реализации стратегии являют-
ся и награды, которые мы получаем от профессиональной об-
щественности, и которые не отсутствовали даже в наблюдае-
мый период. Отдельно хотелось бы отметить награду HRIO в 
категории устойчивого корпоративного управления, сертифи-
кат качества Ford Q1 и награду лучшему поставщику для Вос-
точной Европы, присуждаемую в Венгрии. Мы являемся чле-
нами учредительного собрания Глобального договора ООН в 
Хорватии, и я лично являюсь членом Управляющего комите-
та, потому что таким образом мы хотим внести дальнейший 
вклад в продвижение устойчивого развития и социальной от-
ветственности.

Впереди год реализации большого количества проектов и на-
чала серийного производства по ним, и наша основная цель 
— успешный запуск производственных циклов на благо всех 
стейкхолдеров. При этом мы уделяем особое внимание иссле-
дованиям и разработкам новой продукции, чтобы достичь бо-
лее высокого уровня их сложности, повысить нашу конкурен-
тоспособность и сохранить статус надежного и качественного 
партнера. 

Новый год начался с достаточной динамикой, амбициозно и 
оптимистично, и я считаю, что хорошие основы, заложенные 
в предыдущий период, являются предпосылкой для дальней-
шего укрепления наших позиций на мировом рынке. Мы полны 
решимости быть лидерами в области устойчивого развития и 
ответственного бизнеса и, соответственно, продолжим вкла-
дывать усилия и находить инновационные решения для дости-
жения этого. Мы готовы взять на себя ведущую роль в пре-
образовании отрасли в сторону более устойчивого будущего, 
поскольку считаем, что забота об окружающей среде является 
не только предпосылкой успеха, но и моральным обязатель-
ством каждой организации в современном обществе.

Маринко Дошен
председатель Правления

Одновременно наши операционные расходы увеличились все-
го на 3,4 процента, что подтверждает нашу нацеленность на 
эффективное управление затратами. Доходы на рынках ЕС и 
Сербии выше на 20,6 процента, а их доля в общих доходах Груп-
пы по плану растет, составив 88,3 процента. EBITDA на уровне 
Группы составила 7,21 млн EUR, что является значительным 
увеличением по сравнению с 0,58 млн EUR, достигнутыми го-
дом ранее. Прогресс в достижении финансовых результатов 
по сравнению со сравнительным периодом очевиден, а чи-
стый убыток в размере 1, 27 млн EUR на уровне Группы во мно-
го раз меньше, чем годом ранее. В отличие от чистого убытка 
за 2022 год, материнская компания завершила 2023 год с чи-
стой прибылью в 1,04 млн EUR.

Рост продаж является свидетельством успеха нашей стратегии, 
но мы также осознаем важность балансирования влияния стра-
тегических клиентов на общий объем продаж. Посредством за-
воевания новых рынков в Европе наша цель — стать одним из 
ведущих поставщиков в разработке и производстве литейных и 
окрашенных компонентов экстерьера и интерьера с добавлен-
ной стоимостью. Мы хотим позиционировать себя как постав-
щика первого уровня с высокой надежностью, экономической 
и технической конкурентоспособностью, а также гибкостью 
рынка и разработок, уделяя особое внимание разработке ди-
зайна продукции в соответствии со спецификациями клиентов 
и требованиями рынка. Стать желательным и технологически 
современным работодателем с мотивирующей системой возна-
граждения, обеспечивающей удовлетворенность сотрудников и 
долгосрочное ведение бизнеса – это наша миссия. Сокращение 
углеродного следа является неотъемлемой частью нашей стра-
тегии, в которой мы четко указали устойчивый бизнес в каче-
стве стратегического подхода во всех сегментах. 

Приоритетом автомобильной промышленности является 
снижение веса транспортных средств, поэтому полимерные 
материалы используются все больше. Мы осознаем, что это 
возможность расширить ассортимент нашей продукции и 
портфель клиентов. Мы интенсивно работаем над исследо-
ванием материалов, в том числе полностью или частично пе-
реработанных и полученных из растительного сырья, чтобы 
найти высококачественные, устойчивые и безопасные реше-
ния для транспортных средств будущего.

Наша стратегия основана на благополучии сотрудников и 
стейкхолдеров, а также на прозрачном и ответственном биз-
несе с четкими целями в области защиты окружающей сре-
ды, корпоративного управления и социальной ответственно-
сти. Мы интенсивно работаем над сокращением углеродного 
следа и выбросов, а также над увеличением использования 
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ОБ ИНТЕГРИРОВАННОМ ОТЧЕТЕ
Это седьмой Интегрированный годовой отчет АД Пластик Группы, со-
держащий всю важную информацию о деятельности за отчетный пери-
од. Все финансовые и нефинансовые показатели представлены в пери-
од с 1 января по 31 декабря 2023 года, т.е. по состоянию на 31 декабря 
2023 года, и включены данные всех хозяйствующих субъектов Группы.

Серийное производство в Калуге приостановлено и показатели устой-
чивости этого завода не включены в данный отчет, а представлены в 
сравнительных периодах в соответствии с отчетами, опубликованны-
ми в предыдущие годы. При этом финансовые показатели включены 
в аудированную консолидированную финансовую отчетность Группы. 
Финансовые результаты аффилированной компании в Румынии также 
включаются в финансовую отчетность, а именно с использованием ме-
тода долевого участия, но их показатели устойчивости не отражаются и 
выделяются как данные об аффилированной компании в сообщениях. 
АД Пластик Группа состоит из компаний, находящихся в стопроцентной 
собственности компании, показанных в корпоративной матрице на стр. 
20 настоящего отчета.

Неотъемлемой частью интегрированного отчета являются отчеты о 
деятельности и устойчивом развитии, а также годовая финансовая от-
четность, чтобы все стейкхолдеры могли узнать больше о социальных 
и экологических аспектах, важных для компании и ее деятельности, а 
также о ее управлении и влиянии. Отчеты об устойчивой деятельности 
публикуются с 2012 года, и это одиннадцатый отчет об устойчивом раз-
витии, подготовленный в соответствии со стандартами отчетности GRI 
(Global Reporting Initiative) (Общие раскрытия 2021).

Интегрированный годовой отчет Группы публикуется на сайтах компа-
нии, Загребской фондовой биржи и UN Global Compact, и все стейкхол-
деры могут получить его по запросу в электронном или печатном виде. 
Хозяйственный и календарный годы совпадают, и компания отчитыва-
ется в годичных циклах. Интегрированный годовой отчет Группы за 2022 
год был опубликован 21 апреля 2023 года, а публикация данного отчета 
запланирована на 24 апреля 2024 года, о чем объявлено в Графике со-
бытий, опубликованном в конце 2023 года на сайтах компании и Загреб-
ской фондовой биржи (стр. 146).

Отчет об устойчивом развитии проверен Хорватским деловым советом 
по устойчивому развитию, экспертным и независимым органом, мнение 
которого можно найти на странице 179 настоящего отчета. АД Пластик 
Группа является членом HR PSOR (Хорватский деловой совет по устой-
чивому развитию), а председатель Правления является также предсе-
дателем его Собрания.

В отчете подробно представлены бизнес-риски и ри-
ски устойчивого развития, чтобы обеспечить лучшее 
понимание бизнеса и отрасли в целом. Отображены 
все ключевые показатели устойчивости, и достигнут 
значительный прогресс во внутреннем понимании 
устойчивого бизнеса как единственно возможной 
пути к успешному будущему. Постоянно повышая 
осведомленность о важности устойчивого бизнеса 
и некоторых существенных темах на всех уровнях 
внутри компании, достигаются результаты, кото-
рые создают добавленную стоимость для общества, 
окружающей среды и экономики. Достигнутые за 
рассматриваемый период операционные результа-
ты демонстрируют рост, и, несмотря на непростую 
рыночную конъюнктуру, усовершенствование устой-
чивого бизнеса продолжается во всех сегментах.

GRI 2-3

GRI 2-2
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САМЫЕ ВАЖНЫЕ СОБЫТИЯ ГОДА

«HRIO» В КАТЕГОРИИ УСТОЙЧИВОГО КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

АД Пластик в этом году стал лауреатом 
награды «HRIO» в категории устойчиво-
го корпоративного управления. «Устой-
чивое корпоративное управление – ос-
нова развития устойчивости компании, 
поскольку посредством устойчивого 
управления вносим свой вклад в раз-
витие всех остальных аспектов, соци-
альных, экологических и экономиче-
ских и достигаем их баланса на благо 
всех наших стейкхолдеров. Таким об-
разом мы повышаем прозрачность, 
этику и ответственность, но, прежде 
всего, сохраняем достоверность и до-
верие. Все наши сотрудники применя-
ют высокие принципы устойчивости 
в своей повседневной работе, и без 
их самоотверженности и усилий наш 

успех был бы невозможен. И за это 
им большое спасибо. Награды всегда 
являются для нас дополнительным 
стимулом, и мы верим, что своим при-
мером вносим свой вклад в создание 

позитивных изменений в обществе и 
лучшего будущего», - сказал председа-
тель Правления Маринко Дошен, при-
нимая награду.
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ЗАГРЕБСКИЙ ЗАВОД ПОЛУЧИЛ ПРЕСТИЖНЫЙ 
СЕРТИФИКАТ КАЧЕСТВА FORD Q1 

ЛУЧШИЙ ПОСТАВЩИК ДЛЯ ВОСТОЧНОЙ ЕВРОПЫ

Загребский завод АД Пластик Группы в 
Янкомире получил один из самых пре-
стижных сертификатов качества в авто-
мобильной промышленности – Ford Q1. 
Представитель Ford торжественно вру-
чил его председателю Правления Марин-
ко Дошену, и с традиционным поднятием 
флага Ford Q1 загребский завод был при-
знан одним из самых качественных по-
ставщиков этого мирового производите-
ля автомобилей.

«Для нас это большое признание, под-
тверждающее качество поставляемой 
продукции и повторяемость наших 
процессов на мировом рынке, что еще 
больше укрепляет наши позиции в ка-
честве желаемого и надежного постав-
щика и партнера. Наша ориентация 

на удовлетворение требований наших 
клиентов, прежде всего, за счет сво-
евременной поставки высококаче-
ственной и производительной продук-
ции, проявилась во всей красе. Мы уже 
много лет основываем партнерские 
отношения с нашими клиентами на ка-
честве и доверии, и это еще один пока-
затель того, насколько мы успешны в 
этом. В эти очень сложные времена, 
когда всем нам не хватает больше хо-
роших новостей, этот сертификат име-
ет особое значение для всех наших со-
трудников. Даже во время этой очень 
сложной процедуры они продемон-
стрировали исключительные знания, 
качество и страсть, и я чрезвычайно 
благодарен им за это», — сказал Ма-
ринко Дошен, получая сертификат.

В рамках торжественного годового собрания, орга-
низованного Samvardhana Motherson Peguform (SMP) 
для своих важнейших поставщиков в Венгрии, про-
шла церемония награждения лучших партнеров. Сре-
ди многих выдающихся компаний автомобильной 
промышленности, АД Пластик был признан лучшим 
поставщиком SMP в Восточной Европе, а оценка ос-
новывалась на качестве продукции и услуг, разработ-
кок, коммуникаций, обращения, точности и аккурат-
ности.«Мы очень гордимся этой наградой, потому что 
ей предшествовало много усилий и работы. Установ-
ление хороших и профессиональных отношений с кли-
ентом чрезвычайно важно и не всегда легко, но нам 

это удалось. Мы всегда делаем все 
возможное, чтобы уложиться в сроки, 
быть доступными, обеспечивать чет-
кую коммуникацию и представлять 
интересы клиента. SMP неоднократ-
но выражала удовлетворение сотруд-
ничеством с нами, видит в нас своего 
стратегического партнера и в будущем, 
и это безусловно, дополнительный сти-
мул для нас продолжать дальше до-
стигать успешных результатов с наши-
ми клиентами», — сказала Марианна 
Барсонине Агоч, принимая награду.

Сертификат Ford Q1 является показа-
телем исключительного качества по-
ставщиков и присуждается тем, кто 
достиг превосходных результатов в со-
ответствии с различными и чрезвычай-
но строгими критериями, и сертифика-
ция проводится в соответствии с одной 
из самых требовательных методологий 
в автомобильной промышленности.
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ИНВЕСТИЦИЯ, КОТОРАЯ ВНЕСЛА НАИБОЛЬШИЙ ВКЛАД В ЭКСПОРТ 

В рамках церемонии вручения пре-
мии «Lider Invest» за лучшие производ-
ственные инвестиции в Хорватии, где 
были награждены лучшие инвести-
ции в малое, среднее и крупное произ-
водство, АД Пластик был награжден 
за особый вклад, а именно за инве-
стицию, которая внесла наибольший 
вклад в экспорт.

«Стратегическими целями нашей ком-
пании являются разработка и произ-
водство автомобильных компонентов 
с добавленной стоимостью, чем, безус-
ловно, является проект Ford. Это одна 
из крупнейших упаковок изделий для 
экстерьера, и ее сложность лучше всего 
иллюстрируется тем фактом, что задей-
ствованы производственные мощности 
заводов в Солине и Загребе», - заявила 
консультант Правления по связям с го-
сударственными учреждениями и фон-
дами Катия Клепо, принимая награду.

УЧРЕДИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ СЕТИ 
ГЛОБАЛЬНОГО ДОГОВОРА ООН В ХОРВАТИИ 

Учредительное собрание Сети Гло-
бального договора в Хорватии состо-
ялось в Ассоциации работодателей 
Хорватии, и учредителем является 
также АД Пластик. Был утвержден 
Устав ассоциации Сети Глобального 
договора в Хорватии, а также приня-
то решение об учреждении и подаче 
заявки на регистрацию Ассоциации. 
Также был избран Управляющий ко-
митет Глобального договора ООН в 
Хорватии, которому дан мандат на 

дальнейшее управление и руковод-
ство сетью, а председатель Правле-
ния Маринко Дошен входит в число 
членов Управляющего комитета.

Местные сети Глобального договора 
ООН, в которые входит и Хорватия, 
способствуют корпоративной устой-
чивости на национальном и регио-
нальном уровнях, помогая компаниям 
понять местные возможности, вызо-
вы и ожидания. 

НОВЫЕ СДЕЛКИ  

С клиентом Stellantis заключены 
новые сделки для европейского 
рынка в 2023 году по различным 
проектам, т.е. моделям автомоби-
лей. Ожидаемые доходы от выше-
упомянутых сделок составят 112 
млн EUR в течение следующих пя-
ти-восьми лет, что соответствует 
их ожидаемой продолжительности.
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Качество, надежность и конкуренто-
способность — фундаментальные цен-
ности долгосрочного успеха и выжи-
вания на непростом автомобильном 
рынке. Профессионализм, знания и 
энтузиазм сотрудников вплетены в ка-
ждое изделие и процесс компании.

Способность адаптироваться к новым 
материалам, технологиям, стандартам 
безопасности, а также цифровизации 
и роботизации процессов позволяют 
успешно справляться с вызовами. В 
качестве многонациональной компа-
нии, АД Пластик Группа основывает 
свою деятельность, тесно сотрудничая 
с ведущими мировыми производите-
лями автомобилей на протяжении все-
го процесса, от ранней стадии разрабо-
ток до конечного изделия.

Ежегодно выпускается более десяти 
миллионов автомобильных запчастей, 
которые экспортируются в более чем 
двадцать стран на пяти континентах. 
Приверженность устойчивому разви-
тию во всех сегментах бизнеса, а так-
же высоким стандартам качества и 
безопасности является основной пред-
посылкой успеха АД Пластик Группы в 
предстоящей эволюции мобильности.

О НАС

Более чем 35-летний опыт разработок и производства автомобильных 
компонентов ставит АД Пластик Группу на лидирующие позиции в  
Хорватии и на одну из наиболее видных позиций в цепочке поставок 
восточноевропейской автомобильной промышленности.

GRI 2-6



16 ПРОФИЛЬ КОМПАНИИ

МИССИЯ, ВИДЕНИЕ,  
КЛЮЧЕВЫЕ ЦЕННОСТИ

МИССИЯ АДП
Посвященность разработкам и поставке автомобильных компонен-
тов высочайшего качества, способствуя при этом положительным 
изменениям в области безопасной, адаптированной и устойчивой 
мобильности. 

Создание инновационных решений, понимая потребности своих 
клиентов и конечных пользователей, ведя деятельность в гармонии 
со своей окружающей средой.

ВИДЕНИЕ АДП
Узнаваемость благодаря выдающимся достижениям в области 
разработок и производства автомобильных компонентов и де-
ловых отношений, основанных на доверии и партнерстве. 

Создание добавленной стоимости на автомобильном рынке, 
заботясь о безопасной и устойчивой мобильности, сохранении 
планеты на благо всех стейкхолдеров.
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КЛЮЧЕВЫЕ 
ЦЕННОСТИ

СОДРУЖЕСТВО 

Тесное взаимное сотрудничество и поддерж-
ка на всех уровнях основаны на доверии и 

принятии на себя ответственности. Обменом 
идеями и знаниями, уважением мультикульту-
рализма, разнообразия и равенства ежеднев-

но создается лучшая среда.

ЧЕСТНОСТЬ

Быть примером, ко-
торому с радостью 
последуют другие, 
делая то, что продви-
гается и информируя 
о том, что делается. 
Отношения со всеми 
стейкхолдерами по-
строены на доверии, 
открытом и честном 
общении.

УВАЖЕНИЕ  

Долгосрочные дело-
вые и партнерские 

отношения со всеми 
стейкхолдерами ос-
нованы на справед-

ливости и уважении.

ПРЕВОСХОДСТВО 

Высочайшие стандарты качества, безопасности и устойчивого развития яв-
ляются предпосылкой достижения видения. Благодаря постоянному усовер-
шенствованию и возможности личного и делового развития и роста каждого 
человека, стремиться быть лучшими в том, что делается. Постоянное иссле-
дование области роста и инноваций является лучшим ответом на вызовы, и 
энтузиазм, который вкладывается в продукцию, делает ее лучше.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ   

Ответственность за качество и безопасность про-
дукции, в то время как преданность и тщательность  
являются основными стандартами. Принимая на себя 
обязательство достигать успешных результатов и соз-
давать добавленную стоимость, положительно влияя 
на общество, показывать свою приверженность.

Забота об устойчивом 
будущем компании, 
сотрудников, сообщества и 
планеты.
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1992 г.

1995 г.

2012 г.

2017 г.

1952 г.

1994 г.

2002 г.

2014 г.

2018 г.

продолжение деятельности 
под названием «Autodijelovi»

производственные 
площадки в г. Загреб и пос. 
Винтай, Россия

производственные 
площадки в г. Младеновац, 
Сербия и г. Калуга, Россия

новая роботизированная 
линия окраски деталей 
интерьера в г. Загреб

учреждение компании 
«Jugoplastikа» – 

первоначальный 
предшественник

официальное изменение 
названия на АД Пластик

производственная 
площадка в Румынии – 

совместное  предприятие 
Euro APS

новая роботизированная 
линия окраски в г. Загреб

производственная 
площадка  

в г. Тисауйварош, Венгрия

ИСТОРИЯ КОМПАНИИ
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АО АД Пластик
ул. Матошева, д.8, г. Солин, Хорватия

AД Пластик, Загреб I, Хорватия
AД Пластик, Загреб II, Хорватия

ООО АД Пластик Тиса
Тисауйварош, Венгрия

ООО АД Пластик
Ново Место, Словения

Euro Auto Plastic 
Systems S.R.L. 
Миовени, Румыния

ООО АДП
Младеновац, Республика Сербия

ЗАО АД Пластик Калуга *
Калуга, Российская Федерация

*	 АД Пластик Калуга  
остановила производство

AО АД Пластик Тольятти
Винтай, Самара, Российская Федерация

АФФИЛИРОВАННАЯ  
КОМПАНИЯ

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПЛОЩАДКИ

ШТАБ-КВАРТИРА КОМПАНИИ

АД ПЛАСТИК ГРУППА

ПРОИЗВОДСТВО

GRI 2-1
GRI 2-2
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КОРПОРАТИВНАЯ МАТРИЦА

АО АД ПЛАСТИК
Солин, Хорватия

50%

100%

100%

100%

100%

Euro Auto Plastic Systems S.R.L.
Миовени, Румыния

ООО АД Пластик
Ново Место, Словения

ООО АД Пластик Тиса
Тисауйварош, Венгрия

ЗАО АД Пластик Калуга
Калуга, Российская Федерация

АО АД Пластик Тольятти
Винтай, Самара, Российская Федерация

100% ООО АДП
Младеновац, Республика Сербия

GRI 2-1
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СТРУКТУРА СОБСТВЕННОСТИ

По состоянию на 31.12.2023 общее количество собственных акций 
компании составляет 38.428, что составляет 0,9 процента уставного 
капитала. 

3030+2828+2323+1313+55+11+TT
30,00%
АО ХАК

13,17%
Руководство, 

сотрудники и бывшие 
сотрудники

30,05%
Миноритарные 
акционеры

4,35%
Прочие 

институциональные 
инвесторы

21,51%
Пенсионные 

фонды

0,92% 
Казначейские 
акции

GRI 2-1
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Акционер Состояние Доля

1 AO «Холдинг «Автокомпоненты» 1.259.875 30,0%

2 АО «Privredna banka Zagreb» / Raiffeisen ОПФ категория Б 454.939 10,8%

3 АО «Raiffeisenbank Austria» / Raiffeisen добровольный пенсионный фонд 205.458 4,9%

4 АО «Erste & Steiermarkische bank» / PBZ CO ОПФ категория Б 115.199 2,7%

5 Катия Клепо 67.633 1,6%

6 АО «OTP banka» / OTP Индексный фонд – ОИФ с публичной офертой 51.256 1,2%

7 АО «Privredna banka Zagreb» / Raiffeisen ОПФ категория А 43.538 1,0%

8 Ивица Толич 40.881 1,0%

9 Йосип Бобан 40.000 1,0%

10 АО АД Пластик 38.428 0,9%

2.317.207 55,2%

10 КРУПНЕЙШИХ АКЦИОНЕРОВ

Десять крупнейших акционеров владеют 55,2 процента ак-
ций компании, а по сравнению с предыдущим годом, сохра-
нился тот же состав с небольшими изменениями в порядке. 
PBZ CO ОПФ категории Б сократил количество своих акций на 

6.781, а Индексный фонд OTP - ОИФ с публичной офертой уве-
личил свои позиции на 9.248  акций. АО АД Пластик отчудило 
2.220 акций в знак награждения сотрудников за выдающие-
ся достижения.
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«Ты – это то, что ты делаешь, 
а не то, что ты сказал, что сделаешь.».

Карл Густав Юнг
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Мексика

Индия

ОБЗОР РЫНКОВ И КЛИЕНТОВ

Бразилия

Аргентина

Марокко

Бельгия
Чехия
Франция
Италия
Венгрия

Германия
Польша
Румыния
Россия
Сербия

Словакия
Словения
Испания
Швеция
Великобритания

Тайван

Турция

Южная 
Корея

GRI 2-6
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Турция

Euro APS, СП Румыния

Словения

Венгрия

Словакия

Польша

Чехия

Италия

Швеция

Бельгия

Россия

Испания

Великобритания

Германия

Франция

Сербия

Румыния
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ТЕХНОЛОГИИ

ТЕРМОФОРМОВАНИЕ

ВЫДУВНОЕ ФОРМОВАНИЕ

Хорватия
Загреб 1

ЛИТЬЕ ПОД 
ДАВЛЕНИЕМ

ЭКСТРУЗИЯ

ОКРАСКА

Технологические усовершенствования, цифровизация, ро-
ботизация, новые материалы, процессы и возможности, 
способствующие безопасности и качеству продукции, яв-
ляются основополагающими ориентирами развития авто-
мобильной промышленности и АД Пластик Группы. Разра-
ботки и совершенствование производственных процессов, 
их мониторинг и повышение эффективности являются по-
стоянной деятельностью, а представление отдельных тех-
нологий адаптируется к потребностям рынка и клиентов, а 
также к общему технологическому развитию автомобиль-
ной промышленности.

Ключевыми технологиями компании являются литье под 
давлением (все производственные площадки) и окраска 
(Загреб), а в портфеле Группы еще имеются экструзия (Со-
лин), выдувное формование (Младеновац, Тисауйварош) и 
термоформование (Младеновац, Винтай). 

Хотя производство автокомпонентов является основным 
видом деятельности компании, в ходе процесса предо-
ставляется ряд дополнительных услуг, которые приносят 
добавленную стоимость. Одной из наиболее важных и все 
более распространенных услуг является сборка автозап-
частей, а это значит, что клиенты получают продукцию, 
полностью подготовленную к дальнейшему применению. 
Сборка включает в себя очень сложные процессы, требу-
ющие знаний и опыта, а зачастую и автоматизации самого 
процесса, поэтому оценивается как услуга, которая будет 
специально совершенствоваться в ближайшие периоды.

Добавленной стоимостью производственных процессов 
группы являются также ультразвуковая и вибрационная 
сварка, горячее тиснение (hot stamping), автоматическая 
склейка, окончательная лазерная обработка и автомати-
ческий контроль продукции.

Хорватия
Солин, Загреб 1, Загреб 2

Венгрия
Тисауйварош

Сербия
Младеновац

Россия
Винтай, Калуга

GRI 2-6
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«Кто хочет, тот находит способ,
кто не хочет, тот находит оправдание».
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КЛЮЧЕВАЯ ПРОДУКЦИЯ
ЭКСТЕРЬЕР

	• Передние и задние бамперы
	• Передние решетки и воздуховоды 
	• Накладки на брызговики и облицовки порога

	• Спойлеры
	• Обивки крышки багажника (tailgate)
	• Кронштейны подсветки номерных знаков
	• Подкладки шасси и батарей
	• Дефлекторы, кронштейны мотора вентилятора охлаждения
	• Каналы распределения воздуха 

GRI 2-6
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ИНТЕРЬЕР

	• Обивки дверей
	• Центральная консоль
	• Панель приборов и соответствующие детали

	• Поручни
	• Уплотнители опускного стекла
	• Мелкие литейные детали
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ИССЛЕДОВАНИЯ И РАЗРАБОТКИ
Деятельность компании по исследованиям и разработкам направлена  
на реализацию существующих проектов, но в то же время и на 
разработку новых материалов и компонентов, отслеживающих 
тенденции и развитие автомобильной промышленности.

Осуществление деятельности по раз-
работкам является основной предпо-
сылкой роста и развития компании, и 
2023 год был очень интенсивным с точ-
ки зрения исследований и разработок. 
Подготовка новых проектов потребо-
вала большого участия в реализации, 
проверке и налаживании производ-
ственных процессов для целого ряда 

компонентов и модулей интерьера и 
экстерьера для различных моделей 
автомобилей. В качестве поставщика 
по разработкам компания отвечает за 
разработку продукции, процессов, ос-
настки и технологического оборудова-
ния и их валидацию, а в отчетном пери-
оде проводились работы по передним и 
задним бамперам, их комплектующим, 

спойлерам на крыше, облицовкам по-
рога, обивкам дверей, обивкам колес и 
деталям панели приборов. В портфеле 
продукции АД Пластик Группы все чаще 
встречаются более сложные модули и 
компоненты, а также автомобили из со-
вершенно разных сегментов: от неболь-
ших до спортивных, внедорожников и 
автомобилей класса люкс.

GRI 2-6
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Все больше применяется так называе-
мая практика carry over, то есть много-
кратное использование одного и того 
же или аналогичного изделия на разных 
моделях автомобилей с использовани-
ем, где это возможно, существующих 
производственных единиц оснастки или 
устройств. Это снижает расходование 
материалов и энергии при изготовлении 
оснастки, а следовательно, и затраты на 
производство.
	
Повышение компетенций посредством 
исследовательской деятельности не-
обходимо для роста конкурентоспособ-
ности и расширения портфеля продук-
ции компании, так что в этом секторе 
тоже было очень динамично в прошед-
ший период. Работа была интенсивной 
и интерактивной по сбору знаний, не-
обходимых для разработки сделанного 
полностью из пластика модуля обивки 
крышки багажника, по разработке вы-
сокоглянцевых (high gloss) изделий для 
экстерьера, а также по разработке эко-
логических материалов, пригодных для 
вторичной переработки, которые можно 
применять для компонентов бампера.

Трансформация автомобильной про-
мышленности неудержима, и безопас-
ная и устойчивая мобильность, наряду 
с дополнительными услугами, обеспе-
чивающими связь с автомобилем, окру-
жающей средой и миром для конечных 
пользователей, находятся в центре со-
бытий. Учитывая сокращенный запас 
хода электромобилей на одном заряде 
батареи, деятельность внутри отрасли 
направлена на увеличение емкости и 
коэффициента использования батареи, 
а также на снижение веса транспортно-
го средства. Таким образом, все больше 
металлических деталей в автомобилях 
заменяется пластиковыми, что снижает 
их вес и углеродный след, а также уве-
личивает запас хода электрических вер-
сий. Сокращение углеродного следа не 
имеет альтернативы, и устойчивое раз-
витие, несомненно, является главным 
приоритетом в автомобильной про-
мышленности, что доказывает и исто-
рически самая большая активная дея-
тельность команд по исследованиям и 
разработкам.

АД Пластик Группа активно планиру-
ет расширять свой производственный 
портфель для поддержки целей устой-
чивого развития. Онa стратегически ори-
ентированa на экономику замкнутого 
цикла и поощрениe использования пе-
реработанных материалов.  Интенсивно 
сотрудничают с клиентами и поставщи-
ками с целью нахождения качественных 
и экологически приемлемых решений. 
Многолетний опыт и знания использу-
ются для разработки новых решений, на-
правленных на снижение веса автомоби-
ля, при этом отвечая функциональным, 
безопасным и эстетическим требовани-
ям. В сотрудничестве с центрами разра-
боток поставщиков и клиентов подтвер-
ждаются и совершенствуются знания и 
способности по разработке сложной про-
дукции. Компетенции, ориентированные 
на проектирование изделий, процессов, 
оснастки и оборудования, а также про-
изводственные возможности, являются 
ключевыми элементами дальнейшего 
роста и развития компании.

с 2012 года

17%

Средние выбросы CO2 
от новых автомобилей 

снизились на 

8317VCO2
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ПРОИЗВОДСТВО И ПРОДАЖИ
Автомобильная промышленность 
является одной из жемчужин 
экономики Европейского союза, 
которая вносит значительный вклад 
в экономический рост, процветание 
и развитие инновационных 
технологий за последние 50 лет. 
Почти 13 миллионов европейцев 
заняты в автомобильном секторе, 
на долю которого приходится более 
семи процентов ВВП Европейского 
союза.

GRI 2-6 Автомобильная промышленность сталкивается со значи-
тельными преобразованиями, а внешние воздействия в по-
следние годы еще больше ускорили этот процесс. Новые пра-
вила, то есть экологические, социальные и управленческие 
инициативы для достижения целей устойчивого развития, 
также являются большим драйвером изменений в отрасли. 
Это требует изменений во всей бизнес-модели, поскольку со-
блюдение требований и управление рисками уже недостаточ-
ны для достижения желаемых целей.

Хотя в последние годы электрификация транспортных 
средств была одной из наиболее важных тем, похоже, что 
она подвергается некоторой проверке на скорость приня-
тия потребителями. Ценовая конкурентоспособность и запас 
хода являются одними из важнейших препятствий, которые 
необходимо преодолеть. В то же время на мировой автомо-
бильной арене появляются некоторые новые игроки из Китая 
и Индии, что является серьезным вызовом для признанных и 
всемирно известных производителей автомобилей. 

Хотя на данный момент транспортным средствам из Азии 
практически невозможно конкурировать по цене, безуслов-
но, в сотрудничестве со стейкхолдерами соответствующие 
решения будут найдены на уровне Европейского союза. До-
стижение ценовой конкурентоспособности требует време-
ни, а также значительного увеличения производства, то есть 
продаж электромобилей. Хотя они, несомненно, более энер-
гоэффективны, их производство имеет почти вдвое больший 
углеродный след из-за батарей, утилизация и стоимость за-
мены которых также является серьезным вызовом. Поэтому 
неудивительно, что все больше и больше дискуссий ведется 
о новых источниках чистой энергии, таких как разработка и 
внедрение возобновляемого дизельного топлива, водород-
ных топливных элементов, топлива на основе аммиака и 
сжиженного природного газа (СПГ). 

Ожидается, что внедрение связи 5G между транспортными 
средствами (V2V) произведет революцию, которая повысит 
эффективность, безопасность и общий опыт вождения на 
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Несмотря на все давление, которое об-
рушивается на автопром, автопроизво-
дители, безусловно, стремятся к буду-
щему, и 2024 год уже считается годом 
умеренного оптимизма.

Источник данных: acea.be

3535+2626+1515+13138833QQ
35,3%

Бензин

25,8%

Гибриды (ГЭМ)

14,6%

Батарея (БЕВ)

13,6%

Дизель

7,7%

Электрогибриды (PHEV)

3,0%

Другие

основе данных, что является ключом к развитию умных городов и авто-
номного вождения. Несмотря на все обещания и восторги от футуристиче-
ской мобильности, отрасль также сталкивается с вызовом максимизации 
прибыли для инвесторов. Чтобы повысить эффективность и легче сталки-
ваться с вызовами нехватки рабочей силы, продолжается консолидация 
отрасли и объявляются новые стратегические партнерства, которые обе-
спечат более безопасный доступ к ресурсам и мощностям.

Европейская автомобильная промышленность является лидером в обла-
сти устойчивого развития и декарбонизации, и 31 процент всех европей-
ских инвестиций в исследования и разработки приходится именно на этот 
сектор. Это заложило основу для безопасного будущего, несмотря на еже-
дневные вызовы рынка.

Кризис нехватки полупроводников окончательно стабилизировался, одна-
ко геополитическая и макроэкономическая ситуация продолжает влиять 
на бизнес. АД Пластик Группа полностью сосредоточила свою коммер-
ческую деятельность на европейском рынке, для которого за последние 
два года заключены новые сделки на сумму 317 млн EUR. Интенсифици-
ровалась деятельность по продажам, направленная на заключение новых 
сделок и повышение уровня загруженности производственных мощностей 
всех европейских заводов Группы.

Количество новых зарегистрированных транспортных средств на рын-
ке ЕС в отчетном периоде увеличилось на 13,9 процента по сравнению с 
предыдущим годом, в результате чего всего было зарегистрировано 10,5 

миллиона новых легковых автомобилей. Это 
значительный рост, подтверждающий восста-
новление автомобильной промышленности, 
хотя допандемических показателей будет очень 
сложно достичь. Рост продаж новых автомо-
билей зафиксирован на всех рынках ЕС, кроме 
Венгрии. В Италии таким образом зафиксиро-
ван рост на уровне 18,9 процента, в Испании – 
16,7 процента, во Франции – 16,1 процента, а в 
Германии, несмотря на значительное падение 
продаж в декабре, зафиксирован рост на уров-
не 7,3 процента.

Наибольшую долю продаж на рынке ЕС 
по-прежнему занимает Группа Volkswagen, доля 
которой составляет 26,1 процента, а рост про-
даж 18 процентов. За ней следуют Stellantis с 
долей в 17,8 процента и ростом продаж в 2,9 
процента и Группа Renault с долей в 10,9 про-
цента и ростом продаж в 16,9 процента.

Доля электромобилей в общем объеме продаж 
ЕС растет, достигнув в 2023 году 14,6 процен-
та, что на 37 процентов больше, чем в преды-
дущем году. Хотя в декабре 2023 года впервые 
почти за три года был зафиксирован серьезный 
спад продаж электромобилей, они, как и ожида-
лось, обогнали долю дизельных автомобилей, 
которые занимают третье место по представ-
ленности на рынке со стабильной долей в 13,6 
процента. Наибольшую долю рынка по-преж-
нему занимают бензиновые автомобили – 35,3 
процента, но, несмотря на рост продаж в 10,6 
процента, их рыночная доля несколько ниже 
прошлогоднего показателя. На втором месте ги-
бриды с долей в 25,8 процента и ростом продаж 
в 29,5 процента по сравнению с 2022 годом.
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КАЧЕСТВО

Несмотря на обстоятельства и вызовы, высокий уро-
вень приверженности качеству и удовлетворенности 
клиентов не имеет альтернативы в бизнесе АД Пластик 
Группы. Постоянный мониторинг и анализ внешних и 
внутренних показателей и событий, влияния на биз-
нес и ожиданий различных заинтересованных сторон, 
в первую очередь клиентов, поставщиков и сотрудни-
ков, обеспечивают своевременное распознавание воз-
можностей и рисков, а также эффективность системы 
менеджмента качества. Соответствие международным 
нормам и стандартам еще раз подтверждает привер-
женность качеству, охране окружающей среды, здоро-
вью, безопасности на работе, энергоэффективности и 
информационной безопасности.

Учитывая важность качества в автомобильной про-
мышленности, высшее руководство компании активно 
участвует в постановке целей и бизнес-планов, обеспе-
чивает эффективность бизнес-процессов и контролиру-
ет реализацию определенных планов и программ. Так-
же поощряется деятельность и идеи по улучшению 
системы менеджмента качества и предоставляют ре-
комендации для достижения удовлетворительности 
всех стейкхолдеров и предоставляются необходимые 
ресурсы для достижения планируемых результатов.

Регулярный мониторинг процессов со стороны клиен-
тов продолжился и в 2023 году, так в течение года были 
успешно проведены 22 проверки клиентов, из них 19 на 
производственных площадках в Хорватии, две в Сербии 
и одна в Венгрии. В 2024 году планируется сертифика-
ция венгерской производственной площадки по стан-
дарту Tisax, на российских производственных площад-
ках стандарты отозваны из-за санкций.

Многолетний опыт, капитализированные знания, опытные сотрудники 
и постоянное внедрение новой оснастки и инженерных решений 
являются ключевыми факторами обеспечения качества поставляемой 
продукции и удовлетворенности клиентов. 
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IATF 16949 ISO 14001  ISO 45001  ISO 50001  ISO 27001  Tisax
label

Ford
Q1

Солин 
Хорватия

Загреб
Хорватия

Младеновац 
Сербия

Тисауйварош 
Венгрия

Надзор за сертификатами проводится раз в год 
сертификационной компанией «Bureau Veritas 
Certification» (BVC) на всех производственных 
площадках, кроме на площадке АД Пластик 
Тиса, где он проводится компанией «Det Norske 
Veritas» (DNV).

ГЛОССАРИЙ

	• IATF 16949	 Система менеджмента качества 
	 автомобильной промышленности

	• ISO 14001	 Система экологического 
	 менеджмента

	• ISO 45001	 Система менеджмента охраны 
	 здоровья и безопасности труда

	• ISO 50001	 Система энергетического 
	 менеджмента

	• ISO 27001	 Система управления 
	 информационной безопасностью

	• TISAX®	 Система информационной 
	 безопасности для автомобильной 
	 промышленности

СЕРТИФИКАТЫ
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«Там, где нужны руки,
слова бесполезны».

Эзоп
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❸ 	 КОРПОРАТИВНОЕ 
УПРАВЛЕНИЕ
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ЭТИКА И ЧЕСТНОСТЬ
В соответствии со своей миссией и видением АД Пластик Группа 
постоянно стремится к развитию, прогрессу и совершенствованию 
бизнеса на благо всех стейкхолдеров. Корпоративная социальная 
ответственность и высокие стандарты корпоративного управления – 
основа всей хозяйственной деятельности. 

Корпоративная культура компании основана на высоких 
этических стандартах, защите прав человека, прозрачно-
сти, справедливости и безопасности, и все это направлено 
на долгосрочный рост и развитие, а также устойчивый биз-
нес на всех уровнях.

Нормы этического бизнеса определены Кодексом делово-
го поведения АД Пластик Группы, с которым ознакомлены 
все сотрудники и с которым можно ознакомиться на сайтах 
компании и в интранете. На всех производственных пло-
щадках Группы каждый новый сотрудник получает распе-
чатанную копию Кодекса, который также содержит полити-
ку компании, и предписывает, как сообщать о поведении, не 
соответствующем ценностям компании.

Кодекс делового поведения содержит и следующие политики:

	• Политика разнообразия и равных возможностей
	• Антикоррупционная политика
	• Антимонопольная политика
	• Политика управления энергопотреблением
	• Политика устойчивого управления поставщиками
	• Политика качества
	• Политика охраны окружающей среды
	• Политика охраны труда и техники безопасности 
	• Политика защиты прав человека
	• Политика корпоративной безопасности

GRI 412-1

GRI 205-2

GRI 2-23

GRI 2-23

http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2020/10/191023-Kodeks-i-politike-RU-web.pdf
http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2020/10/191023-Kodeks-i-politike-RU-web.pdf
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Указанные политики представляют 
собой четкое определение компании, 
а дальнейшее внедрение установлен-
ных принципов включено в процессы 
отдельных подразделений и Группы в 
целом. Они применяются во всех биз-
нес-процессах и являются неотъемле-
мой частью внутренних регламентов, 
процедур и положений, и более под-
робно они рассмотрены при описании 
управления каждой отдельной суще-
ственной темой. Постоянное повыше-
ние эффективности системы в различ-
ных областях устойчивого развития 
также осуществляется посредством 
внутренних анализов в соответствии с 
правилами из области устойчивости.

Применяя Кодекс корпоративного 
управления Загребской фондовой бир-
жи и HANFА, способствуют прозрач-
ности корпоративного управления, что 
подтверждается регулярно заполняе-
мыми анкетами о соблюдении требова-
ний и практиках управления.

Недопустимость пожертвований, не со-
ответствующих стандартам честности 
Группы и не соответствующих местно-
му законодательству, регулируется, в 
том числе, Антикоррупционной полити-
кой. Вся процедура описана в Положе-
нии о пожертвованиях и спонсорстве. 
Принцип свободной рыночной конку-
ренции последовательно соблюдается 
и, согласно Антимонопольной политике, 
строго запрещены договоренности, ко-
торые могут поставить под угрозу эти 
принципы.

В подтверждение своей ориентации и 
реализации политики разнообразия и 
недискриминации, компания является 

одним из первых подписантов Хартии 
разнообразия в сотрудничестве с HR 
PSOR, а председатель Правления Ма-
ринко Дошен также является послом 
разнообразия. АД Пластик Группа глу-
боко пропагандирует разнообразие, по-
скольку креативность, навыки и личные 
качества каждого человека создают 
инновационную бизнес-среду и основу 
долгосрочного успеха компании. Ника-
кие формы притеснения или дискрими-
нации на рабочем месте недопустимы, 
и за отчетный период не было зареги-
стрировано ни одного случая дискри-
минации или нарушения прав человека.

Все вышеперечисленное является ком-
пасом компании при планировании и 
реализации деятельности, а также слу-
жит основой Основной стратегии на 
2023-2030 годы, которая была принята 
Правлением, а затем утверждена Сове-
том директоров. Вышеупомянутая стра-
тегия несомненно подчеркивает устой-
чивый бизнес как ключевой компонент 
направлений бизнеса на предстоящий 
период.

В течение 2023 года Комитет по корпо-
ративной социальной ответственности, 
созданный восемь лет назад, рассмо-
трел вопрос о создании новой незави-
симой стратегии устойчивого развития 
с четко определенными целями, срока-
ми и планами действий в соответствии 
с вышеупомянутой Основной стратеги-
ей компании. Учитывая новые норма-
тивные обязательства и европейские 
стандарты отчетности в области устой-
чивого развития, приоритетом работы в 
отчетном периоде были обучение чле-
нов Комитета и тщательный анализ но-
вых требований и стандартов. Обо всей 
деятельности Комитета регулярно отчи-
тывается на заседаниях Правления, и 
они подотчетны непосредственно пред-
седателю Правления. Тот факт, что член 
Правления по финансам, контроллингу, 
бухгалтерскому учету и ИТ также явля-
ется членом Комитета, во многом спо-
собствует общению с Правлением.

GRI 205-2

GRI 2-17
GRI 406-1
GRI 412-1

GRI 2-12

GRI 2-13
GRI 2-24

http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2019/10/Положение-o-пожертвованиях-и-спонсорстве.pdf
http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2019/10/Положение-o-пожертвованиях-и-спонсорстве.pdf
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В компании созданы отдельные каналы коммуникации для 
наиболее важных групп стейкхолдеров с целью установления 
целенаправленной и эффективной коммуникации по всех важ-
ным темам и критически важным проблемам. Инвесторы, на-
пример, регулярно и напрямую обращаются к лицу, отвечаю-
щему за отношения с инвесторами, контакты которого также 
опубликованы на сайте компании, и могут обеспечить боль-
шую вовлеченность, вступив в Ассоциацию мелких акционе-
ров. Клиенты и поставщики выражают свою озабоченность 
через специализированные порталы или обычные каналы свя-
зи с экспертными сотрудниками компании.

Большинство инструментов связи предоставляются сотруд-
никам, которые могут выразить свою озабоченность аноним-
но или напрямую. Помимо различных инструментов связи, 
которые более подробно описаны в остальной части отчета, 
существует также отдельный адрес электронной почты для 
критически важных проблем. Все входящие запросы обраба-
тываются регулярно, и большинство из них публикуются во 
внутреннем информационном бюллетене, если они касаются 
тем, важных для больших групп сотрудников. За наблюдаемый 

период обращений, выражающих озабоченность, не поступа-
ло, общение со сотрудниками и их представителями носило 
регулярный характер.

Отдельные процессы ликвидации негативных воздействий 
специально не структурируются, за исключением сотрудни-
ков, что определяется отдельным положением. Для приема 
жалоб и защиты достоинства сотрудников назначены два 
лица разного пола, а процесс подачи жалоб и методы их раз-
решения являются конфиденциальными.

Компания выступает за прозрачную общественную защиту ин-
тересов промышленности, экономики и устойчивого развития 
через бизнес и заинтересованные организации и выступает 
против любой материальной поддержки политических партий.

В течение отчетного периода не было случаев несоблюде-
ния законов и правил, а также несоблюдения или нарушений, 
связанных с установленным кодексом и политикой, поэтому 
соответствующие денежные или другие санкции не были на-
ложены.

СОТРУДНИКИ КЛИЕНТЫ АКЦИОНЕРЫ ПОСТАВЩИКИ

Профсоюзы и 
рабочий совет

Академическое  
сообщество

Инвесторы и 
аналитики Кредиторы

Местное 
сообщество

Государ-
ственные уч-
реждения и  

местное самоу-
правление

КЛЮЧЕВЫЕ СТЕЙКХОЛДЕРЫ

Вторичные стейкхолдеры

GRI 2-16

GRI 2-26

GRI 2-25

GRI 415-1

GRI 2-27
GRI 205-3
GRI 206-1
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«Если у тебя есть цель, 
ты найдешь путь.».
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РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

КОМИССИЯ ПО 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

КОМИССИЯ ПО НАЗНАЧЕНИЯМ

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ 

Структура корпоративного 
управления основана 
на дуалистической 
системе, которая состоит 
из Правления и Совета 
директоров, которые 
совместно с Общим 
собранием акционеров и 
Ревизионной комиссией 
представляют собой четыре 
основных органа компании. 

Акционеры компании осуществляют свои права на заседа-
ниях Общего собрания, на которых принимаются решения по 
ключевым вопросам, таким как избрание и освобождение с 
должности членов Совета директоров, распределение прибы-
ли, одобрение работы членов Правления и Совета директоров, 
назначение аудитора, внесение изменений в Устав, увеличение 
или уменьшение уставного капитала и другие важные вопро-
сы, предусмотренные законодательством.

20 июля 2023 года в штаб-квартире компании в Солине состо-
ялось очередное Общее собрание АО АД Пластика, на котором 
присутствовали или были представлены 2.600.946 голосов, 
что составляет 61,9 процента от общего количества акций и 
уставного капитала компании.

В соответствии с законом и Уставом Общее собрание рассмо-
трело Годовой отчет о состоянии Группы за 2022 год, а также 
отчет Совета директоров о проведенном надзоре. Приняты ре-
шения о покрытии убытка, об одобрении работы членов Прав-
ления и Совета директоров за 2022 год, назначении Аудитора 
на 2023 год, утверждении Отчета о вознаграждениях членов 
Правления и Совета директоров за 2022 год. Также были при-
няты решения о приведении в соответствие уставного капита-
ла и номинальной суммы акций, о внесении поправок в Устав 
для приведения в соответствие с евро, о внесении поправок в 
Регламент работы Общего собрания и об избрании члена Сове-
та директоров.

ОБЩЕЕ 
СОБРАНИЕ 

АКЦИОНЕРОВ

ПРАВЛЕНИЕ
СОВЕТ 

ДИРЕКТОРОВ

GRI 2-9
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СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

Общее собрание назначает большинство членов Совета дирек-
торов, которые выполняют наблюдательную и стратегическую 
роль. Совет директоров защищает интересы акционеров по-
средством различных действий и механизмов, одобряя опреде-
ленные сделки в соответствии с Уставом. Он также участвует в 
стратегических действиях путем утверждения решений, оценки 
предыдущих стратегий и консультативной поддержки Правле-
нию в реализации видения компании.

Совет директоров состоит из семи членов, четыре члена из ко-
торых назначаются Общим собранием, один – Рабочим советом 
и двое – акционером – акционерным обществом «Холдинг «Ав-
токомпоненты». Их срок полномочий длится четыре года, и они 
могут быть назначены повторно. 

В 2021 году был принят Профиль Совета директоров, который 
обеспечивает разнообразие профессиональных компетенций, 
образования, навыков и опыта членов, чтобы адекватно кон-
тролировать бизнес, принимая во внимание бизнес-модель и 
стратегию АД Пластик Группы и рынки, на которых ведется де-
ятельность.

В 2023 году в соответствии с Графиком событий были проведе-
ны четыре очередных и одно внеочередное заседание Совета 
директоров. Все члены Совета директоров участвовали в при-
нятии решений на заседаниях, соблюдая при этом Регламент ра-
боты Совета директоров, который доступен на сайте компании. 

В дуалистической модели корпоративного управления Совет директоров 
берет на себя функцию контроля, наблюдения и мониторинга бизнеса. 

GRI 2-9
GRI 2-10
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Бодрунов Сергей Дмитриевич
председатель

Ивица Толич
заместитель председателя

Соломатин Игорь Анатольевич
член

Ивка Богдан
член

Корецкая Алина Викторовна
член

Анделка Чуло
член 

Боже Плазибат
член

	• срок полномочий с 20 июля 2020 г. по 20 июля 2024 г.
	• назначен акционером «Холдинг «Автокомпоненты»

	• срок полномочий с 24 августа 2020 г. по 24 августа 2024 г.
	• избран Общим собранием
	• 40.881 ADPL акция 
	• независимый член – в соответствии с Кодексом Загребской 

фондовой биржи

	• 	срок полномочий с 25 июля 2023 г. по 25 июля 2027 г.
	• избран Общим собранием  

	• срок полномочий с 1 февраля 2023 г. по 1 февраля 2027 г.
	• избрана Общим собранием   
	• 20.000 ADPL акций
	• независимый член – в соответствии с Кодексом 

Загребской фондовой биржи

	• срок полномочий с 20 июля 2020 г. по 20 июля 2024 г.
	• назначена акционером «Холдинг «Автокомпоненты»

	• срок полномочий с 14 мая 2020 г. по 14 мая 2024 г.
	• назначена Рабочим советом
	• представитель сотрудников

	• срок полномочий с 1 февраля 2023 г. по 1 февраля 2027 г.
	• избран Общим собранием  
	• независимый член – в соответствии с Кодексом 

Загребской фондовой биржи

ЧЛЕНЫ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Резюме кандидатов в Совет директоров публикуются в составе материалов к Общему собра-
нию при выборе новых членов, в них подробно описываются соответствующие индивидуаль-
ные компетенции.

GRI 2-9



45СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ

ОТЧЕТ ОБ ОЦЕНКЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

В соответствии с Уставом компании, Совет ди-
ректоров действует в полном составе из семи 
членов (три женских члена и четыре мужских 
члена), которые избраны, то есть назначены в 
соответствии с Законом, внутренними актами 
и Политикой разнообразия, что оценивается 
как оптимальное количество для эффектив-
ного выполнения обязанностей. Члены Совета 
директоров обладают высокими моральными 
качествами, различными знаниями, навыками 
и профессиональным и практическим опытом, 
необходимыми для надлежащего выполнения 
своих задач, при этом также было удовлетво-
рено специальное требование, что по крайней 
мере один член Совета директоров должен 
быть экспертом в области бухгалтерского уче-
та и/или аудита финансовой отчетности. Боль-
шинство членов также имеют международный 
опыт, что имеет особое значение, учитывая, 
что АД Пластик Группа ведет деятельность на 
международном рынке. Описанным способом 
был установлен необходимый баланс в соста-
ве Совета директоров не только по критериям 
навыков, опыта и компетенций, но и по крите-
рию возраста и пола. Поддерживается надле-
жащий уровень представительства женщин (в 
настоящем составе более 40 процентов), что со-
ответствует целям и руководящим принципам, 
определенным в Профиле Совета директоров, 
утвержденном Советом директоров на заседа-
нии, состоявшемся 16.12.2021.

В течение 2023 года Совет директоров и его 
комиссии регулярно проводили свои заседа-
ния, в которых приняли участие все члены, и 
они функционируют хорошо, имеют сбаланси-
рованный состав и необходимую экспертизу, 
соответствующую требованиям деятельно-
сти компании, выполняя при этом свои роли 
и обязанности надлежащим и эффективным 
образом.

Исходя из вышеизложенного, Совет директоров 
оценивает, что каждый его член, а также каж-
дый член его комиссий компетентен выполнять 

задачи, входящие в компетенцию Совета ди-
ректоров и его комиссий в соответствии с за-
коном, и каждый член в течение 2023 года внес 
существенный вклад в их работу.

Совет директоров также оценивает, что со-
вместная работа и сотрудничество всех членов 
Совета директоров, а также членов его комис-
сий, в 2023 году были удовлетворительными, и 
что их работа в целом была успешной.

Исполнительный директор по правовым вопро-
сам, которая также выполняет обязанности Се-
кретаря компании, обеспечила эффективным 
и своевременным образом административную 
поддержку в подготовке заседаний Совета ди-
ректоров и его комиссий.

Совет директоров поддерживает стремление 
компании уделять значительное внимание 
аспекту разнообразия и будет учитывать вы-
шеуказанный аспект, в дополнение к столь не-
обходимым экспертизе и опыту кандидатов, в 
будущих предложениях по избранию и назначе-
нию в Совет директоров. 

Правление и Совет директоров тесно сотрудни-
чают на благо компании. В течение 2023 года 
Правление регулярно представляло Совету ди-
ректоров отчеты, предусмотренные законо-
дательством, и надлежащим образом инфор-
мировало обо всех основных хозяйственных 
событиях, хозяйственных потоках, доходах и 
расходах, обо всех отклонениях хозяйственных 
событий от первоначальных планов, а также 
об общем состоянии компании. Исходя из вы-
шеизложенного, Совет директоров оценивает 
свои отношения с Правлением в 2023 году кор-
ректными.

Настоящий Отчет об оценке Совета директоров 
и его комиссий обсужден и утвержден на засе-
дании Совета директоров 07.03.2024 и никакие 
внешние оценщики не были привлечены в про-
цессе оценки.
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КОМИССИИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

Комиссии выносят рекомендации на своих заседаниях, что 
позволяет Совету директоров более эффективно решать 
большее количество более сложных вопросов.

Совет директоров компании сформировал 
три комиссии, которые являются его 
консультативными и вспомогательными 
органами. 

Компания удовлетворяет 
требованию статьи 104 
Правил Загребской фондо-
вой биржи, в соответствии 
с которой по крайней мере 
один член Ревизионной ко-
миссии должен являться 
независимым.

РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ 

Ревизионная комиссия контролирует процесс составления 
финансовой отчетности, правильность учетных политик и 
дает рекомендации по привлечению внешнего аудитора. Так-
же рассматривает эффективность внешнего аудитора и дей-
ствия Правления и Совета директоров согласно рекоменда-
циям внешнего аудитора.

В 2023 году было проведено пять заседаний Ревизионной 
комиссии, на всех заседаниях приняли участие все ее члены 
либо физически, либо в письменном виде. На заседаниях об-
суждались отчеты об исполнении годового плана внутренне-
го аудита на 2022 год, проведении политики оказания неауди-
торских услуг в 2022 году, а также надзоре за выполнением 
обязательного аудита консолидированной и неконсолиди-
рованной ГФО  за 2022 год. Ревизионная комиссия дала ре-
комендации Совету директоров по утверждению указанных 
отчетов, проекту решения о покрытии убытков, назначению 
аудитора на 2023 год и утверждению Годового плана работы 
внутреннего аудита.

Председатель

Члены

Ивица Толич

Боже Плазибат
Корецкая Алина Викторовна
Соломатин Игорь Анатольевич
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КОМИССИЯ ПО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯМ

Комиссия по вознаграждениям предлагает Совету директоров 
политику вознаграждения Правления, вознаграждения членов 
Совета директоров, утверждаемые Общим собранием, а также 
соответствующую форму и содержание договоров с членами 
Правления.

В 2023 году были проведены два заседания Комиссии по возна-
граждениям, на которых приняли участие все члены комиссии 
физически, либо в письменном виде. На заседаниях обсужда-
лись проекты по внесению изменений в менеджерские догово-
ры с Председателем и членами Правления, а также заключение 
дополнительных соглашений к этим договорам. Совету директо-
ров предложено принять решение о принятии вышеуказанных 
проектов решений в целях приведения их в соответствие с це-
лями Основной стратегии и Политикой вознаграждений членов 
Правления. Кроме того, обсуждалось принятие решения о не-
выплате вознаграждения Председателю и членам Правления 
в связи с отрицательными результатами деятельности в 2022 
году и проект Отчета о вознаграждениях членов Правления и Со-
вета директоров за 2022 год.

Председатель

Члены

Ана Лукетин

Соломатин Игорь Анатольевич 
Ивица Толич

КОМИССИЯ ПО НАЗНАЧЕНИЯМ 

Комиссия по назначениям предлагает кандида-
тов в члены Правления и Совета директоров и 
оценивает качество их работы. При выдвиже-
нии кандидатов учитываются цели Политики 
разнообразия, которая касается отбора членов 
Совета директоров и Правления.

В 2023 году было проведено одно заседание Ко-
миссии по назначениям, на котором участвова-
ли все члены, либо физически, либо в письмен-
ном виде. На заседании были приняты решения 
о предложениях кандидатов в члены Совета ди-
ректоров, и члена самой Комиссии по назначе-
ниям.

Председатель

Члены

Ивица Толич

Нэнад Шкомрль
Соломатин Игорь Анатольевич

ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОЛИТИКЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ ЧЛЕНОВ СД 

Общее собрание в 2021 году приняло Решение о вознаграж-
дениях членов Совета директоров сроком на четыре года, что 
применялось и в 2023 году.

Решение основано на принципах обеспечения качественных 
и профессиональных членов Совета директоров, и дости-
жения миссии и долгосрочной стратегии компании на благо 
всех ее стейкхолдеров. Это обеспечивает прозрачность воз-
награждений членов Совета директоров, учитывая внешние 
и внутренние элементы, экономические условия, доходы со-
трудников и лучшие практики.

Члены Совета директоров осуществляют право на возна-
граждения за свою работу и за участие в работе комиссий 
Совета директоров, в целях обеспечения независимости и 
предотвращения конфликта интересов. Вознаграждения не 
зависят от результатов деятельности компании, а они опре-
делены в фиксированном размере. Размер вознаграждения 
зависит от функции каждого отдельного члена Совета дирек-
торов, а вознаграждения выплачиваются раз в квартал. Тем 
членам, которые также являются членами комиссий Совета 
директоров, выплаты премий за работу в комиссиях произво-
дятся после проведения отдельных заседаний. 
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ПРАВЛЕНИЕ

Правление регулярно представляет от-
четы о деятельности Совету директо-
ров и раз в год представляет отчет о 
состоянии компании Общему собранию. 
Отвечает за созыв очередных заседа-
ний Общего собрания и определение 
корпоративных функций и их задач и 
за качественное управление бизнес-ри-
сками, а также экономическими, эколо-
гическими и социальными воздействи-
ями компании.

Совет директоров регулярно оценивает 
эффективность Правления по показате-
лям деловой успешности и поддержа-
нию положительного имиджа компа-
нии, а также Правление самостоятельно 
провело самооценку своей работы за 
2023 год.

Согласно Уставу, Правление может со-
стоять из трех до восьми членов, в на-
стоящее время в состав Правления 
входят четыре члена. Срок полномочий 
членов Правления составляет до пяти 
лет с возможностью повторного на-
значения без ограничения количества 

сроков полномочий. Каждый член 
Правления представляет компанию ин-
дивидуально и независимо, и они выби-
раются в соответствии с их професси-
ональными компетенциями и опытом. 
При отборе кандидатов стремятся ото-
брать людей с опытом и знаниями в 
сфере промышленности, осознающих 
размер компании и все задачи, постав-
ленные миссией и видением. Также 
крайне важны личные качества и поря-
дочность кандидата.

Компания проводит план преемствен-
ности в соответствии с Политикой раз-
нообразия членов Правления и Совета 
директоров, которая опубликована на 
веб-сайте компании. Целевая доля не ме-
нее 25 процентов женщин в составе Сове-
та директоров достигнута, в то время как 
в отношении Правления данная доля бу-
дет реализована в течение определенного 
пятилетнего периода. В течение 2023 года 
назначений новых членов Правления не 
было, и, соответственно, не было достиг-
нуто улучшение целевого процентного со-
держания женщин в его составе.

В 2023 году внешнее обучение Правле-
ния по вопросам устойчивого развития 
не проводилось, поскольку предпола-
гается, что регулярное участие в кон-
ференциях, круглых столах и тематиче-
ских встречах по вопросам устойчивого 
развития, а также участие в работе экс-
пертных органов являются достаточной 
основой для повышения коллективных 
знаний Правления по этой теме. Этому 
способствуют налаженные внутренние 
процессы и регулярная отчетность Ко-
митета по корпоративной социальной 
ответственности,. 

Заметен растущий интерес стейкхол-
деров к информации о «зеленом» пере-
ходе и сокращении углеродного следа, 
поэтому одной из наиболее важных тем 
для оценки Правления в 2023 году ста-
ла энергоэффективность. Была прове-
дена внутренняя оценка существующих 
процедур и процессов, и, несмотря на 
удовлетворительные результаты, были 
предусмотрены дополнительные ме-
роприятия и поставлены четкие цели, 
включая закупку нового, более энерго-
эффективного оборудования и проведе-
ние внутренних семинаров и обучений. В 
отчетном периоде акцент был сделан на 
повышении энергоэффективности и сво-
евременном анализе текущей ситуации 
с учетом новых корпоративных требова-
ний по устойчивому развитию.

Правление также сотрудничает с внеш-
ними стейкхолдерами с целью мони-
торинга процессов признания и управ-
ления воздействием компании на 
экономику, окружающую среду и людей, 
особенно при определении и утвержде-
нии существенных тем. Обратная связь 
стейкхолдеров учитывается при приня-
тии решений, которые затем утвержда-
ются Советом директоров также.

Правление является руководящим органом 
компании, ответственным за всю ее 
деятельность. В его основные задачи входит 
представление компании, утверждение 
финансовой отчетности и интегрированного 
годового отчета и представление их на 
утверждение Совету директоров вместе с 
принятием решения об использовании прибыли. 

GRI 2-17

GRI 2-18

GRI 2-10

GRI 2-14 GRI 2-17

GRI 2-12

GRI 2-14



49ПРАВЛЕНИЕ

ЧЛЕНЫ ПРАВЛЕНИЯ

МАРИНКО ДОШЕН
Председатель Правления

	• Председатель Правления с 6 февраля 2015 г.
	• текущий срок полномочий с 21 июля 2020 г. по 21 июля 2025 г.
	• 28.324 ADPL акции

МЛАДЕН ПЕРОШ
член Правления 
по продажам, проектам, 
исследованиям и разработкам

	• член Правления  
с 9 ноября 2011 г.

	• текущий срок полномочий  
с 21 июля 2020 г.  
по 21 июля 2025 г.

	• 25.613 ADPL акций 

ЙОСИП ДИВИЧ
член Правления
по финансам, контроллингу, 
бухгалтерскому учету и ИТ

	• член Правления  
с 15 сентября 2022 г.

	• 	текущий срок полномочий  
с 15 сентября 2022 г.  
по 21 июля 2025 г.

	• 645 ADPL акций 

ЗЛАТКО БОГАДИ
член Правления 
по производству, логистике, качеству, 
охране труда и общим делам

	• член Правления  
с 15 сентября 2022 г.

	• текущий срок полномочий  
с 15 сентября 2022 г.  
по 21 июля 2025 г.

	• 3.233 ADPL акции 
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В соответствии с Регламентом работы Прав-
ления, члены Правления обязаны избегать 
принятия решений, вытекающих из личных 
интересов или интересов связанных лиц, и 
не могут участвовать в принятии решений, 
которые могут привести к конфликту инте-
ресов. В случае, если определенный член 
Правления заметит существующий или по-
тенциальный конфликт интересов в связи с 
конкретным вопросом любого члена Прав-
ления, он обязан немедленно сообщить об 
этом остальным членам Правления и Пред-
седателю Совета директоров. В случае воз-
никновения подозрения, что член Правления 
не сообщил о конфликте интересов, необхо-
димо уведомить об этом Председателя Со-
вета директоров. Во избежание потенциаль-
ных конфликтов интересов, в менеджерских 
договорах содержатся положения о запрете 
конкуренции во время и после прекращения 
трудовых отношений в компании, а также об 
обязанности хранить коммерческую тайну.

Согласно Регламенту работы Совета дирек-
торов, член Совета директоров, заметивший 
существующий или потенциальный кон-
фликт интересов в связи с принятием ре-
шения по определенному вопросу, обязан 
немедленно сообщить об этом остальным 
членам Совета директоров. В случае воз-
никновения подозрений в сообщении о кон-
фликте интересов со стороны другого члена, 
об этом также необходимо проинформиро-
вать Председателя Совета директоров. В 
случае возникновения подозрения на нали-
чие конфликта интересов председателя Со-
вета директоров, об этом должен быть про-
информирован заместитель председателя. 

Совет директоров ведет учет всех уведомле-
ний о конфликте интересов, и в течение 2023 
года сообщений о конфликте интересов сре-
ди членов Правления и Совета директоров 
не поступало. 
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ЗАЯВЛЕНИЕ О ПОЛИТИКЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

В компании проводится Политика воз-
награждений членов Правления с 2021 
года, и в ее принятии по предложению 
Комиссии по вознаграждениям приня-
ли участие все члены Совета директо-
ров, после чего она была одобрена на 
заседании Общего собрания и затем 
публично объявлена.

Настоящая Политика устанавливает 
систему вознаграждения членов Прав-
ления, способствующую прозрачности, 
долгосрочным интересам, успешной и 
этичной реализации бизнес-стратегии 
и развитию компании и всей группы.

Политика вознаграждений обеспечи-
вает баланс между фиксированным и 

Политика вознаграждений предусма-
тривает и нефинансовые цели как ус-
ловие достижения бонусов, а цели, от 
достижения которых зависит выплата 
и размер переменного вознаграждения, 
более детально определяются менед-
жерским договором с учетом финансо-
вых и нефинансовых показателей дея-
тельности Группы.

Суммарное годовое соотношение воз-
награждений наиболее высокооплачи-
ваемого сотрудника к среднегодовому 

переменным вознаграждением членов 
Правления, что способствует прозрач-
ному и эффективному управлению.

Согласно указанной Политике, менед-
жерские договоры определяют  права 
и обязанности членов Правления, исхо-
дя из выполнения ими функции:

	• месячная заработная плата
	• годовой бонус (награда) может 

выплачиваться по достигнутому 
результату в хозяйственном году, 
в зависимости от степени реали-
зации отдельных ключевых пока-
зателей деятельности, определен-
ных отдельными менеджерскими 
договорами. Решение о выплате 

вознаграждению всех сотрудников 
Группы составляет 14,1, при этом в рас-
чет включены все сотрудники, трудоу-
строенные по состоянию на 31 декабря 
2023 года, согласно публикации на стр. 
70. За рассматриваемый период не про-
изошло увеличения общего годового 
вознаграждения самого высокоопла-
чиваемого сотрудника, в данном случае 
председателя Правления, ни оплаты 
переменных вознаграждений. Учиты-
вая вышеизложенное, а также рост за-
работной платы и материальных прав 

бонуса принимается Советом 
директоров с учетом степени и 
объема достижения целей. Бонус 
выплачивается акциями компании 
или деньгами.

	• полис страхования жизни
	• право на использование служеб-

ного автомобиля круглосуточно
	• выходное пособие в случае пре-

кращения срока полномочий, 
за исключением случаев, когда 
отдельный член отзывается до 
истечения срока полномочий по 
причинам, вызванным его пове-
дением  или если он сам подал в 
отставку

сотрудников в течение 2023 года, пред-
ставленный годовой коэффициент су-
щественно ниже, чем годом ранее.

При расчете использовалась реализо-
ванная заработная плата, а не расчет 
эквивалента полной занятости (ЭПЗ) 
для каждого сотрудника, работающего 
неполный рабочий день, а также учи-
тывались оплата проезда и питания, 
юбилейные премии, премии и тому по-
добное.

GRI 2-19
GRI 2-20

GRI 2-21
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КОРПОРАТИВНЫЕ ФУНКЦИИ

МИРА ПАВИЧ
Исполнительный директор 

по персоналу и бизнес-
организации

КРЕШИМИР ЮРУН
Исполнительный директор 

по контроллингу и 
бухгалтерскому учету

КАТИЯ КЛЕПО
Консультант по связям 

с государственными 
учреждениями и фондами

АНА ЛУКЕТИН
Исполнительный директор 

по правовым вопросам

ЭДДО БАЧЧИ
Технический директор  

ПП Солин

СТИПАН БОДРОЖИЧ
Директор по разработкам 

продукции

БРАНКО ДУРДОВ
Консультант по  

производственным 
операциям

ЛИДИЯ ШКАРИЦА
Исполнительный директор по 

стратегическим закупкам

Каждая корпоративная функция имеет четко определенный уровень управления, который подчиняется непосред-
ственно высшему органу управления. Улучшение общих знаний обо всех актуальных вопросах бизнеса компании и ее 
устойчивого развития являются неотъемлемыми элементами регулярного бизнеса. Руководство регулярно проводит 
консультации с отдельными стейкхолдерами и обязано регулярно отчитываться об этом перед Правлением. При необ-
ходимости или по требованию отдельных стейкхолдеров, время от времени организуются консультации с Правлением.
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МАРКО КАМБИ
Директор 

по проектам

ТОМИСЛАВ ЧЕПИЧ
Директор по производству  

ПП Загреб

МАТЕ ГОЙСАЛИЧ
Директор по разработкам 

процессов

МИРАНДА ЕРКОВИЧ
Директор по внутреннему 

аудиту

МАРИНА НОВАК
Директор 

по качеству

ЯДРАНКА КОНТА
Директор по ОТ 
и общим делам

ДЕНИС МИЛЕТИЧ
Директор 

по логистике

АНТИЦА ПЕРКОВИЧ
Директор по 

стратегическим  
закупкам материалов

ЙОСИП СУЗАН
Директор 

по разработкам оснастки

ТОНИ ШТАМБУК
Директор по продажам 

на рынке ЕС и прочих рынках

ЙОСИП ВУЛИЧ
Директор  
ПП Солин

ЙОСИП ШКОРО
Директор
ПП Загреб
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AO АД Пластик Тольятти
Российская Федерация

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
председатель
Златко Богади
члены 
Даниэль Ковач
Йосип Дивич

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
председатель
Крешимир Юрун
члены 
Денис Милетич
Бранко Дурдов
Яков Бартулович
Йосип Дивич

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
председатель
Денис Милетич
члены 
Бранко Дурдов
Йосип Вулич
Яков Бартулович
Крешимир Юрун

СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ
председатель
Младен Перош
члены 
Денис Милетич
Ана Лукетин

другие представители
Йосип Дивич
Марин Лончар

ТАМАШ ДЬЁР
генеральный директор

ЛЕБЕДЬ АЛЕКСАНДР 
ВЛАДИМИРОВИЧ
генеральный директор

АНДРИЯ КАЛАЙЖИЧ
генеральный директор

ООО АД Пластик Тиса
Тисауйварош, Республика Венгрия

ООО АДП
Младеновац, Республика Сербия

ООО АД Пластик
Ново Место, Республика Словения

ЙОСИП ШКОРО
генеральный директор

ЗАО АД Пластик Калуга
Российская Федерация

ДЕНИС БОРИСКИН
генеральный директор

УПРАВЛЕНИЕ 
СУБСИДИАРНЫМИ 
КОМПАНИЯМИ
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«Если ты можешь мечтать, то можешь и 
воплотить свои мечты в жизнь.».

Уолт Дисней
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ЗАЯВЛЕНИЕ О ПРИМЕНЕНИИ  
КОДЕКСА КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

1.	 В отчетном периоде компания применяла Кодекс 
корпоративного управления (далее — Кодекс), опу-
бликованный на официальном веб-сайте Загреб-
ской фондовой биржи (www.zse.hr).

2. 	 Компания действует в соответствии с передовой 
практикой корпоративного  управления и большей 
частью в соответствии с рекомендациями Кодекса. 
Объяснения отклонений от индивидуальных реко-
мендаций и дополнительных корректировок можно 
найти в Годовой анкете соответствия Кодексу кор-
поративного управления, утвержденной Советом 
директоров, которая опубликована на веб-сайте 
Загребской фондовой биржи и компании одновре-
менно с Интегрированным годовым отчетом.

3. 	 Внутренний контроль осуществляется службами кон-
троллинга и внутреннего аудита, а о проведенном кон-
троле Служба контроллинга информирует Правление, 
а Служба внутреннего аудита – Ревизионную комис-
сию и Правление.

	 Внутренний аудит — независимая функция, поддержи-
вающая руководство в достижении целей компании, 
благодаря системному и профессиональному подходу 
к надзору и оценке эффективности управления риска-
ми, контроля и корпоративного управления.

	 Выводы и рекомендации внутреннего аудита направ-
лены на то, чтобы предоставить руководству воз-
можность улучшить процессы, действовать активно 
в отношении рисков или снизить их до приемлемого 
уровня.

4. 	 Десять значительных прямых и косвенных держате-
лей акций указаны в списке на странице 24 настоя-
щего отчета. Компания не имеет держателей ценных 
бумаг с особыми правами контроля, а также держате-
лей ценных бумаг с ограничением права голоса опре-
деленным процентом или числом голосов. Компания 
не имеет особых правил о назначении и отзыве назна-
ченных членов Правления, а также особых правил об 
их полномочиях. Уставом предусмотрено, что два чле-
на Совета директоров назначаются акционером - ак-
ционерным обществом «Холдинг «Автокомпоненты», 
Санкт-Петербург, Россия

	 Общее собрание 14 июля 2022 г. предоставило Правле-
нию полномочия на приобретение собственных акций 
от имени компании в течение пятилетнего периода. 

	 По состоянию на 31 декабря 2023 г. количество соб-
ственных акций компании составляло 38.428. 

5. 	 Акционеры осуществляют свои права на заседаниях 
Общего собрания, которое компетентно принимать 
решения по следующим вопросам: выбор и осво-
бождение с должности членов Совета директоров, 
распределение прибыли, одобрение работы членов 
Правления, назначение аудитора, изменение Устава, 
увеличение и уменьшение уставного капитала и дру-
гие вопросы, входящие в его компетенцию в соответ-
ствии с законодательством. Порядок работы Общего 
собрания акционеров регулируется Законом о торго-
вых обществах и Регламентом работы Общего собра-
ния акционеров, который опубликован на веб-сайте 
компании (www.adplastik.hr).

http://www.zse.hr
http://www.adplastik.hr
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6. 	 Информация о членах Правления и Совета директоров 
указана на страницах 44 и 49 настоящего отчета. В со-
ответствии с Законом о торговых обществах и Уставом, 
Правление принимает решения на заседаниях Правления. В 
2023 году было проведено 49 заседаний Правления в соот-
ветствии с передовой корпоративной практикой. В соответ-
ствии с законом и Регламентом работы Совета директоров, 
компания имеет три комиссии, которые помогают работе 
Совета директоров путем подготовки решений, принимае-
мых Советом директоров, и контроля за их выполнением. 
Это следующие комиссии: Ревизионная комиссия, Комис-
сия по вознаграждениям и Комиссия по назначениям.

7. 	 Политикой разнообразия АД Пластик Группы, применя-
емой к органам управления компании, устанавливаются 
необходимые стандарты, обеспечивающие разнообразие 
членов Правления и Совета директоров. Их структура 
должна отражаться в навыках и опыте, профессиональ-
ных компетенциях, а также в аспектах возраста, пола, 
образования и других различиях, которые способствуют 
более качественному и лучшему принятию решений. 

	 Средний возраст членов Совета директоров составляет 62 
года, а диапазон их возраста от 34 года до 72 лет. Их состав 
также разнообразен по половому признаку, таким образом 
Совет директоров состоит из трех женщин и четырех муж-
чин. Список членов Совета директоров можно найти на 
странице 44 настоящего отчета.

	 Правление Компании в отчетном периоде состоит из Пред-
седателя Правления и трех членов. Баланс был установлен 
по критериям навыков, опыта и компетенций, что видно из 
резюме членов Правления.

АО АД Пластик 
ул. Матошева, д.8, 21210 
Солин, Республика Хорватия

Маринко Дошен,  
Председатель Правления

Младен Перош, член Правления

Златко Богади, член Правления

Йосип Дивич, член Правления

GRI 2-10
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«Все, что ценно в человеческом обществе, 
зависит от возможности развития, 
предоставляемой индивидууму.»

Альберт Эйнштейн
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❹ 	 СУЩЕСТВЕННОСТЬ  
И СТЕЙКХОЛДЕРЫ

44
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ВЫЯВЛЕНИЕ  
СУЩЕСТВЕННЫХ ТЕМ 

По итогам консультаций в течение года, еще до начала подготовки 
Интегрированного годового отчета, были выявлены существенные темы и 
определены по важности воздействия. Они были адаптированы к условиям 
ведения бизнеса в наблюдаемый период, руководствуясь, прежде всего, 
результатами проведенных консультаций и собственным выбором компании.

проводились консультации с другими стейкхолдерами, такими 
как академическое сообщество, в первую очередь универси-
теты, с которыми ведется более интенсивное сотрудничество, 
банки, с которыми сотрудничает компания, и независимые 
профессиональные ассоциации, членом которых она является.

Регулярно проводились консультации по выявлению и значи-
мости воздействия бизнеса на окружающую среду, общество 
и экономику с наиболее важными группами стейкхолдеров, а 
именно с сотрудниками, клиентами, акционерами и поставщи-
ками. Учитывая важность самого процесса, время от времени 

GRI 3-1
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В процессе привлечения стейкхолдеров был проведен ком-
плексный опрос с использованием форм, доступных на сайте 
компании, однако их анализ показал недостаточное понима-
ние отдельных тем. При этом структура опрошенных стейкхол-
деров нереально влияет на общее выявление существенности, 
а ключевые стейкхолдеры вносят незначительный вклад или 
вообще не участвуют в заполнении опросов. Комитет по кор-
поративной социальной ответственности пришел к выводу, 
что результаты индивидуальных консультаций со стейкхолде-
рами значительно более важны, поскольку они более эффек-
тивны и конкретны. Поэтому при определении существенных 
тем отдавалось предпочтение результатам консультаций и ор-
ганизованных фокус-групп, но результаты опросов также не 
были проигнорированы. Существующий способ опроса стейк-
холдеров на сайте компании в следующем отчетном периоде 
будет прекращен, и больше внимания будет уделено привлече-
нию стейкхолдеров к прямым консультациям с использовани-
ем различных инструментов. Основываясь на опыте представ-
ления отчетности и выводах консультаций со стейкхолдерами, 
подход к идентификации будет дополнительно усовершен-
ствован в последующие периоды, чтобы анализ воздействия 
на отдельные стейкхолдеры был более систематическим, тща-
тельным и конкретным.

Значимость влияния оценивается прежде всего в соответ-
ствии с рыночными обстоятельствами в рассматриваемый 
период, т.е. воздействиями компании на экономику, окружа-
ющую среду и людей в указанных обстоятельствах. Были рас-
смотрены негативные и положительные, потенциальные и 
фактические воздействия, и на основе этого были определены 

существенные темы, перечисленные ниже. В случаях выявле-
ния негативных воздействий принимаются все необходимые 
меры по их снижению или полному устранению в течение года, 
т.е. в момент их возникновения. Комитет по корпоративной 
социальной ответственности обязан незамедлительно про-
информировать об этом Правление и предложить мероприя-
тия по улучшению. В дальнейшем тексте отчета воздействия и 
управление по каждой выявленной существенной теме будут 
перечислены индивидуально.

Комитет по корпоративной социальной ответственности опре-
делил существенные темы и их значимость путем собственной 
оценки и оценки стейкхолдеров с учетом результатов опросов 
на сайте и регулярных консультаций со стейкхолдерами. За-
тем выбор существенных тем по важности был утвержден 
Правлением, как высшим органом управления компании. 

Учитывая обстоятельства ведения бизнеса и влияние на эко-
номику, окружающую среду и людей, в отчетном периоде ко-
личество существенных тем несколько меньше, чем годом 
ранее. Первые девять тем остались неизменными, но здоро-
вье и безопасность клиентов, обучение и образование, а так-
же разнообразие и равные возможности не были определены 
в качестве существенных тем. Интересы стейкхолдеров ука-
зывают на то, что упомянутые темы в значительной степени 
стандартизированы в процессах компании и, следовательно, 
не оказывают существенного влияния. Эта информация все 
равно представлена в отчете, подтверждая их представлен-
ность внутри стандартизированных процессов, но и интересы 
стейкхолдеров.

GRI 3-3
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«Мы живём в обществе, зависимом от науки 
и технологии, в котором никто ничего не знает 

ни о науке, ни о технологии.»
Карл Саган
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СОТРУДНИКИ КЛИЕНТЫ АКЦИОНЕРЫ ПОСТАВЩИКИ

Профсоюзы и 
рабочий совет

Академическое  
сообщество

Инвесторы и 
аналитики Кредиторы

Местное 
сообщество

Государ-
ственные уч-
реждения и  

местное самоу-
правление

КЛЮЧЕВЫЕ СТЕЙКХОЛДЕРЫ

Вторичные стейкхолдеры

ВОВЛЕЧЕНИЕ СТЕЙКХОЛДЕРОВ 

GRI 2-29
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С помощью обратной связи со стейкхолдерами мы хотим представить 
всю информацию, представляющую общую важность и интерес, 
максимально ясно и просто.  Совершенствуя методологию их включения, 
хочется не только обеспечить полную картину бизнеса в разных 
сегментах, но и обеспечить простой мониторинг достижений и целей 
компании. Таким образом, это способствует лучшему пониманию и 
совершенствованию всего процесса отчетности, а также бизнеса в целом.

АД Пластик Группа регулярно привлекает и информирует сво-
их стейкхолдеров, чтобы дать им лучшее понимание бизнеса и 
стратегии развития и в то же время получить представление об 
их интересах. Коммуникация со стейкхолдерами адаптируется к 
их потребностям и признанным группам, поэтому соответствен-
но используются различные инструменты и каналы связи. 

Поддерживается интенсивная связь с поставщиками и кли-
ентами на всех уровнях, подчеркивая важность устойчивого 
развития и исследований более экологически приемлемых 
материалов и технологий с целью сокращения выбросов и 
воздействия на изменение климата. Проводятся регулярные 
оценки и аудиты клиентов и внешних агентств, а также оцен-
ка через специализированные порталы, а поставщики оцени-
ваются в опросах по стандартам корпоративной социальной 
ответственности, их отчеты об устойчивом развитии и оценки 
внешних агентств наблюдаются, если они включены.

Общение с сотрудниками является наиболее интенсивным и 
осуществляется на разных уровнях, включая непосредственное 
консультирование и участие в оценке влияния на бизнес. Ис-
пользуются различные инструменты коммуникации, такие как 
внутренние семинары, анкеты, внутренние тематические встре-
чи и возможность анонимного выражения мнения посредством 
Почтового ящика АДП. Регулярно проводятся исследования ор-
ганизационного климата и удовлетворенности сотрудников, а 
также время от времени опросы по конкретным темам. Сотруд-
ники регулярно информируются о деятельности компании че-
рез внутренний информационный бюллетень, информационные 
стенды, интранет и другие цифровые каналы связи.

Акционеры регулярно информируются обо всех мероприятиях 
и планах, а отчеты и новости регулярно публикуются на сайте 
компании и других цифровых площадках компании. При этом 
на индивидуальные запросы акционеров регулярно отвечают, 
а также они дополнительно информируются путем участия в 
Общем собрании.

Компания сотрудничает с внешними экспертами для улучше-
ния процессов, особенно в сфере устойчивого бизнеса. Также 
было усилено сотрудничество с академическим сообществом, 
особенно в области устойчивого развития и технологических 
усовершенствований.

Регулярные консультации с отдельными стейкхолдерами про-
водятся руководством, которое обязано доводить обратную 
связь до Правления, а Правление время от времени непосред-
ственно участвует в консультациях со стейкхолдерами в соот-
ветствии с их запросами и потребностями. Прозрачная комму-
никация является основной предпосылкой успешного ведения 
деятельности, в соответствии с интересами компании, стейк-
холдеров и окружающей среды.

Обратная связь со стороны стейкхолдеров в определенных 
областях может быть чрезвычайно важна, поэтому их мнение 
необходимо выделять и доводить до высшего уровня руковод-
ства при принятии определенных решений. На основании этого 
они пересматриваются и корректируются, то есть потенциаль-
но ускоряется их реализация, если она совпадает с мнением 
стейкхолдеров.

GRI 2-29
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ПРОФСОЮЗЫ И РАБОЧИЙ СОВЕТ

В отчетном периоде сохранялся по-
зитивный социальный диалог внутри 
компании, а также своевременная и 
регулярная отчетность сотрудников по 
всем актуальным темам с особым ак-
центом на изменениях и планах в биз-
несе. Представители сотрудников ак-
тивно участвовали и были включены в 
процесс принятия решений, затрагива-
ющих их социальные и материальные 
права, а представитель Рабочего сове-
та является членом Совета директоров 
компании.

Коллективные договоры распростра-
няются на всех сотрудников в Хорва-
тии, Венгрии и России, что составляет 
89 процента сотрудников Группы. Пра-
ва и обязанности других сотрудников 
регулируются различными норматив-
ными актами в соответствии с поло-
жениями законодательства, что позво-
ляет поддерживать высокий уровень 
социальных и материальных прав со-
трудников.

В Хорватии в 2023 году были успешно 
проведены коллективные переговоры 
с профсоюзами, и был заключен новый 
Коллективный договор сроком на один 
год. В Венгрии также были применены 
права Коллективного договора, подпи-
санного в 2023 году, а в России теку-
щий Коллективный договор действу-
ет до 31.12.2025. В Сербии в отчетный 
период также был создан профсоюз и 
инициированы коллективные перего-
воры.

GRI 2-30
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❺ 	 УСТОЙЧИВОЕ 
РАЗВИТИЕ

55
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СОТРУДНИКИ

Посредством регулярных групповых и 
индивидуальных обсуждений и иссле-
дований можно получить представле-
ние о потребностях и предпочтениях 
сотрудников и определить возмож-
ности для улучшения. На основе этих 
знаний разрабатываются планы дей-
ствий, посредством которых соз-
дается стимулирующая рабочая ат-
мосфера, продвигается физическое 
и психологическое благополучие со-
трудников и предоставляются равные 
возможности для всех сотрудников.

Регулярно предоставляются рекомен-
дации по индивидуальному професси-
ональному и личностному развитию, 
чтобы сотрудники могли полностью 
реализовать свой потенциал, исполь-
зуя свои знания и навыки. Посред-
ством инвестиций в улучшение инфра-
структуры, улучшение рабочей среды 
и условий труда, а также корректи-
ровки годовых планов к рыночным 
условиям мы стремимся поддержи-
вать удовлетворенность и устойчи-
вость бизнеса, а также качественное 
управление затратами и количеством 
сотрудников.

Компания стремится создать гендер-
но-сбалансированную, разнообраз-
ную и инклюзивную рабочую среду, 
в которой каждый сотрудник имеет 
равные возможности и гармоничную 

деловую и личную жизнь. Политика ведения бизнеса, учитывающая интересы се-
мьи, сильно затрагивает интересы детей и их права. Поэтому были приняты по-
литика и практика, которые поддерживают баланс между деловой и семейной 
жизнью, предоставляя родителям и опекунам необходимое время, финансовую 
поддержку и услуги для обеспечения качественного ухода за их детьми и семь-
ями. Гендерный баланс внутри компании постоянно контролируется и к этому 
адаптируется стратегия подбора персонала, чтобы все сотрудники имели равные 
возможности, независимо от родительского статуса. Приверженность благополу-
чию своих сотрудников и их семей создает добавленную стоимость и преимуще-
ства на рынке труда и, следовательно, повышает удовлетворенность и произво-
дительность сотрудников. 

Удовлетворенность сотрудников и создание благоприятных условий 
труда являются ключевыми факторами повышения эффективности 
и вовлеченности и в то же время являются основными ориентирами 
стратегии развития персонала АД Пластик Группы.

GRI 202
GRI 2-7
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Деятельность компании на стратегическом и операционном 
уровнях направлена на применение открытых и инклюзив-
ных отношений и создание рабочей среды, в которой каж-
дый сотрудник чувствует себя равноправным членом. С 
целью включения и интеграции молодых людей с ограни-
ченными возможностями в рабочую среду, компания уже 
почти десять лет участвует в проекте «Опыт на вес золота», 
чтобы обеспечить профессиональную практику и потенци-
альное трудоустройство для студентов с ограниченными 
возможностями. Прозрачные процессы управления, трудо-
устройства и продвижения по службе оказывают положи-
тельное влияние на сообщество, в котором ведется бизнес. 
В АД Пластик Группе работает 41 человек с ограниченны-
ми возможностями, и она постоянно работает над улучше-
нием условий труда и адаптацией рабочих мест, учитывая 
индивидуальные потребности и возможности каждого со-
трудника. На протяжении ряда лет мы успешно сотруднича-
ем с учреждениями, которые принимают на работу людей 
с ограниченными возможностями, и используем их услуги 
для дальнейшего поощрения их интеграции.

Своевременные и эффективные консультации со сотруд-
никами и другими заинтересованными сторонами необхо-
димы для управления воздействием бизнес-изменений на 
сотрудников и связанные с ними сообщества. Сотрудники 
постоянно, регулярно и вовремя информируются обо всех 
важных изменениях в бизнесе и включаются в процесс при-
нятия решений чаще, чем это предусмотрено законодатель-
ством. Срок предварительного уведомления сотрудников о 
важных изменениях в бизнесе варьируется в зависимости 
от законодательных положений страны, в которой ведется 
бизнес, и может длиться от минимум восьми дней до мак-
симум трех месяцев.

Тенденции на рынке труда, такие как инфляция и рост стои-
мости жизни, постоянно отслеживаются и, в соответствии с 
возможностями, рассматриваются и реализуются дополни-
тельные льготы для сотрудников, которые становятся неотъ-
емлемой частью коллективных договоров и регламентов.

Например, в Хорватии сюда входит надбавка за год служ-
бы, право на выходное пособие при выходе на пенсию и 
юбилейные премии за непрерывную работу. В зависимости 
от стажа работы, сотрудникам предоставляется ежегод-
ный отпуск продолжительностью от одного до шести дней. 

Сотрудники в Венгрии имеют право на юбилейные премии 
за непрерывную работу в компании, а в Сербии им выплачи-
вается надбавка за год работы в компании.

В соответствии с правилами отдельных стран ведения де-
ятельности и внутренними политиками компании, все со-
трудники Группы зарегистрированы и включены в пенсион-
ные фонды. Пенсионные взносы уплачиваются от имени и 
за счет сотрудника, а ставка взноса варьируется в зависи-
мости от страны, в которой работает компания.

В Хорватии ставка пенсионных взносов составляет 20 про-
центов от базы взносов, в России – 30 процентов до суммы 
1.917.000,00 рублей, после чего уплачивается дополнитель-
но 15,1 процента, в Венгрии ставка взносов составляет 10 
процентов, а в Сербия 14 процентов за счет сотрудника и 10 
процентов за счет работодателя.

Наибольшую долю сотрудников Группы составляет мест-
ное население, включая высшее руководство. При этом 
поощряется мобильность и развитие собственных экспер-
тов и менеджеров, а за счет внутреннего трудоустройства 
обеспечивается развитие международной карьеры внутри 
группы. Таким образом, знания компании сохраняются и 
становится возможным применение лучших практик.

Был инициирован один спор, связанный с трудовыми отно-
шениями в течение отчетного периода и был разрешен спор, 
инициированный до начала отчетного периода. 

GRI 402-1

GRI 201-3
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ДОЛЯ СОТРУДНИКОВ ПО РЕГИОНУ И ВИДУ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

GRI 2-7 Страна
Произ- 
водственная  
площадка

Сотрудники с договором на неопре-
деленный срок

Сотрудники с договором на опреде-
ленный срок Общая 

численность 
персоналаВсего Мужчины Женщины Всего Мужчины Женщины

Хорватия
Солин 536 227 309 14 6 8 550

Загреб 460 256 204 110 79 31 570

Венгрия Тисауйварош 304 120 184 3 - 3 307

Сербия Младеновац 165 89 76 37 16 21 202

Россия Винтай 229 87 142 - - - 229

Словения Ново Место 2 1 1 - - - 2

Всего 1.696 780 916 164 101 63 1.860

Пол, заявленный самими сотрудниками

5757+1616+1515++1111++11RR 60,22%

Хорватия

16,51%

Венгрия

12,31%

Россия

10,86%

Сербия

0,11%

Словения

928V
8,82%

Сотрудники с договором 
на определенный срок

91,18%

Сотрудники с договором 
на неопределенный срок
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Страна
Произ- 
водственная  
площадка

Негаранти-
рованная 
занятость

Полная занятость Неполная занятость

Всего Мужчины Женщины Всего Мужчины Женщины

Хорватия
Солин - 549 233 316 1 - 1

Загреб - 568 333 235 2 2 -

Венгрия Тисауйварош - 306 120 186 1 - 1

Сербия Младеновац - 201 105 96 1 - 1

Россия Винтай - 229 87 142 - - -

Словения Ново Место - 2 1 1 - - -

Всего - 1,855 879 976 5 2 3

ДОЛЯ СОТРУДНИКОВ ПО ВИДАМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  

Сотрудники, которые работают на определенный срок или неполный рабочий день, 
имеют те же привилегии и права, что и сотрудники, которые работают полный рабо-
чий день, а количество сотрудников, работающих неполный рабочий день, умень-
шилось на конец отчетного периода. Существенных изменений в численности вре-
менных работников в отчетном периоде не произошло.

Пол, заявленный самими сотрудниками

GRI 2-7

GRI 401-2

991V
0.27%

Неполная 
занятость

99.73%

Полная 
занятость
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Страна
Произ- 
водственная  
площадка

Общая 
численность 

персонала

Хорватия
Солин 21

Загреб 35

Венгрия Тисауйварош 3

Сербия Младеновац 4

Россия Винтай 22

Всего 85

ДОЛЯ СОТРУДНИКОВ ПО ВИДУ РАБОТЫ 

По виду выполняемой ими работы сотрудники 
АД Пластик Группы делятся на руководство 
(Правление и высшее руководство - испол-
нительные директора и директора), непроиз-
водственных работников (административные 
работники и административные работники 
производства) и производственных работни-
ков (работники производства). Количество 
производственных работников несколько 
ниже, чем годом ранее, в связи с сокраще-
нием производства и остановкой производ-
ственной деятельности завода в России. 5050+4848+22RR 53.55%

Производ-
ственные 
работники

44.57%

Непроизвод-
ственные

работники

1.88%

Руководство
GRI 2-7

ПОДРЯДЧИКИ 

Подрядчики — это те, кто выполняет задачи 
для компании, но не трудоустроены в компа-
нии, и наибольшая доля таких сотрудников от-
носится к Хорватии. В эту группу чаще всего 
входят разовые студенческие работы в раз-
личных службах, договоры на оказание услуг 
по отдельным проектам, разовые дополни-
тельные услуги по охране и пожаротушению, 
клининговые и ресторанные услуги, а также 
аутсорсинг работников.

GRI 2-8

6565+2626+66++33RR 65,88%

Хорватия

25,88%

Россия

3,53%

Венгрия

4,71%

Сербия
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GRI 2-7

GRI 2-7

ГЕНДЕРНАЯ СТРУКТУРА СОТРУДНИКОВ Пол, заявленный самими сотрудниками

ВОЗРАСТНАЯ СТРУКТУРА СОТРУДНИКОВ  

Наибольшая доля сотрудников, 65,7 процента из них, в воз-
расте от 31 до 50 лет, а наименьшая доля – в возрасте от 18 
до 20 лет. По сравнению с предыдущим периодом уменьши-
лась доля сотрудников в возрасте от 41 до 45 лет. Средний 
возраст всех сотрудников — 44 года, а средний возраст жен-
щин – 45 лет и мужчин – 43 года.

Важно отметить, что АД Пластик Группа консистентно под-
держивает запрет детского труда, а приведенные выше дан-
ные дополнительно подтверждают отсутствие сотрудников в 
возрасте моложе 18 лет в отчетном периоде.

Мужчины

Женщины

Мужчины

Женщины

Всего

Постоянно продвигая гендерное равенство, разнообразие и равные возможности, 
АД Пластик Группа уже достигла одной из своих стратегических целей разнообра-
зия в 2020 году, когда доля работающих женщин превысила 50 процентов.42 52

2023 г.2012 г.

ПРОЦЕНТА 
ЖЕНЩИН

0 50% 100%

2023 г.

2022 г.

2021 г.
51,49%48,51%

47,50%

47,37%

52,50%

52,63%
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тщательно отслеживается, регулярно выявляются причины 
и определяются планы по управлению текучестью. Помимо 
регулярных опросов мотивации и удовлетворенности сотруд-
ников, при увольнении проводятся интервью с сотрудниками 
с целью максимально точного выявления причин и принятия 
соответствующих и своевременных мер.

Хотя общая численность сотрудников несколько ниже, чем 
в сравнительном периоде, наблюдается заметное снижение 
количества увольнений на конец отчетного периода. Рынок 
труда в Хорватии значительно активизировался, но наблюда-
ется явная нехватка рабочей силы, поэтому в отчетном пери-
оде были начаты мероприятия по привлечению иностранных 
работников и подготовке к их интеграции. В целях поддер-
жания необходимой конкурентоспособности на динамичном 
рынке труда укрепляется сотрудничество с образовательны-
ми учреждениями с целью ознакомления молодежи с дефи-
цитными профессиями и навыками. Проводится регулярное 
участие в региональных ярмарках вакансий, презентации на 
факультетах и различные рекламные мероприятия. 

Устойчивость, гибкость и адаптируемость персонала к ме-
няющимся условиям бизнеса являются ключевыми прин-
ципами развития. Цель — позиционировать себя как 
желательный работодатель, с намерением привлечь высоко-
качественный персонал, диверсифицировать каналы набора 
персонала, обеспечивающие разнообразный отбор компе-
тентных кандидатов, и усилить более гибкие формы занято-
сти.

Посредством повседневной деятельности и консультаций с 
соответствующими стейкхолдерами в целях более эффек-
тивного управления этой темой, занятость была определена 
как важная существенная тема по собственному выбору. Со-
ответственно, активно проводятся оценки, а потенциальное и 
фактическое воздействие на занятость регулярно анализиру-
ется с целью мониторинга их возникновения, развития и по-
тенциальных рисков.

В соответствии с конвенциями МОТ (Международной органи-
зации труда) №. 29 и 105 о принудительном труде, компания 
обязана использовать свободу выбора при приеме на работу, 
одновременно соблюдая запрет на принудительный и обя-
зательный труд. Трудоустройство детей внутри компании 
строго запрещено, а применение этого принципа на всех про-
изводственных площадках контролируется специально про-
писанными механизмами, снижающими риски трудоустрой-
ства несовершеннолетних. Законы и национальные правила, 
касающиеся минимальной заработной платы, сверхурочной 
работы и других законных прав работников, соблюдаются, а 
занятость местных жителей поощряется.

Численность сотрудников определяется годовыми и сред-
несрочными планами и является неотъемлемой частью биз-
нес-планов Группы, что обеспечивает гибкость и скорость ре-
акции на изменения в бизнесе и на рынке труда. Текучесть 
также является чрезвычайно важным показателем, который 

ЗАНЯТОСТЬ

В рамках Основной стратегии определены стратеги-
ческие ориентиры развития персонала и корпоратив-
ной социальной ответственности, из которых вытека-
ют цели и мероприятия в годовых и среднесрочных 
планах. 

GRI 401
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ТЕНДЕНЦИЯ ЧИСЛЕННОСТИ СОТРУДНИКОВ  

ТРУДОУСТРОЕННЫЕ И УВОЛЕННЫЕ/УВОЛИВШИЕСЯ СОТРУДНИКИ ПО МЕСЯЦАМ   
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Уменьшение численности сотрудников в прошлые перио-
ды является результатом адаптации к обстоятельствам на 
рынке и активного управления этой темой с целью долго-
срочной устойчивости бизнеса.
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Среднемесячный коэффициент текучести в 2023 году со-
ставил 2,1 процента и значительно ниже, чем годом ранее, 
когда он составлял 3,5 процента. При этом общий коэффи-
циент текучести существенно ниже и составил 25,5 про-
цента, тогда как годом ранее он составлял 41,1 процента.

КОЭФФИЦИЕНТ ТЕКУЧЕСТИ ПО МЕСЯЦАМ  

УВОЛЬНЕНИЕ С УЧЕТОМ ВИДА ДОГОВОРА  

Текучесть

Пол, заявленный самими сотрудниками

Совокупные 
увольнения

Договор на 
неопределенный 
срок

Договор на 
определенный 
срок

УВОЛЬНЕНИЕ С УЧЕТОМ ПОЛА 

Мужчины Женщины

У женщин текучесть кадров была немного ниже, чем у 
мужчин, а у сотрудников с договорами на неопределенный 
срок текучесть кадров была выше.
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КОЭФФИЦИЕНТ ТЕКУЧЕСТИ КАДРОВ С УЧЕТОМ РЕГИОНА  

Хорватия

Венгрия

Сербия

Россия

ТРУДОУСТРОЙСТВО С УЧЕТОМ РЕГИОНА 

GRI 401-1

GRI 401-1

ТРУДОУСТРОЙСТВО С УЧЕТОМ 
ПОЛА 

40,92% 59,08%
МУЖЧИНЫЖЕНЩИНЫ

В 2023 году наибольшая доля новых сотруд-
ников была зафиксирована в Хорватии — 60 
процентов, за ней следует Венгрия с долей 
в 26 процентов. Хотя наблюдается заметно 
меньший рост доли вновь трудоустроенных 
мужчин, структура занятых существенно не 
изменилась из-за несколько более высокой 
текучести мужчин.

GRI 401-1

5,71%

0,43%
0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

60,53%

Хорватия

25,91%

Венгрия

7,02%

Сербия

6,54%

Россия

6060+2626+88+66+RR
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Все сотрудники АД Пластик Группы имеют право на отпуск 
по беременности и родам и уходу за ребенком в соответствии 
с законодательством страны ведения деятельности. Учиты-
вая, что данные представлены по всей группе, важно отме-
тить, что продолжительность указанного отпуска варьирует-
ся в отдельных странах и может длиться от одного года до 
трех лет. В соответствии с политикой продвижения равных 
прав для всех сотрудников, особое внимание уделяется сти-
мулированию отцов к использованию права на отпуск по ухо-
ду за ребенком, что подтверждают цифры 2023 года.

Общая 
численность 
сотрудников

Право на отпуск 
по беременности 

и родам и уходу за 
ребенком

Возврат на работу 
после окончания 

отпуска по беремен-
ности и родам

Трудоустроены год 
после возвращения 

на работу после 
окончания отпуска 
по беременности и 

родам

АО АД Пластик
мужчины 568 16 17 2

женщины 552 35 20 17

АД Пластик  
Тиса

мужчины 120 6 - -

женщины 187 17 6 5

АДП,  
Младеновац

мужчины 105 - - -

женщины 97 3 - -

АД Пластик 
Тольятти

мужчины 87 - - -

женщины 142 26 16 6

АД Пластик 
Ново Место

мужчины 1 - - -

женщины 1 - - -

АД Пластик 
Группа

мужчины 881 22 17 2

женщины 979 81 42 28

всего 1.860 88 59 30

ОТПУСК ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ И УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ 

GRI 401-3

Пол, заявленный самими сотрудниками
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GRI 202-2

РАЗНООБРАЗИЕ И РАВНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

За рассматриваемый период в высшем руководстве было занято 
35 человек, из них 33 были представителями местного сообщества, 
таким образом, в высшей управленческой структуре было занято 94,3 
процента местного населения. Высшее руководство включает членов 
Правления, исполнительных директоров и директоров, а местная 
занятость определяется для лиц, которые проживают в жупании, 
области или регионе, где оперируют определенные члены Группы.
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Значительным местом ведения деятельности 
является штаб-квартира каждого отдельно-
го члена Группы. Принимая на работу мест-
ных жителей и благодаря их присутствию в 
высшем руководстве компании, подтвержда-
ется положительное присутствие на рын-
ке, которое приносит экономический вклад 
местному сообществу, а также повышается 
способность понимать местные потребности 
сообщества, в котором компания работает.

Базовая заработная плата в АД Пластик Груп-
пе определяется в зависимости от должности 
и одинакова для всех сотрудников на тех же 
должностях, независимо от пола или других 
личных характеристик. Заработная плата по 
конкретной должности определяется в соот-
ветствии с правовыми нормами и внутрен-
ними актами отдельных компаний, которые 
определяют заработную плату с учетом спец-
ифики должности и другие надбавки к зара-
ботной плате, возмещения и стимулы. До-
полнительные вознаграждения сотрудников 
регламентируется внутренними регламента-
ми отдельных компаний, регламентами по 
вознаграждениям за предложения по улуч-
шению и за превосходство по заранее опре-
деленным критериям.

АД Пластик Группа отчитывается согласно методике о численности персонала на конец отчетного периода, т.е. 31.12.2023.

Мужчины

Женщины

ГЕНДЕРНАЯ СТРУКТУРА РУКОВОДСТВА  

По сравнению с предыдущим отчетным периодом, доля женщин в категориях управления увеличилась и составила 40,4 процен-
та, что больше заданной стратегической цели в 40 процентов женщин в структурах управления к 2025 году.

Пол, заявленный самими сотрудниками

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%

68,57%

55,07%

64,76%

31,43%

44,93%

35,24%
Линейное руководство

Руководство среднего звена

Руководство высшего звена

GRI 405-1

GRI 202-1
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В структуре управления, как и в предыдущем отчетном пери-
оде, преобладают сотрудники в возрасте от 30 до 50 лет, их 

представленность на уровне Группы составляет 67,3 процен-
та. Доля в 29,8 процента приходится на сотрудников старше 
50 лет, что немного меньше, чем годом ранее.

Пол, заявленный самими сотрудникамиВОЗРАСТНАЯ СТРУКТУРА РУКОВОДСТВА  

18-30

30-50

>50

женщины

Линейное руководство

женщины женщины

Руководство среднего звенаРуководство высшего звена

мужчины мужчины мужчины
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6565+2121+1414RR 65%

законченное среднее 
oбразование, квалифи-
цированный, высоко-
квалифицированный

21%

послесреднее не-
высшее образова-
ние, высшее обра-

зование, магистр

13%

низкоквалифициро-
ванный, полуквали-

фицированный

Продолжается тенден-
ция увеличения доли со-
трудников со средним 
образованием, которая 
и в этом году на один 
процент выше, чем в 
предыдущем году.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
СТРУКТУРА 
СОТРУДНИКОВ  

GRI 405-1

GRI 405-1
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7525V 7525V
Пол, заявленный самими сотрудниками

В отчетном периоде женщины в составе Правления отсутствовали, 
а доля женщин в Ревизионной комиссии составила 25 процентов. 

СТРУКТУРА ПРАВЛЕНИЯ ПО ВОЗРАСТУ И ПОЛУ СТРУКТУРА РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ПО 
ВОЗРАСТУ И ПОЛУ

3 (75%)

Женщины (>50)

3 (75%)

Мужчины (>50)

1 (25%)

Мужчины (30-50)

1 (25%)

Женщины (30-50)

Цель:
25% женщин в Правлении к 2025 году.

GRI 405-1 GRI 405-1
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РАВЕНСТВО В ОПЛАТЕ ТРУДА 

Минимальная 
заработная 
плата

Начальная 
заработная 
плата

СРАВНЕНИЕ НАЧАЛЬНОЙ И МИНИМАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНЫХ ПЛАТ ПО 
СТРАНАМ

На всех производственных площадках, расположенных в странах деятельности, сумма 
минимальной заработной платы одинакова для мужчин и женщин.

В связи с изменениями на рынке труда, 
инфляционным давлением и ростом 
цен, а также введением новой валю-
ты в Хорватии, диалог с социальными 
партнерами приобрел дополнительную 
важность. В отчетном периоде про-
водились регулярные консультации с 
сотрудниками и их представителями, 
поскольку изменение обстоятельств 
потенциально может повлиять на их 
социальные и материальные права, 
а также на клиентов, поставщиков и 
внешних экспертов и консультантов.

Посредством собственной оценки и 
консультаций с различными стейкхол-
дерами Комитет по корпоративной со-
циальной ответственности определил 
существенность присутствия на рынке 
как тему, имеющую особое значение 
для компании. Экономическая устой-
чивость компании влияет на экономи-
ческое положение ее стейкхолдеров, 
в первую очередь сотрудников, и спо-
собствует экономическому развитию 
бизнес-сообществ.

Чтобы еще лучше и эффективнее спра-
виться с этой темой, в отчетном пери-
оде был начат проект по сравнению 
зарплат в странах ведения деятельно-
сти в сотрудничестве со специализи-
рованными консультантами, взяв за 
точку отсчета завод в Сербии. Заработ-
ная плата сравнивалась с аналогами 
по отрасли, со средней и минимальной 
потребительской корзиной и на основе 
этого был составлен план мероприя-
тий по улучшению материальных прав 
сотрудников.

Анализируя начальные заработные 
платы АД Пластик Группы по отно-
шению к установленному минимуму, 
можно получить представление о кон-
курентоспособности зарплат компании 
и ее влиянии на местный рынок труда. 

Важно отметить, что уровень началь-
ной зарплаты может напрямую вли-
ять на благосостояние сотрудников, а 
справедливое распределение заработ-
ной платы имеет ключевое значение в 
борьбе с неравенством, что является 
одним из важнейших постулатов стра-
тегии устойчивого развития компании.

Минимальная начальная заработ-
ная плата равна или превышает 
минимальную заработную плату, 

предусмотренную законом в важных 
местах ведения бизнеса, включая ме-
ста, где расположены заводы Группы. 
Учитывая равенство заработной пла-
ты независимо от пола и тот факт, что 
компания не работает в странах, где 
минимальная заработная плата раз-
личается по полу, представлено срав-
нение начальной и минимальной за-
работной платы по странам ведения 
деятельности.

Хорватия

100

Россия 
(Винтай) Сербия Венгрия

115,93
109,10

100,81 100,00

Минимальная заработная 
плата брутто

Начальная заработная 
плата брутто

Соотно-
шение

Хорватия 700 EUR 811,5 EUR 115,93

Венгрия 232.000,00 HUF 232.000,00 HUF 100,00

Сербия 53.992,58 DIN 54.430,63 DIN 100,81

Россия (Винтай) 16.242 RUB 17.720 RUB 109,10

GRI 202-1

GRI 405-2
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ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

Безопасная рабочая среда и защита здоровья сотрудников являются чрез-
вычайно важным сегментом в деятельности АД Пластик Группы, посколь-
ку забота о благополучии сотрудников является этической и моральной 
обязанностью, а также важным стратегическим определяющим фактором 
компании. Стремление к созданию рабочей среды без травматизма и риска 
для здоровья сотрудников, особенно в производственных процессах, яв-
ляется одной из важнейших целей. Благодаря постоянным инвестициям в 
безопасность и здоровье сотрудников, а также внедрению положительной 
практики и обучению в вышеупомянутых областях, были установлены чет-
кие критерии во внутренних процессах и правилах, приведенные в соответ-
ствие с законодательством стран, в которых ведется бизнес.

Данная тема оценивалась существенной, преимущественно по собственно-
му выбору, с учетом анализа требований законодательства и консультаций 
с различными группами стейкхолдеров компании и результатов проведен-
ных опросов. Она закреплена и коллективными договорами, проявляется в 
работе Рабочего совета, профессиональной помощи и надзоре служб охра-
ны труда на каждой производственной площадке. Был назначен Комитет 
по охране труда, который выполняет консультативную роль и предлагает 
меры по более эффективному осуществлению и организации охраны труда 
с целью профилактики.

Безопасность и здоровье сотрудников напрямую влияют на производи-
тельность и эффективность, а также на рабочую атмосферу и мотивацию 
сотрудников. Поэтому инвестирование в этот сегмент стратегически важно, 
поскольку долгосрочно способствует повышению финансовой и операци-
онной эффективности компании, а также оно этически правильно. Произ-
водственные травматизмы представляют собой реальное и потенциальное 
негативное воздействие, поэтому мы постоянно работаем над улучшением 
условий труда и повышением безопасности в группе. Забота о сотрудниках 
и обеспечение условий труда без негативных последствий могут оказать 
положительное влияние на сотрудников, людей и общество в целом.

Регулярно проводятся подготовки и обучения методам и процедурам безо-
пасности, чтобы все сотрудники были обучены безопасной работе. Полити-
ка безопасности охватывает все аспекты рабочей среды, от использования 
оборудования до действий в чрезвычайных ситуациях. Постоянно инвести-
руются в усовершенствование и внедрение стандартов безопасности для 
минимизации рисков и обеспечения необходимой защиты сотрудников. Ве-
дется активная работа по выявлению и устранению потенциальных опасно-
стей и неблагоприятных условий труда путем правильной классификации 
рабочих мест по рискам, применяются и соответствующие меры защиты. 
Специальными мерами охраны на отдельных рабочих местах являются ре-
гулярные медицинские осмотры, испытания оборудования и условий труда, 
регулярное обучение работников, учения по пожарной безопасности и эва-
куации, оказанию первой медицинской помощи.

Несмотря на регулярное обучение, в отчете по произ-
водственным травматизмам в 2023 году отмечается 
рост количества травм, вызванных, в первую очередь, 
невнимательностью сотрудников и несоблюдением 
предписанных мер безопасности. Ввиду сложившейся 
ситуации службы охраны труда спешно ввели дополни-
тельное обучение по мерам безопасности и охраны для 
действующих и новых сотрудников.

Мероприятия и инициативы по охране здоровья и без-
опасности сотрудников включают обеспечение отды-
ха и здорового питания, сотрудничество со страховы-
ми компаниями и медицинскими учреждениями, а 
также организацию учений по эвакуации и спасению.

В отчетный период дополнительные учения по пожар-
ной безопасности, а также учения по эвакуации и спасе-
нию были проведены на производственных площадках 
в Солине и Загребе в сотрудничестве с добровольными 
пожарными командами Враниц и Кучиловина.

GRI 403-1(1-8)
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GRI 403-9

КОЭФФИЦИЕНТ ТРАВМАТИЗМА 
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Солин 5 - 275 - 2 - - - 6 - 346 -

Загреб 16 - 319 - 9 - 10 - 11 - 233 -

Тисауйварош 13 - 52 - 16 - 34 - 21 - 55 -

Младеновац 5 - 119 - 3 - 51 - 8 - 70 -

Винтай - - - - - - - - - - - -

Калуга 1 - 41 - - - - - - - - -

ВСЕГО 40 - 806 - 30 - 95 - 46 - 704 -

КОЛИЧЕСТВО ТРАВМ
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
СЕРЬЕЗНОСТИ ТРАВМЫ

КОЛИЧЕСТВО ТРАВМ 
В ЗАВИСИМОСТИ 
ОТ МЕСТА ВОЗНИКНОВЕНИЯ ТРАВМЫ

КОЛИЧЕСТВО ПОТЕРЯНЫХ 
РАБОЧИХ ДНЕЙ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
СЕРЬЕЗНОСТИ ТРАВМЫ

9393+77+QQ 9393+77+QQ

6060
+4040+QQ

43

Небольшие 
травмы

43

Травмы
на месте работы

422

Рабочие дни
из-за незначительной 
травмы

3

Более серьезные 
травмы

3

Травмы
прибытие на работу/ 

убытие с работы

282

Рабочие дни
из-за серьезной 

травмы
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GRI 403-9 КОЭФФИЦИЕНТ ТРАВМАТИЗМА ПО ПОЛУ (%) Пол, заявленный самими сотрудниками

Мужчины Женщины

Параметр 2021 г. 2022 г. 2023 г.

IR 
(процент травматизма) 1,58 1,48 2,53

ODR 
(процент профессиональной 
заболеваемости)

- - -

LDR 
(процент потерянных рабочих 
дней) 

0,14 0,04 0,17

IR 
(коэффициент потерянных 
рабочих часов на 200.000 
отработанных часов ) 

1,71 2,39 2,78

AR 
(процент отсутствия в связи со 
смертью)

- - -
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ОБУЧЕНИЕ И ОБРАЗОВАНИЕ

В динамичной деловой среде постоян-
ные инвестиции в образование и раз-
витие знаний и навыков сотрудников 
имеют ключевое значение для успеха 
отдельных лиц и компании в целом. 
Посредством систематических инве-
стиций в образование и различных 
моделей обучения АД Пластик Группа 
обеспечивает своим сотрудникам не-
обходимый уровень знаний и навыков 
для будущих возможностей и вызовов, 
а также для достижения поставленных 
целей. Важность развития адекватных 
компетенций сотрудников давно при-
знана, и с годами она была адаптирова-
на к тенденциям отрасли и требованиям 
рынка.

Управление рисками, такими как увели-
чение количества претензий или потеря 
ключевых сотрудников, требует посто-
янных инвестиций в образование. Это 
снижает возможные негативные воз-
действия на компанию и отдельных лиц 
и поддерживает многие аспекты бизне-
са, включая корпоративную социаль-
ную ответственность.

Образование является платформой для 
личного и профессионального развития 
сотрудников, и в то же время признает-
ся потенциальное положительное вли-
яние на общество. Укрепление компе-
тенций женщин косвенно увеличивает 
их долю в руководстве, а образование 
также развивает компетенции членов 

уязвимых групп и постоянно повышает 
осведомленность о важности устойчи-
вого бизнеса. Потенциальное воздей-
ствие образования и обучения в тече-
ние отчетного периода обсуждалось с 
различными внутренними и внешними 
экспертами, а также клиентами и по-
ставщиками.

В прошлом году сотрудники прошли 
обучение по 178 различным темам, 
связанным с их сферой деятельности. 
Были организованы специализирован-
ные тренинги, внутренние обучения, а 
также стало возможным продолжение 
формального образования для сотруд-
ников, отличившихся своим превосход-
ством. 

GRI 404-2
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Также системы образования внутри 
компании постоянно отслеживаются и 
совершенствуются с учетом обратной 
связи со стороны сотрудников и руко-
водства.

В отчетном периоде увеличились инве-
стиции в образование сотрудников, что 
привело к значительному увеличению 
среднего количества часов обучения 
на одного сотрудника по сравнению с 
предыдущим годом. Таким образом, 
среднее количество часов обучения на 
одного сотрудника составляет 25,10, 
чему также способствовало проведе-
ние периодического повышения осве-
домленности сотрудников по разным 
сферам. Регулярная проверка качества 
предоставляемого образовательного 

контента подтверждала удовлетворение необходимых образовательных потребно-
стей и давала ориентиры на будущие отчетные периоды.

ВНУТРЕННИЕ ТРЕНИНГИ ОБУЧЕНИЯ ПО ESG 

В 2023 году продолжилась организация внутренних тренингов по различным 
сферам с соблюдением передовых практик и поощрением сотрудников к об-
мену знаниями. Ведется постоянная работа по развитию навыков внутренних 
тренеров, чтобы семинары были максимально динамичными и полезными.

По инициативе сотрудников стал возможен цифровой доступ к определенно-
му образовательному контенту по запросу отдельных лиц, а различные ви-
деоматериалы и презентации оказались очень эффективными. В будущие 
периоды цифровизация будет все больше представлена и в реализации вну-
тренних обучений, а полученные знания при необходимости можно будет про-
верить путем проведения тестов.

За рассматриваемый период 18 со-
трудников активно участвовали в раз-
личных обучениях по ESG, таких как 
Circular Plastics Alliance и Академия 
ESG, где были затронуты темы отчет-
ности об устойчивом развитии, зеле-
ного перехода, управления отходами 
и обеспечения экологической безо-
пасности. Участвуя в Академии КСО 
ЮНИСЕФ, сотрудники изучают инстру-
менты, которые помогают им лучше 
понять влияние бизнеса на детей, ин-
тегрировать права детей в повседнев-
ную деятельность, а также выявлять и 
управлять рисками, возникающими в 
результате этого воздействия.

GRI 412-2
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Сотрудники, получившие в 2023 г. обратную связь по своей ра-
бочей эффективности по сравнению с общей численностью со-
трудников в отдельных категориях:

	• Инженеры и высокообразованный персонал 
(28,1 процента мужчин и 26,4 процента женщин)

	• Прочие наладчики и персонал 
(17,8 процента мужчин и 46,3 процента женщин)

	• Производственные работники  
(15,4 процента мужчин и 18,0 процента женщин)

ЕЖЕГОДНЫЕ СОБЕСЕДОВАНИЯ 

Ежегодные собеседования и обратная связь 
с сотрудниками являются прямыми мотива-
ционными факторами и возможностью по-
хвалить достижения за прошедший период 
и определить направления развития в буду-
щем. В этом отчетном периоде основное вни-
мание уделялось сотрудникам, отличившим-
ся своими знаниями, трудом и преданностью 
своему делу, что привело к росту определен-
ных групп сотрудников. Однако ввиду важно-
сти обратной связи, в будущих отчетных пе-
риодах ожидается рост по всем категориям.

Признавая важность знаний, компетентности и вовлеченности своих сотрудников, в 
компании уже много лет внедряется модель вознаграждения AD5. В рассматриваемом 
периоде избранные сотрудники впервые были награждены долями в собственности 
компании, 110 из них получили пакеты по 20 акций компании каждый за выдающие-
ся достижения и достигнутые результаты. Эта инициатива является не только формой 
признания выдающихся достижений, но и средством создания позитивной рабочей ат-
мосферы и укрепления связей между сотрудниками и компанией.

Всего лишь две идеи по улучшению 
были реализованы и вознаграждены, 
что меньше, чем в предыдущий пери-
од, но практика таких вознаграждений 
продолжается.

ПРЕМИРОВАНИЕ ВЫДАЮЩИХСЯ ДОСТИЖЕНИЙ 
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Мужчины

Женщины

Пол, заявленный самими
сотрудниками

СРЕДНЕЕ КОЛИЧЕСТВО 
ЧАСОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ПОЛУ И КАТЕГОРИИ 
СОТРУДНИКОВ 

РАЗВИТИЕ СОТРУДНИКОВ В ЦИФРАХ  

GRI 404-1

ДОЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ПРОГРАММ  GRI 404-3
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Прочие наладчики  
и персонал

Инженеры и 
высокообразован-
ный персонал

Руководство 
(высшее и среднее)

часы обучения на одного 
сотрудника

Количество  
сотрудников

общее количество 
часов обучения

Производственные 
работники

3939+1717+1515+99+66+44+33+33+22+11+1+TT3,07%
Иностранные языки

2,85%
Стандарты качества

2,22%
Развитие личных компетенций

0,68% 
Корпоративная социальная ответственность

8,87% 
Специфические требования клиентов

15,36% 
Методы и инструменты автомобильной промышленности

6,05%
ИТ-знания

3,70%
Профессиональные знания

16,87%
Установленные 
технологии 
и средства труда

1,41% 
Охрана труда и техника безопасности

38,91% 
Экспертные 
знания
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Фруктовый день 

В Хорватии на всех производственных 
площадках раз в месяц всем сотрудни-
кам предоставляется фруктовое пита-
ние. При закупке фруктов компания со-
трудничает с более мелкими местными 
производителями, тем самым способ-
ствуя их развитию.
	
Спортивные мероприятия

Сотрудники в Хорватии пользуются ус-
лугами карты «Мультиспорт» для до-
ступа к спортивным и развлекатель-
ным объектам. Спортивные сборы и 
тренировки организуются на внутрен-
нем уровне, в то время как компания 
помогает в организации матчей и со-
ревнований.

День АДП

День АДП традиционно отметился 22 
апреля, в День Земли. Для семей со-
трудников по этому случаю был органи-
зован день открытых дверей, а самых 
маленьких ждали кукольные пред-
ставления и экскурсия по производ-
ственным цехам. На производственных 
площадках в Солине, Загребе и Младе-
новаце были организованы обществен-
ные мероприятия, а также организо-
ваны тимбилдинги для руководства 
компании. Семинары о важности здо-
рового образа жизни были также ор-
ганизованы в Загребе, а в Сербии День 
АДП был отмечен посадкой деревьев на 
территории завода.

Компания-друг здоровья

Продлив сертификат в отчетном перио-
де, компания получила подтверждение 
успешной реализации проекта, посред-
ством пропаганды здоровья и форми-
рования здоровых привычек, заботы о 
здоровье сотрудников, создания рабо-
чей среды, способствующей принятию 
здорового образа жизни.

B2Run

Продолжилось традиционное участие в 
забегах B2Run в Сплите и Загребе, кото-
рые способствуют сплочению, сближе-
нию и мотивации сотрудников.

Волонтерство

Завод в Винтае традиционно участву-
ет в кампании «Добрые дела», собирая 
средства для пожертвований больным 
детям.

Праздничная среда

Различные праздничные общения, кор-
поративные приемы и мероприятия 
были организованы на самих заводах 
во всей Группе.

Будьте гуманны 

Гуманитарная ассоциация «Будьте гу-
манны» из Сербии собирает деньги на 
лечение больных детей, а в социальных 
сетях стартовала кампания «Будьте гу-
манны – Гуманитарные аукционы». К 
акции присоединились крупные гумани-
тарии с завода в Младеноваце, сделав 
ставку на отходы производства обивок 
крыш, которые художники любят ис-
пользовать для реализации своих про-
ектов. Они делали ставки картонными 
трубками и добились исключительного 
интереса, помогая тем самым тем, кто в 
этом больше всего нуждается.

МЕРОПРИЯТИЯ АДП

АД Пластик Группа строит свою 
организационную культуру, 
продвигая и уважая ценности 
компании и создавая чувство 
принадлежности.
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Интегрированная стратегия охватывает все этапы биз-
нес-цикла, начиная от планирования и заканчивая постав-
кой продукции. Сотрудничество с клиентами и поставщика-
ми является ключом к поиску более экологически чистых 
решений, технологий и материалов, которые способствуют 
снижению веса транспортных средств, выбросов и сохране-
нию окружающей среды.

За счет повышения эффективности производственных про-
цессов и активного управления их воздействием на окружа-
ющую среду снижается количество отходов, используемая 
энергия и выбросы. Потенциальных рисков и угроз можно 
избежать путем постоянного мониторинга воздействий, 
улучшения процессов и планирования действий. 

Чтобы избежать возможных рисков применения новых тех-
нологий до полного понимания их воздействия на окружаю-
щую среду и здоровье человека, применяется принцип пре-
досторожности.

Уделение особого внимания защите окружающей среды и 
устойчивому развитию является ежедневной мотивацией 
внедрения ответственной практики компании. Согласован-
ность и соблюдение всех законов и нормативных актов, 
связанных с охраной окружающей среды, является давно 
установившейся практикой, продолжавшейся и в отчетном 
периоде. Забота об окружающей среде не только необходи-
ма для долгосрочного успеха, но и является моральным им-
перативом для каждой современной компании.

ОКРУЖАЮЩАЯ  
СРЕДА

Устойчивое управление ресурсами является важным элементом бизнес-
философии компании, а понимание важности защиты окружающей среды 
пронизывает все сегменты бизнеса. Благодаря внедрению экономики 
замкнутого цикла, введению экологически чистых производственных 
процессов и акценту на энергоэффективности, мы постоянно работаем 
над сокращением углеродного следа.

GRI 307-1
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GRI 301-1

GRI 301-2

МАТЕРИАЛЫ

Основным сырьем, используемым для 
производства компонентов в АД Пла-
стик Группе, являются термопластич-
ные органические полимеры, которые 
превращаются в конечную продукцию 
с использованием ключевых техноло-
гий компании. Эти материалы практи-
чески незаменимы в быту, а основным 
сырьем для их производства является 
нефть – невозобновляемый природ-
ный ресурс. В связи с восприятием по-
лимеров как экологически неприемле-
мых материалов, не ориентируясь на 
их положительные свойства и влияние 
на общий углеродный след, консульта-
ции с сообществом о возможности пе-
реработки и использования в экономи-
ке замкнутого цикла особенно важны.

Фактические и потенциальные нега-
тивные последствия включают в себя 
нехватку ресурсов, ограниченные за-
пасы и влияние на изменение клима-
та в качестве ключевых воздействий. 
Последствиями являются нехватка 
материалов и потенциально значи-
тельный рост цен, что также имеет по-
тенциально негативное воздействие. 
Именно поэтому ведется интенсивная 
работа по нахождению новых спосо-
бов переработки и утилизации, в том 

числе по перепрофилированию ма-
териалов, которые из отходов могут 
стать сырьем для других производи-
телей. Отдел разработки продукции 
Группы в сотрудничестве с клиен-
тами постоянно исследует возмож-
ности использования биопластиков, 
полученных из возобновляемого рас-
тительного материала.

Фактические и потенциальные поло-
жительные воздействия на эконо-
мику, окружающую среду и людей 
включают более широкое распро-
странение полимерных компонентов 
в автомобильной промышленности 
для снижения веса транспортных 
средств, следовательно, выбросов 
и общего углеродного следа, а так-
же возможности их вторичной пере-
работки и утилизации по окончании 
срока службы автомобиля.

Управление материалами опре-
делено практически во всех биз-
нес-процессах группы, особенно в 
наиболее важных из них, таких как 

подготовка предложений и заключе-
ния новых сделок, разработка продук-
ции и процессов, заключение контрак-
тов и реализация закупок и серийного 
производства. Оно основано на кор-
поративной политике качества, охра-
ны окружающей среды и устойчивого 
управления поставщиками. Процеду-
ры и выполняемые действия описаны 
во внутренних процедурах и рабочих 
инструкциях и являются частью по-
вседневной операционной деятель-
ности.

Конечная продукция изготавливается 
в соответствии с техническими зада-
ниями и конкретными требованиями 
клиентов с использованием лучших 
доступных технологий и техник с ми-
нимальным воздействием на окружа-
ющую среду. Между этапом разработ-
ки и началом серийного производства 
отдельных изделий проводится целый 
ряд испытаний и проверок, характер-
ных для автомобильной промышлен-
ности, в соответствии с требованиями 
клиентов и стандартом IATF 16949. 

Идентификация материалов в 
качестве существенной темы 
является результатом соб-
ственного выбора компании, 
а также регулярных консуль-
таций с экспертами в области 
устойчивого развития и разра-
ботки материалов, клиентами, 
поставщиками, сообществом, 
сотрудниками и руководством.
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Входящие материалы регулярно кон-
тролируются в соответствии с пла-
нами, а достигнутые результаты учи-
тываются при регулярной ежегодной 
оценке поставщиков.

Материалы, используемые в произ-
водственных процессах, занимают 
значительную долю в общих затратах 
компании, но являются очень важным 
компонентом устойчивого развития и 
сотрудничества с клиентами и постав-
щиками. В производственном процес-
се все чаще используется вторичное 
входящее сырье, полученное путем 
измельчения отработанных изделий 
из термопластичных органических по-
лимеров. С 2018 года налажено посто-
янное сотрудничество с поставщиком, 
которому органически загрязненный 
растворитель сдается на утилизацию, 
после чего очищенный растворитель 
возвращается в технологический про-
цесс окраски. В отчетном периоде ис-
пользовано 292,29 тонны регенериро-
ванного растворителя из указанного 
процесса переработки.

Долгосрочными целями компании яв-
ляются постоянное сотрудничество 
с клиентами и поставщиками по раз-
работке и применению более эколо-
гически чистых материалов и биома-
териалов, а также увеличение доли 
вторичной переработки. При этом мы 
постоянно работаем над улучшением 
сотрудничества с предприятиями по 
утилизации отходов, которые их пере-
рабатывают, и поставщиками входя-
щего сырья с целью совершенствова-
ния и расширения модели экономики 
замкнутого цикла.

ИСПОЛЬЗУЕМЫЙ МАТЕРИАЛ ПО ВЕСУ ИЛИ КОЛИЧЕСТВУ (Т) 

ПЕРЕРАБОТАННЫЙ ВХОДЯЩИЙ МАТЕРИАЛ (Т)

GRI 301-1

Материал Производствен-
ная площадка 2021 г. 2022 г. 2023 г.

PP/PE/PES 
(т)

Солин 2.953 2.834 2.714

Загреб 3.995 3.336 3.158

Тисауйварош 1.977 1.908 1.732

Младеновац 410 584 652

Винтай 1.873 946 1.115

Калуга 2.967 516 -

ВСЕГО 14.175 10.124 9.371

Краски, лаки, 
растворители 
(т)

Солин - - -

Загреб 620 582 768

Тисауйварош - - -

Младеновац 1 - 1

Винтай 13 9 23

Калуга - - -

ВСЕГО 634 591 791

Материал Производствен-
ная площадка 2021 г. 2022 г. 2023 г.

P/PE/PES,  
краски, лаки,  
растворители 
(т)

Солин 247 778 940

Загреб 408 239 464

Тисауйварош 880 985 -

Младеновац - - 13

Винтай 272 117 115

Калуга 350 45 -

ВСЕГО 2.157 2.160 1.532
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ИСПОЛЬЗОВАННЫЙ МАТЕРИАЛ, КОТОРЫЙ 
ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРЕРАБОТАННЫМ ВХОДЯЩИМ 
МАТЕРИАЛОМ (%)

МАТЕРИАЛ, ИСПОЛЬЗОВАННЫЙ ДЛЯ УПАКОВКИ ГОТОВОЙ ПРОДУКЦИИ (Т)

БУМАГА ДЛЯ ОФИСНОЙ РАБОТЫ (Т) 

Платформа DMS для управления документами, используе-
мая в Хорватии, помимо улучшения офисных операций, так-
же направлена на сокращение потребления офисной бумаги. 

В отчетном периоде переработанная бумага для нужд офис-
ных операций не использовалась.

Материал
Производ-
ственная 
площадка

2021 г. 2022 г. 2023 г.

P/PE/PES,  
краски, 
лаки,  
раствори-
тели (т)

Солин 8,35 27,31 34,64

Загреб 8,83 6,11 11,82

Тисауйварош 44,53 51,60 -

Младеновац 0,00 0,00 1,95

Винтай 14,43 12,23 9,32

Калуга 11,80 8,76 -

ВСЕГО 14,66 17,69 11,55

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Производственная 
площадка картон

полиэти-
леновая 
пленка

дере-
вянные 

поддоны
картон

полиэти-
леновая 
пленка

дере-
вянные 

поддоны
картон

полиэти-
леновая 
пленка

дере-
вянные 

поддоны

Солин 55,35 6,53 60,75 40,23 4,01 41,40 34,59 3,77 36,16

Загреб 67,65 7,975 74,25 49,17 4,895 50,6 52,41 5,72 54,79

Тисауйварош - - - 42,88 12,67 109,36 95,47 25,63 81,66

Младеновац 82,20 6,90 71,00 70,00 7,00 69,00 77,70 5,89 78,70

Винтай - - - 211,60 6,55 - 186,55 5,54 -

Калуга 156,60 9,20 - 81,00 4,00 - - - -

ВСЕГО 361,80 30,60 206,00 431,88 39,12 270,36 446,72 46,55 251,31

Производствен-
ная площадка 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Солин 4,30 4,30 4,93

Загреб 8,26 4,90 4,89

Тисауйварош 5,70 4,40 2,20

Младеновац 1,02 0,90 0,90

Винтай 5,06 1,80 1,66

Калуга 6,03 1,37 -

ВСЕГО 48,04 17,67 14,58

GRI 301-1

GRI 301-2
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ЭНЕРГИЯ

Были проведены консультации по данной теме с руководством, 
сотрудниками, поставщиками, клиентами и академическим 
сообществом, а также использованы результаты опроса, про-
веденного среди различных стейкхолдеров. Поскольку элек-
троэнергия является основным энергоносителем на производ-
ственных площадках и в помещениях компании, неудивительно, 
что данная тема была выбрана в качестве важной существен-
ной темы по собственному выбору и результатам опроса и кон-
сультаций со стейкхолдерами.

Фактическим и потенциальным негативным воздействием на 
экономику, окружающую среду и людей является чрезмер-
ная эксплуатация природных ресурсов, которая влияет на из-
менение климата, а также нехватка энергоносителей и, как 
следствие, рост цен. В то же время существуют реальные и 
потенциальные положительные последствия, такие как совер-
шенствование технологических процессов, более энергоэффек-
тивное оборудование и использование энергоносителей из воз-
обновляемых источников.

Осознавая важность устойчивого энергопотребления, которое 
напрямую влияет на повышение энергоэффективности, фи-
нансовое сбережение и энергосбережение, управление энерго-
потреблением является постоянной обязанностью компании, 
требующей системного подхода и приверженности. В Солине, 
Загребе и Младеноваце внедрены системы управления энер-
гоэффективностью в соответствии со стандартом ISO 50001, 
чтобы обеспечить ответственное использование энергии и сни-
жение негативного воздействия на окружающую среду. Потре-
бление энергии регулярно контролируется, проводятся энергоа-
удиты и выявляются возможности для улучшения.

Бизнес-процессы используют прямую и косвенную энергию. 
В то время как электроэнергия является косвенной, прямая 

энергия состоит из природного газа, сжиженного нефтяного 
газа, мазута и топлива для транспортных средств, а потребле-
ние энергии напрямую связано с объемом производства. При-
родный газ используется для пламенных процессов и сжигания 
летучих органических соединений в производственных цехах, 
сжиженный нефтяной газ — для работы вилочных погрузчиков, 
а бензин и дизельное топливо — для служебных автомобилей.

В 2023 году энергоемкость снижена за счет совершенствова-
ния технологических процессов производства. В Солине была 
установлена новая градирня, в результате чего сбережение по-
требления электроэнергии составило 400 000 кВтч/г, а величи-
на достигнутого сбережения отслеживается на установленном 
устройстве для контроля потребления электроэнергии в зависи-
мости от достигнутой энергии охлаждения. В Загребе была про-
ведена децентрализация части компрессора для сжатого воз-
духа с целью более эффективного использования отходящего 
тепла, в результате чего сбережение потребления электроэнер-
гии за отчетный период составило 276 140 кВтч. Была произве-
дена оценка сбережения и использованы технические данные 
установленного оборудования и расчетные коэффициенты.

Целями Группы на ближайшие периоды являются приобрете-
ние более энергоэффективного оборудования, использование 
электроэнергии из возобновляемых источников, установка сол-
нечных панелей, а также использование электромобилей и био-
топлива. Планируется более интенсивное сотрудничество с ака-
демическим сообществом с целью изучения новых технологий 
и подходов, которые могут способствовать более устойчивому 
использованию энергии в бизнес-процессах.

Определение существенности - сложный и взыска-
тельный процесс, требующий тщательного анали-
за различных факторов. Он включает в себя оценку 
правовых норм, касающихся использования энергии 
и их влияния на изменение климата, а также кон-
сультации с различными стейкхолдерами внутри и 
за пределами компании, чтобы понять их перспек-
тивы и потребности.

GRI 302-4
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ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННЫМ ПЛОЩАДКАМ

В 2023 году электроэнергия из
возобновляемых источников 
не использовалась. 

Энергоноситель 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Электричество (ГДж) 136.189 107.974 107.712

Природный газ (ГДж) 33.214 25.670 23.653

Сжиженный нефтяной  
газ (ГДж) 2.565 463 379

Мазут (ГДж) 104 173 207

ВСЕГО 172.072 134.280 131.951

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ ПО ЭНЕРГОНОСИТЕЛЯМ
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Производ-
ственная 
площадка

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Солин 3,05 3,10 3,15

Загреб 3,58 3,76 2,59

Тисауйварош 4,06 4,23 3,14

Младеновац 3,36 2,76 2,12

Винтай 1,76 2,61 2,55

Калуга 1,37 1,51 -

ВСЕГО 2,86 3,00 2,71

Производ-
ственная 
площадка

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Солин 1.544 1.356 1.308

Загреб 245 322 351

Тисауйварош 542 622 603

Младеновац 36 45 26

Винтай 2.849 1.990 1.959

Калуга 35 4 -

ВСЕГО 5.250 4.340 4.247

2,86
3,00

2,71

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

2021 г. 2022 г. 2023 г.

ЭНЕРГОЕМКОСТЬ

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ ЗА 
ПРЕДЕЛАМИ ОРГАНИЗАЦИИ (ГДж)

Энергопотребление за пределами организации  показывает 
потребление топлива во время служебных командировок на 
транспортных средствах, принадлежащих компании или ли-
зинговым компаниям, с которыми заключен договор.  

Энергоемкость измеряется соотношением общего потре-
бления электроэнергии (кВт/ч) и общего веса поставлен-
ной продукции (кг). 

5.250

4.340
4.247

4.000

4.500

5.000

5.500

2021 г. 2022 г. 2023 г.
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ВОДА И СТОЧНЫЕ ВОДЫ

Потребление воды контролируется ежедневно, а качество и ко-
личество воды, сбрасываемой в общественную дренажную си-
стему на всех производственных площадках, контролируется в 
соответствии с правилами и целями устойчивого развития. При 
этом учитывается и стоимостное влияние этой существенно 
значимой для деятельности компании темы. Процесс определе-
ния существенности этой темы включал анализ и консультации 
с руководством и сотрудниками, но прежде всего с поставщи-
ками и клиентами, а также академическим сообществом и экс-
пертными группами по устойчивому развитию. Потенциальным 
негативным воздействием на окружающую среду и общество 
является нехватка питьевой воды и, как следствие, изменение 
климата, а также значительный рост цен, что отразится на эко-
номике и обществе в целом.

Потенциальное положительное воздействие компании реализу-
ется за счет постоянного совершенствования технологий и про-
цессов, но, прежде всего, за счет заботы и сохранения воды как 
ценного природного ресурса.

Вода является ключевым ресурсом, необходимым для работы 
технологических объектов, и потребление воды Группой не ока-
зывает негативного воздействия на воду и водную экосистему 
территорий ведения деятельности. Используются местные под-
ключения системы коммунального водоснабжения, и потребле-
ние не угрожает мощности местных водонасосных станций. Ко-
личество использованной воды ежедневно контролируется на 
местных счетчиках воды, распределяется по производствен-
ным объектам и помещениям и используется для технологиче-
ских и санитарно-гигиенических целей.

Техническая вода не сбрасывается в дренажную систему, по-
скольку циркулирует по замкнутому контуру, а пополняется но-
вым количеством свежей воды по мере необходимости. Приме-
няется для охлаждения станков и оснастки в системе закрытой 
рециркуляции, для охлаждения изделий, в качестве водяной за-
весы в процессе нанесения красок и лаков в цеху окраски, в си-
стеме закрытой рециркуляции, для увлажнения воздуха, пода-
ваемого в цех окраски и для обогрева агрегатов для подготовки 
теплого воздуха для обогрева рабочих помещений.

АД Пластик Группа самостоятельно не отводит источники воды 
от поверхностных источников воды, а водоснабжение не осу-
ществляется за счет оборотной воды, воды, собранной в боль-
ших резервуарах, ни из источников воды, полученных путем 
опреснения морской воды, а также воды, полученной путем 
сбора дождевой воды.

В 2023 году водопотребление соответствовало плану, без су-
щественных отклонений по сравнению с предыдущим перио-
дом. Целями являются постоянное совершенствование техно-
логических процессов с целью снижения потребления воды на 
производстве, регулярный контроль за потреблением с целью 
оперативного устранения повреждений инфраструктуры и пре-
дотвращения возможных потерь, а также постоянное обучение 
и осведомленность сотрудников об экономном использовании 
воды и важности данного ресурса.

Производственные площадки Группы не расположены на ох-
раняемых территориях или в их непосредственной близости, а 
также на территориях с высокой ценностью биоразнообразия 
за пределами охраняемых территорий или в их близости.

Учитывая нехватку и ограниченность природных ресур-
сов, забота и сохранение окружающей среды являются 
обязанностью всех сотрудников. Забота об окружаю-
щей среде обеспечивается регулярным мониторингом, 
контролем и оптимизацией бизнес-процессов, опреде-
лением мер по улучшению и разработкой продукции и 
технологий. Каждая инвестиция рассматривается с точ-
ки зрения возможного воздействия на окружающую 
среду, при этом достигается оптимальная гармония эко-
номических и экологических потребностей. 

GRI 303-1

GRI 304-1
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Местный водопровод (м³) Собственный колодец (м³) Общее потребление (м³)

Производственная 
площадка 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Солин 23.400 26.550 23.000 - - - 23.400 26.550 23.000

Загреб 9.535 7.546 8.549 6.941 4.935 4.809 16.476 12.481 13.358

Тисауйварош 9.590 2.477 2.470 - - - 9.590 2.477 2.470

Младеновац 2.548 1.951 1.717 - - - 2.548 1.951 1.717

Винтай 6.597 3.390 3.601 - - - 6.597 3.390 3.601

Калуга 3.575 1.122 - - - - 3.575 1.122 -

ВСЕГО 55.245 43.036 39.337 6.941 4.935 4.809 62.186 47.971 44.146

Производствен-
ная площадка 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Солин 1.437 2.657 2.986

Загреб 8.726 6.961 8.296

Тисауйварош 40 10 10

Младеновац 5 5 5

Винтай 1.319 678 670

Калуга 1.588 426 -

ВСЕГОВСЕГО 13.115 10.737 11.967

Производствен-
ная площадка 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Солин 0,48 0,88 1,00

Загреб 1,55 1,58 1,84

Тисауйварош 0,03 0,01 0,01

Младеновац 0,01 - -

Винтай 0,37 0,64 0,70

Калуга 0,46 0,63 -

ВСЕГОВСЕГО 0,48 0,62 0,71

Причиной увеличения водопотребления в Солине является 
повышенное испарение воды в связи с большей долей рабо-
ты старой водонапорной башни и вводом в эксплуатацию но-
вой водонапорной башни, а за отчетный период был прове-
ден ремонт трубопровода.

В Загребе в отчетном периоде была проведена генеральная 
очистка общей технической воды, принимающей частицы 
распыленной краски в цехах окраски, и заменена чистой тех-
нической водой.

Сточные воды не перерабатываются посредством внутрен-
них процессов для повторного использования в технологиче-
ских целях.

ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ ПО ИСТОЧНИКУ (м³)

GRI 303-3

GRI 303-3
GRI 303-5

ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ НА НУЖДЫ 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА 
ПРОИЗВОДСТВА (м3)

ПОТРЕБЛЕНИЕ ВОДЫ НА КГ ПРОДУКЦИИ 
(л/кг продукции)

GRI 303-5

GRI 303-3
GRI 303-5
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КОЛИЧЕСТВО СБРОШЕННЫХ ВОД И ЦЕЛЬНОЕ МЕСТО (м³)
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Химическое потре-
бление кислорода 
(ХПК) 

2,413 2,999 - - - 5,41

Биохимическое 
потребление кисло-
рода (БПК) 

1,159 1,570 - - - 2,73

На всех производственных площад-
ках АД Пластик Группы системы отво-
да сточных вод были установлены от-
дельно, чтобы обеспечить надлежащее 
управление сточными водами. Сточные 
воды с производственных площадок 
отводятся через внутреннюю дренаж-
ную систему, которая соединена с об-
щественной дренажной системой через 
контрольно-измерительный колодец. 
На производственных площадках об-
разуются три вида сточных вод: хозяй-
ственно-бытовые, технические и лив-
невые.

Ливневые сточные воды проходят че-
рез отстойники и жиромасляные сепа-
раторы, а затем попадают во внутрен-
нюю дренажную систему. Опасные 
отходы, образующиеся в результате 
очистки этих сепараторов, перерабаты-
ваются в соответствии с правилами об-
ращения с отходами.

Технические сточные воды не сбрасы-
ваются в общественные дренажные 
системы, а находятся в замкнутой обо-
ротно-регулирующей системе, кото-
рая пополняется чистой водой за счет 

испарения, а твердые остатки становят-
ся отдельными опасными отходами. 

Хозяйственно-бытовые и ливневые 
сточные воды проходят через город-
скую канализацию, а затем сбрасыва-
ются в местные системы отвода сточ-
ных вод. Перед сбросом они очищаются 
через отстойники, маслоотделители и 
жироуловители, а осадок удаляется в 
соответствии с действующими прави-
лами обращения с отходами.

Качество сточных вод с производствен-
ных участков регулярно контролируют 
уполномоченные компании, и в 2023 
году было подтверждено соответствие 
сточных вод законодательным пара-
метрам. Отчеты о качестве воды регу-
лярно предоставляются в компетент-
ные государственные органы по охране 
окружающей среды. В отчетном пери-
оде существенных разливов опасных 
веществ, которые могли бы иметь не-
гативные последствия для окружаю-
щей среды или здоровья населения, не 
произошло.

Основной целью компании является 
предотвращение возможного некон-
тролируемого сброса опасных веществ 
в воду и постоянный контроль качества 
сточных вод на водовыпусках.

АНАЛИЗ 
СТОЧНЫХ 
ВОД (т)

GRI 303-2

GRI 303-4

GRI 303-4

2021 г. 2022 г. 2023 г. Цельное место

Солин 12.963 15.253 11.392 Адриатическое море/Средиземное море

Загреб 7.750 7.402 7.159 Река Сава/Река Дунай/Черное море

Тисауйварош 959 959 980 Река Тиса/Река Дунай/Черное море

Младеновац 2.548 1.951 1.717 Река Велики луг/Река Дунай/Черное море

Винтай 6.597 3.390 3.601 Река Волга/Каспийское море

Калуга 3.575 1.122 - Река Ока/Река Волга/Каспийское море

ВСЕГО 34.392 30.077 24.849



102 ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА

ВЫБРОСЫ

Процесс определения существенности выбросов включает 
анализ правовых норм, консультации с различными стейк-
холдерами, сотрудниками, поставщиками, клиентами и ака-
демическим сообществом, а также результаты опросов, и 
все это с целью выявления фактического и потенциально 
негативного и положительного воздействия на экономику, 
окружающую среду и людей.

Помимо уже упомянутых негативных, фактическими и по-
тенциальными положительными последствиями являются 
снижение негативного воздействия выбросов за счет совер-
шенствования технологических процессов и более энерго-
эффективного оборудования, снижения энергопотребления 
и сохранения природных ресурсов, а также использования 
энергии из возобновляемых источников.

В целях максимально эффективного управления выбросами 
внедрены системы экологического и энергетического менед-
жмента ISO 14001 и ISO 50001, а также применяются обяза-
тельные внутренние документы для контроля выбросов и 
проводится регулярный мониторинг.

Вес выбросов в атмосферу определяется непосредственно 
из измерений или косвенно из расчетов, основанных на по-
треблении топлива или выбрасываемых веществ. Регулярное 
техническое обслуживание систем распределения и производ-
ства энергии, а также систем регенеративного сжигания лету-
чих органических соединений снижает выбросы в окружаю-
щую среду. Их автоматическое регулирование контролирует 
параметры потребления и способствует более эффективному 
использованию ресурсов с меньшими выбросами.

Выбросы в атмосферу вызваны сжиганием энергоносителей, 
необходимых для работы котельных, регенеративных горе-
лок, вилочных погрузчиков и производства электроэнергии, 
необходимой для работы завода. В системах охлаждения и 
противопожарной защиты используются хладагенты, кото-
рые своим химическим составом могут повредить озоновый 
слой. В соответствии с законодательными нормами системы 
регулярно ремонтируются и обслуживаются авторизованны-
ми сервисными специалистами, записи об этом сохраняются 
в сервисных картах. 

Чтобы снизить негативное воздействие летучих органиче-
ских соединений, на регенеративных горелках выпусков ли-
ний окраски в Загребе в отчетном периоде было сожжено 
304,75 тонны летучих органических соединений. Дополни-
тельные меры, которые были реализованы, напрямую связа-
ны с управлением существенной темой энергии.

Цели на будущее включают дальнейшее приобретение энер-
гоэффективного оборудования, использование возобнов-
ляемых источников энергии, таких как солнечные панели, 
а также использование электромобилей и биотоплива. Это 
обеспечит устойчивый бизнес и постоянное сокращение угле-
родного следа компании в предстоящий период.

Выбросы представляют собой выброс газов в атмос-
феру в результате различных процессов, таких как 
сжигание топлива или химические реакции. Следова-
тельно, они влияют на изменение климата, а также на 
экономическую результативность компании. Хотя вы-
бросы компании не являются значительными, данная 
тема была оценена как существенная по собственно-
му выбору и на основании консультаций со стейкхол-
дерами.

GRI 305
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ПРЯМЫЕ ВЫБРОСЫ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ (т CO2*) 

* т CO2 - Данные об объеме выбросов получены расчетом по национальному стандарту

GRI 305-1

GRI 305-1

Производ-
ственная 
площадка

Мазут Природ-
ный газ

Сжи-
женный 

нефтяной  
газ

ВСЕГО

Солин 15 - - 15

Загреб - 1.120 22 1.142

Тисауйварош - 108 - 108

Младеновац - 79 1 79

Винтай - 13 - 13

ВСЕГО 15 1.319 23 1.358
9595+44+11QQ97,19%

Природный газ

1,68%

Сжиженный нефтяной газ

1,12%

Мазут

ПРЯМЫЕ ВЫБРОСЫ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ ПО ЭНЕРГОНОСИТЕЛЯМ (т CO2*)

ВСЕГО

2021 г. 
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2022 г. 
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2023 г. 
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Производственная 
площадка CH4 CH4 в CO2eq N2O N2O в CO2eq CH4 и N2O в CO2eq 

Солин - 0,02 - 0,03 0,05

Загреб 0,02 0,57 - 0,54 1,11

Тисауйварош - 0,05 - 0,05 0,10

Младеновац - 0,04 - 0,04 0,08

Винтай - 0,01 - 0,01 0,01

ВСЕГО 0,02 0,69 - 0,67 1,35

Доля прямых выбросов CH4 и N2O, выраженная в эквиваленте CO2eq в 2023 году составляет 0,1 процента как и в сопоставимом 
периоде.

КОСВЕННЫЕ ВЫБРОСЫ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ (т CO2*) 

*  t CO2 - Данные об объеме выбросов получены расчетом по национальному стандарту

ВСЕГО

2021 г. 
10.321

2022 г. 
8.521

2023 г. 
8.388

Солин

Калуга

Загреб

Винтай

Младеновац

Тисауйварош

1.920

2.290 2.3052.601
2.683 2.873

791
820 876

1.164

1.370 1.442

2.178

989 892

1.667

3690

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

2021 г. 2022 г. 2023 г.

* t - Данные об объеме выбросов получены расчетом по национальному стандарту

ПРЯМЫЕ ВЫБРОСЫ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ ГАЗОВ CH4 И N2O ПО ВЕСУ (т*)

GRI 305-5

GRI 305-2

GRI 305-1
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0,64

0,76 0,78

0,46

0,61
0,64

0,93

0,70

0,99

1,29 1,23

0,62

0,91
0,93

0,48 0,55
0,40

0,60

0,80

1,00

1,20

1,40

2021 г. 2022 г. 2023 г.

ВСЕГО

2021 г. 
0,69

2022 г. 
0,81

2023 г. 
0,85

ИНТЕНСИВНОСТЬ ВЫБРОСОВ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ (кг CO2eq /кг ПРОДУКЦИИ)

Интенсивность выбросов парниковых газов показывает соотношение суммарных прямых и косвенных выбросов парниковых 
газов на килограмм поставленной продукции.

ПРОЧИЕ КОСВЕННЫЕ ВЫБРОСЫ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ (т CO2*)GRI 305-3

GRI 305-4

6464+2727+66+22QQ 5454+3636+66+44QQ27,24%

Прибытие 
на работу/

убытие с 
работы

35,87%

Прибытие 
на работу/

убытие с 
работы

5,87%

Командировки 
на автомобиле*

6,46%

Командировки 
на автомобиле*

2,16%

Командировки 
на самолете

3,56%

Командировки 
на самолете

64,73%

Транспортировка  
продукции  
до клиента

54,10%

Транспортировка  
продукции  
до клиента

2022 г. 2023 г.

Солин

Калуга

Винтай

Загреб

Младеновац

Тисауйварош
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ПРОЧИЕ КОСВЕННЫЕ ВЫБРОСЫ ПАРНИКОВЫХ ГАЗОВ (т CO2*)

* 	 т CO2 - Данные об объеме 
выбросов получены расчетом 
по национальному стандарту

* 	 Служебные командировки 
на автомобилях относятся к 
поездкам, совершенным на 
автомобилях, принадлежащих 
АД Пластик Группе.

Увеличение выбросов на одного 
сотрудника на отдельных произ-
водственных площадках произо-
шло за счет увеличения среднего 
расстояния от места прожива-
ния сотрудника по сравнению с 
предыдущим периодом. Также в 
результате мероприятий, связан-
ных с подготовкой новых про-
ектов, увеличились выбросы от 
служебных командировок на са-
молете.

Производ-
ственная 
площадка

Транспор-
тировка 

конечной 
продукции 

до конечно-
го клиента

Прибытие 
на работу/
убытие с 
работы

Команди-
ровки на 

автомоби-
ле*

Команди-
ровки на 
самолете

ВСЕГО

2021 г.

Солин 1.018,00 566,37 110,79 98,52 1.793,68

Загреб 1.609,59 669,91 17,54 - 2.297,04

Тисауйварош 327,41 141,44 37,73 - 506,58

Младеновац 264,70 90,63 2,55 - 357,88

Винтай 177,47 535,07 195,96 - 908,50

Калуга 142,12 69,30 2,40 - 213,82

ВСЕГО 3.539,29 2.072,72 366,97 98,52 6.077,50

2022 г.

Солин 1.140,79 515,47 97,63 111,73 1.865,62

Загреб 1.293,78 421,14 22,96 - 1.737,88

Тисауйварош 297,92 151,49 43,49 - 492,90

Младеновац 497,42 129,55 3,30 - 630,27

Винтай 95,69 163,87 136,88 - 396,44

Калуга 27,77 29,70 0,31 - 57,78

ВСЕГО 3.353,37 1.411,22 304,57 111,73 5.180,89

2023 г.

Солин 952,97 426,15 94,07 140,85 1.614,04

Загреб 805,40 587,07 24,96 23,16 1.440,59

Тисауйварош 239,07 225,76 41,89 - 506,72

Младеновац 459,81 126,79 1,84 - 588,44

Винтай 32,55 285,12 134,71 - 452,38

Калуга - - - - -

ВСЕГО 2.489,80 1.650,89 297,47 164,01 4.602,17

GRI 305-3
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Производ-
ственная 
площадка

R22 R32 R407C R404A R410A R410C R449A HCFC-
22 R134A 227ea 

2021 г.

Солин 123 - 3 4 250 - 9 - 125 40

Загреб - - 940 - 202 - - - - -

Тисауйварош - - - - 84 - - 61 - -

Младеновац 9 3 81 - - 3 - - - 164

Винтай - - 40 - - - - - - -

Калуга - - 340 - - - - - - -

ВСЕГО 132 3 1.404 4 536 3 9 61 125 204

2022 г.

Солин 34 - 93 4 250 - 9 - 65 40

Загреб - - 940 - 202 - - - - -

Тисауйварош - - 33 - 196 - - 150 - -

Младеновац 9 4 74 - 4 - - - - 68

Винтай - - 40 - - - - - - -

Калуга - - 340 - - - - - - -

ВСЕГО 43 4 1.520 4 652 - 9 150 65 108

2023 г.

Солин 34 - 33 4 250 - 9 - 65 40

Загреб - - 940 - 202 - - - - -

Тисауйварош - - 33 - 196 - - 150 - -

Младеновац 9 4 74 - 4 - - - - 68

Винтай - - 40 - - - - - - -

Калуга - - 340 - - - - - - -

ВСЕГО 43 4 1.460 4 652 - 9 150 65 108

Из-за разрыва уплотнителей на компрессоре холодильной установки в Солине, в отчетном периоде зафиксирована потеря 60 
килограммов хладагента R 407C, холодильная установка окончательно выведена из эксплуатации.

КОЛИЧЕСТВО ХЛАДАГЕНТА В ОБОРУДОВАНИИ (кг)

GRI 305-6
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Производ-
ственная 
площадка

  NOx    SO2   CO VOC PM (10)

2021 г.

Солин 0,01 0,02 - - -

Загреб 1,06 - 0,09 9,64 0,05

Тисауйварош - - - - -

Младеновац 0,42 - 0,20 - -

Винтай 6,13 0,03 - 15,18 0,10

Калуга - - - - -

ВСЕГО 7,62 0,05 0,29 24,82 0,15

2022 г.

Солин 0,01 0,03 - - -

Загреб 0,84 - 0,51 10,22 -

Тисауйварош - - - - -

Младеновац 0,34 - 0,06 - -

Винтай 3,68 0,02 - 9,11 0,06

Калуга - - - - -

ВСЕГО 4,87 0,05 0,57 19,33 0,06

2023 г.

Солин 0,01 0,04 - - -

Загреб 0,74 - 0,06 12,58 -

Тисауйварош - - - - -

Младеновац 0,20 - 0,11 - -

Винтай 4,90 0,02 - 1,21 0,08

Калуга - - - - -

ВСЕГО 5,85 0,06 0,17 13,80 0,08

NOX, SOX И ДРУГИЕ ЗНАЧИТЕЛЬНЫЕ ВЫБРОСЫ В АТМОСФЕРУ ПО ТИПУ И ВЕСУ (т)

Данные об объеме выбросов 
получены расчетом по 
национальному стандарту

Выбросы NO2, SO2, CO и PM (10) 
производятся в котельных за 
счет получения тепловой энер-
гии, а выбросы летучих органи-
ческих соединений (ЛОС) регу-
лярно измеряются на выходе из 
линии крашения. Измеренные 
значения выбросов в атмосферу 
соответствуют требованиям за-
конодательства.

GRI 305-7
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ОТХОДЫ

Производственные площадки Группы расположены в экологи-
чески чувствительных и исторически значимых территориях, что 
делает ответственность за окружающую среду еще более важ-
ной. Фактическим и потенциальным негативным воздействием 
компании в этой области является создание избыточных отхо-
дов, неадекватное разделение и отбор, а также несвоевременная 
утилизация, что может оказать негативное влияние на изменение 
климата.

Фактическими и потенциальными положительными последстви-
ями являются повышение возможности переработки отходов и 
применение экономики замкнутого цикла, улучшение технологи-
ческих процессов и, как следствие, сохранение окружающей сре-
ды и снижение негативного воздействия.

Управление отходами четко определено внутренними процеду-
рами, а внедрение системы экологического менеджмента в со-
ответствии со стандартом ISO 14001 облегчает разработку По-
литики охраны окружающей среды и постановку целей с учетом 
законодательных и других обязательных требований. Некоторые 
из процедур, которые регулярно применяются при управлении от-
ходами, — это отбор и сбор отходов в месте их происхождения, 
переработка и повторное использование, дистилляция опасных 
органических растворителей для повторного использования, а 
также модели экономики замкнутого цикла с партнерами по пе-
реработке отходов.

Управление отходами, образующимися в производственных процессах, является повседневной ответственностью и обя-
занностью всех сотрудников, поскольку сокращение и предотвращение их образования, а также адекватная утилизация 
являются четкими целями стратегии устойчивости и основной стратегии АД Пластик Группы. Существенность этой темы 
не подлежит сомнению в результате потенциального и фактического воздействия на окружающую среду, и в дополнение 
к соблюдению правил в области управления отходами, регулярные консультации внутри компании, а также с клиентами, 
поставщиками и профессиональными ассоциациями позволяют лучше понять и управлять этой темой.

GRI 306-1
GRI 306-2
GRI 306-3
GRI 306-4
GRI 306-5
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Управление отходами экологически при-
емлемым способом является приорите-
том всех сотрудников, чтобы обеспечить 
охрану окружающей среды и будущих по-
колений. Регулярный мониторинг, отбор и 
утилизация отходов являются ключевы-
ми элементами бизнес-процесса, эффек-
тивность которого анализируется Прав-
лением раз в год.

Термопластичные органические полиме-
ры не являются опасными материалами 
и являются основным сырьем технологи-
ческих процессов литья под давлением, 
экструзии и термоформования, в ходе ко-
торых из них формируется конечное изде-
лие, подвергаемое дальнейшей доработ-
ке. В целях предотвращения образования 
отходов вся некачественная продукция 
отделяется и вывозится в внутренний 
цех для измельчения брака. Полученное 
измельченное регенерированное сырье 
возвращается в производственный про-
цесс, где оно смешивается с оригиналь-
ным исходным сырьем для получения 
конечного изделия. В случае невозмож-
ности измельчения, некачественную про-
дукцию утилизируют в контейнеры для 
отхода.

В цехах окраски пластиковые детали 
покрывают средствами на основе орга-
нических растворителей, содержащих 
вещества, относящиеся к опасным ма-
териалам, при этом краски и лаки могут 
содержать от 50 до 70 процентов этих 
веществ. В дистилляционной комнате в 
Загребе опасный растворитель, загряз-
ненный органическими веществами, ди-
стиллируется, а чистый растворитель по-
вторно используется в процессе краски. 
За 2023 год методом внутренней дистил-
ляции очищено 123,33 тонны раствори-
телей.

По сравнению с предыдущими периода-
ми, в течение 2023 года в Загребе и Со-
лине количество неопасных отходов со-
кратилось за счет совершенствования 
технологических процессов, особенно 

отходов пластика. Усовершенствованная 
система управления отходами, постоян-
ное обучение сотрудников правильному 
отбору и разделению пластмасс и перера-
ботке в цеху по измельчению брака также 
в значительной степени способствовали 
сокращению. В Солине количество опас-
ных отходов также сократилось за счет 
сокращения утилизации гидравлического 
масла благодаря улучшению обслужива-
ния производственных станков. В то же 
время в Загребе за наблюдаемый пери-
од существенно увеличилось количество 
опасных отходов, что является следстви-
ем генеральной очистки и замены техни-
ческой воды в цехах окраски, в связи с 
чем утилизация шламов от красок, лаков 
и водных жидких отходов увеличилось. 
Сокращение количества отходов в Винтае 
является следствием сокращения объе-
ма производства.

В отчетном периоде 45,1 процента от 
общего количества отходов было пере-
дано уполномоченным компаниям, от-
ветственным за утилизацию отходов, из 
них 463,20 тонны составили неопасные и 
328,16 тонны - опасные отходы.

Целями на следующие периоды являют-
ся совершенствование технологических 
процессов с целью сокращения образо-
вания отходов, более интенсивное сотруд-
ничество с компаниями по утилизации от-
ходов, которые используют переработку, 
постоянное обучение сотрудников, а так-
же совершенствование и расширение мо-
дели экономики замкнутого цикла.

GRI 306-2
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Производствен-
ная площадка

2021 г. 2022 г. 2023 г.

неопасные опасные неопасные опасные неопасные опасные

Солин 259,60 16,89 296,068 30,820 238,52 15,55

Загреб 373,69 501,75 390,288 523,529 245,60 793,54

Тисауйварош 238,41 8,36 226,119 10,623 231,40 7,90

Младеновац 123,06 4,20 130,280 4,370 122,07 5,73

Винтай 498,12 38,36 175,740 2,020 93,25 1,10

Калуга 650,30 8,01 77,300 - - -

ВСЕГОВСЕГО 2.143,182.143,18 577,57577,57 1.295,801.295,80 571,36571,36 930,84930,84 823,82823,82

Методы утилизации Солин Загреб Тисауйварош Младеновац Винтай ВСЕГО

Рециклирование 184,10 195,82 25,43 - 57,85 463,20

Хранение отходов до 
применения како-
го-либо из методов 
утилизации

0,29 49,78 - 97,71 - 147,78

Использование отходов 
в качестве топлива или 
иного способа получе-
ния энергии

- - - - - -

Физико-химическая 
обработка отходов - - - - - -

Сжигание отходов на 
суше - - - - - -

Хранение отходов на 
специально оборудо-
ванных свалках

54,13 - 205,97 24,36 35,40 319,86

ВСЕГО 238,52 245,60 231,40 122,07 93,25 930,84

ОТХОДЫ ПО ТИПУ, НАПРАВЛЯЕМЫЕ НА УТИЛИЗАЦИЮ (т)

НЕОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, НАПРАВЛЯЕМЫЕ НА УТИЛИЗАЦИЮ (т)

GRI 306-3

GRI 306-4
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Название отходов количество 
(т)

Комбинированная упаковка 37,98

Пластиковые отходы 26,06

Бумажная и картонная упаковка 24,63

Металлические отходы 24,57

Деревянная упаковка 16,82

Пластик 6,90

Отходы пленки для упаковки 2,85

Крупногабаритные отходы 3,38

Бумага и картон 2,78

Неорганические отходы 1,52

Смесь жира и масла из сепаратора 0,19

Пенополистирол 0,10

ВСЕГО 147,78

РЕЦИКЛИРОВАННЫЕ НЕОПАСНЫЕ ОТХОДЫ

Название отходов количество 
(т)

Бумажная и картонная упаковка 174,69

Пластиковые отходы 160,05

Остатки смесовых тканей 40,78

Отходы пленки для упаковки 38,01

Металлические отходы 19,73

Деревянная упаковка 15,07

Отходы пенополиуретана незагрязненные 5,90

Пластиковые частицы и опилки 2,81

Смешанные металлы 2,28

Полиуретановые отходы 1,16

Отходы стекловолокна 1,04

Бумага и картон 0,86

Пластик и резина 0,83

ВСЕГО 463,21

GRI 306-4 GRI 306-4

НЕОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, 
ХРАНЕННЫЕ ДО УТИЛИЗАЦИИ
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Название отходов количество 
(т)

Отработанные растворители 308,55

Шламы или твердые отходы,  
содержащие другие растворители 15,81

Минеральные масла 2,70

Материал, загрязненный нефтью  
или нефтепродуктами 0,30

Песок, загрязненный нефтью  
или нефтепродуктами 0,25

Рабочая обувь 0,35

Рабочая одежда, загрязненная  
нефтепродуктами 0,20

ВСЕГО 328,16

Название отходов количество 
(т)

Пластиковые отходы 143,43

Коммунальные отходы 50,31

Крупногабаритные отходы 41,58

Малоопасные отходы и очистка про-
мышленных помещений 35,40

Отходы смешанного материала 24,36

Металлические отходы 11,36

Пластиковые частицы и опилки 12,55

Комбинированная упаковка 0,88

ВСЕГО 319,86

Методы утилизации Солин Загреб Тисауйварош Младеновац Винтай ВСЕГО

Рециклирование - 324,36 2,70 - 1,10 328,16

Хранение отходов до утилизации 13,37 444,92 1,33 5,73 - 465,35

Использование отходов в качестве топлива или 
другого способа получения энергии 1,00 24,25 - - - 25,25

Физико-химическая обработка отходов - - - - - -

Сжигание отходов на суше - - 3,61 - - 3,61

Хранение отходов на специально  
подготовленных свалках 1,18 0,01 0,26 - - 1,46

ВСЕГО 15,55 793,54 7,90 5,73 1,10 823,82

НЕОПАСНЫЕ ОТХОДЫ НА СВАЛКЕ

ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, НАПРАВЛЯЕМЫЕ НА УТИЛИЗАЦИЮ (т)

GRI 306-5

GRI 306-4

GRI 306-4

РЕЦИКЛИРОВАННЫЕ ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ
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Название отходов количество 
(т)

Шламы красок и лаков 204,00

Водные жидкие отходы 109,10

Отходы упаковки, загрязненной опасными 
веществами 62,68

Жирные тряпки, перчатки, фильтры 34,85

Маслянистая вода из сепаратора  
– масло/вода 30,88

Отходы из контейнеров, содержащих масло 11,34

Шлам из сепаратора – масло/вода 3,15

Отходы красок и лаков 2,76

Отходы галогенсодержащих соединений 2,02

Жидкие отходы от стирки станков 2,00

Отходы клеев и растворителей 1,02

Неорганические отходы, содержащие опас-
ные вещества 0,80

Упаковка под давлением 0,50

Масляные фильтры 0,23

Отработанные тонеры 0,03

ВСЕГО 465,35Название отходов количество 
(т)

Другие гидравлические масла 25,25

ВСЕГО 25,25

Название отходов количество 
(т)

Минеральные масла 2,30

Отходы упаковки, загрязненные 
опасными веществами 1,31

ВСЕГО 3,61

Название отходов количество 
(т)

Электронное оборудование 0,62

Отработанные тонеры 0,31

Люминесцентные лампы 0,27

Опасные вещества, замененные на 
оборудовании 0,26

ВСЕГО 1,46

ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, СЖИГАЕМЫЕ НА СУШЕ

ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, ХРАНЕННЫЕ ДО 
УТИЛИЗАЦИИ

ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 
КАЧЕСТВЕ ТОПЛИВА ИЛИ ДРУГОГО СПОСОБА 
ПОЛУЧЕНИЯ ЭНЕРГИИ

ОПАСНЫЕ ОТХОДЫ НА СВАЛКЕ

GRI 306-5GRI 306-5

GRI 306-5

GRI 306-5
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Методы утилизации 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Рециклирование 1.584,29 936,66 791,36

Хранение отходов до утилизации 524,65 569,97 613,13

Использование отходов в качестве топлива  
или другого способа получения энергии 30,25 39,78 25,25

Физико-химическая обработка отходов 11,29 - -

Сжигание отходов на суше 0,43 - 3,61

Хранение отходов на специально подготовленных свалках 569,83 320,74 321,32

ВСЕГО 2.720,74 1.867,16 1.754,67

4545+3535+16163311RR 45,10%

Рециклирование

0,21%

Сжигание отходов на суше

34,94%

Хранение отходов до приме-
нения какой-либо из процедур 

утилизации

18,31%

Хранение отходов на специально 
подготовленных свалках

1,44%

Использование отходов в основном в 
качестве топлива или другого способа 

получения энергии

ОПАСНЫЕ И НЕОПАСНЫЕ ОТХОДЫ, НАПРАВЛЯЕМЫЕ НА УТИЛИЗАЦИЮ (т)

GRI 306-5
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Система основана на имеющихся справочных документах, 
внутренних процедурах и инструкциях для постоянного мони-
торинга производительности поставщиков. Поставщики зна-
комы с критериями отбора, которые соответствуют стандар-
там и конкретным требованиям клиентов в автомобильной 
промышленности и являются неотъемлемой частью внутрен-
них правил и политик компании.

На сайте компании опубликованы Политика устойчивого 
управления поставщиками, общие условия закупок, руковод-
ство по качеству для поставщиков и анкета по соблюдению 
принципов корпоративной социальной ответственности.

АД Пластик Группа имеет очень широкую базу поставщиков 
различных типов: от поставщиков основных и вспомогатель-
ных материалов, упаковки, оснастки, оборудования и услуг. 
Основные и вспомогательные материалы закупаются у все-
мирно известных производителей с согласия клиентов, при 
этом соблюдаются высокие стандарты качества и устойчиво-
сти. В соответствии с четким направлением компании, постав-
щикам рекомендуется больше использовать переработанные 
материалы и создавать допущения по внутренней вторичной 
переработке и восстановлению материалов, чтобы перейти к 
устойчивой деловой практике и экономике замкнутого цикла. 
Все поставщики, чья продукция или услуги влияют на качество 
продукции компании, подлежат строгому контролю в соответ-
ствии с жесткими стандартами автомобильной промышлен-
ности, включая ежегодный контроль по критериям устойчи-
вости.

Несмотря на большое количество поставщиков, большая 
часть стоимости закупок приходится на поставщиков ос-
новных и вспомогательных материалов, оборудования и ос-
настки, транспортных услуг, услуг по обслуживанию и энер-
гоносителей. Именно такие поставщики являются частью 
стратегического направления, то есть поставленных целей в 

плане постоянных улучшений и проверки устойчивого бизнеса. 
Учитывая, что каждое звено всей цепочки создания стоимости 
оказывает серьезное влияние на достижение целей устойчи-
вости, установка четких критериев уже в начале цепочки име-
ет решающее значение для достижения желаемого качества 
и результатов.

Негативное влияние поставщика в любом сегменте устойчи-
вости отрицательно влияет на результаты устойчивости ком-
пании, а также на конечное изделие, в то время как положи-
тельное влияние поставщика также передается конечному 
изделию и конечному потребителю, положительно влияя на 
углеродный след конечного изделия. Установлены четкие и 

ЦЕПОЧКА ПОСТАВОК
Управление поставщиками является ключевым бизнес-процессом 
в автомобильной промышленности, и АД Пластик Группа имеет 
надежную систему управления этой группой стейкхолдеров. 

GRI 2-6
GRI 2-24
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Солин и Загреб Тисауйварош Младеновац Винтай ВСЕГО

Общее количество поставщиков 1.583 477 392 175 2.627

Количество оцененных поставщиков 517 87 64 14 682

Количество оцененных поставщиков в % 33% 18% 16% 8% 25,96%

Стоимост закупок оцененных поставщиков  
в 000 EUR 72.904 9.490 9.000 2.985 94.379

Стоимость закупок оцененных поставщиков в % 95% 80% 90% 46% 90%

Общая стоимость закупок в 000 EUR 76.492 11.880 9.965 6.455 104.792

Географическое расположение  
большинства поставщиков EU, HR, TR EU EU, SRB RU, TR, CHN EU, RU, HR, 

SRB, TR, CHN

недвусмысленные условия, которые поставщики должны вы-
полнять как в начале сотрудничества, так и на протяжении 
всего его периода. В случае их несоблюдения принимаются 
меры по срочному устранению нарушений, что в конечном ито-
ге может привести к прекращению сотрудничества.

В 2023 году начался расчет выбросов CO2 для новых проек-
тов, путем сообщения клиентам информации об объеме вы-
бросов CO2 от каждого изделия. Это позволяет управлять 

воздействием на окружающую среду уже на этапе поступле-
ния запроса от клиента и выбора подходящих материалов. Так-
же проведена подготовка к более детальной оценке поставщи-
ков на основе стандартизированных анкет по устойчивости 
клиентов, начало внедрения которых запланировано на 2024 
год. За последние несколько лет достигнут значительный про-
гресс в сфере охвата оцениваемых поставщиков и критери-
ев, а также были формализованы требования к соблюдению 
принципов устойчивого развития, которые применяются при 
выборе новых поставщиков.

ОЦЕНКИ ПОСТАВЩИКОВ

Социальная оценка поставщиков проводилась посредством 
анкеты по корпоративной социальной ответственности в 
Хорватии и Сербии, тогда как в других компаниях проверка 
в этой области не проводилась. Всего было оценено 517 по-
ставщиков, или 29 процентов из них, включая всех новых по-
ставщиков материалов, оборудования и услуг, влияющих на 
качество продукции.

Принимая и подписывая Политику устойчивого управления 
поставщиками, все новые поставщики подтверждают свою 
приверженность борьбе за права человека, праву на труд, за-
прету детского труда и борьбе с дискриминацией и коррупци-
ей. В отчетном периоде не было признано ни одного постав-
щика, где существует риск принудительного, обязательного 
или детского труда. 

В Хорватии также были подписаны долгосрочные контракты 
о сотрудничестве с поставщиками определенных услуг, кото-
рые нанимают сотрудников из числа уязвимых групп. 

Устойчивый бизнес поставщиков является основной пред-
посылкой сотрудничества в связи с их важностью в цепоч-
ке создания стоимости автомобильной промышленности. 
Таким образом, оценка поставщиков с точки зрения воз-
действия на окружающую среду является обязательной су-
щественной темой, и условия также определены в Политике 
устойчивого управления поставщиками. Предписывая выше-
упомянутую Политику, а также путем регулярной оценки в 
соответствии со стандартом ISO14001 или заполнения инди-
видуальной анкеты, компания управляет потенциальным по-
ложительным воздействием поставщиков, то есть снижает 
их возможное негативное воздействие.

GRI 414-1
GRI 414-2

GRI 412-3
GRI 408-1
GRI 409-1



118 ЦЕПОЧКА ПОСТАВОК

Все новые поставщики различных видов материалов прохо-
дят оценку перед началом сотрудничества, что также про-
водилось и в наблюдаемый период. При этом оценка всех 
поставщиков материалов, оборудования и ключевых постав-
щиков услуг проводится раз в год, таким образом в 2023 году 
на уровне Группы было оценено 682 поставщика, что состав-
ляет 90 процентов от общей стоимости закупок. Это значи-
тельный рост по сравнению с предыдущими периодами, и 
цель компании — регулярно оценивать всех поставщиков, ко-
торые потенциально могут повлиять на конечное изделие, а 

это в первую очередь охватывает поставщиков материалов, 
оснастки, транспортных услуг и энергоносителей.

В рассматриваемом периоде не было поставщиков, деловые 
отношения с которыми были прекращены из-за негативного 
воздействия на окружающую среду. Важно отметить, что су-
ществует большое количество разовых поставщиков, крите-
рий устойчивости которых не был тщательно проанализиро-
ван или проверен.

СОЛИН И ЗАГРЕБ ТИСАУЙВАРОШ
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ПРАКТИКА ЗАКУПОК

Доля местных поставщиков в общей стоимости закупок 
является чрезвычайно важной темой и ключевым аспек-
том бизнес-планирования и управления Группы. Через 
годовые и среднесрочные бизнес-планы активно воздей-
ствуют на общую стоимость закупок и ее долю, принадле-
жащую местным поставщикам.

Хотя каждый завод имеет собственную базу местных по-
ставщиков, а также общую базу глобальных, специфика 
материалов и комплектующих в автомобильной промыш-
ленности может ограничивать выбор местных поставщи-
ков на определенных производственных площадках. Од-
нако за счет активного управления выбором материалов 
и планов по улучшениям в ходе серийного производства, 
предпринимаются усилия по увеличению доли местных 
поставщиков.

Выбор местных поставщиков в сегментах услуг и закупок 
запчастей оборудования положительно влияет на разви-
тие мелких поставщиков и улучшение экономической де-
ятельности в местных сообществах.

Стоимость закупок в Хорватии выросла в отчетном пери-
оде за счет инвестиций в оснастку и оборудование для но-
вых проектов и начала серийного производства меньшей 
части проектов. Новые проекты приносят новые материа-
лы и изменения в структуре сырья, и их воздействие будет 
более значительным в ближайшие годы, когда ожидается 
увеличение годовых объемов производства. Поскольку 
местный рынок материалов в Хорватии недостаточно раз-
вит, местные поставщики покрывают лишь 29 процентов 
стоимости закупок, в основном в сегментах услуг и инве-
стиций.

Одновременно, стоимость закупок в Сербии ниже на 20 
процентов по сравнению с прошлым годом из-за сокраще-
ния заказов клиентов и закрытия проектов Twingo и Smart, 
но доля местных поставщиков при этом несколько выше. 
Из-за недостаточно развитого местного рынка материа-
лов, в ближайшие периоды серьезных изменений в струк-
туре закупок не ожидается.

Безусловно, наибольшая доля местных поставщиков при-
ходится на Венгрию, которая имеет развитую автомобиль-
ную промышленность, поэтому на долю местных постав-
щиков приходится 76 процентов стоимости закупок этого 
завода.

В России в связи с геополитической ситуацией произошли 
существенные изменения, включая остановку производ-
ства и изменение структуры поставщиков. Значитель-
но сократилась доля местных поставщиков, изменилась 
структура иностранных поставщиков. Изменения в цепоч-
ке поставок требуют тщательного обновления и адаптации 
цепочки поставок, что затруднительно в нынешних усло-
виях на этом рынке.

Все изменения в цепочке поставок требуют постоянного 
мониторинга и адаптации стратегии закупок, чтобы обе-
спечить стабильность и устойчивость бизнеса.

GRI 204-1
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ДОЛЯ МЕСТНЫХ ПОСТАВЩИКОВ В ОБЩЕЙ СТОИМОСТИ ЗАКУПОК
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СООБЩЕСТВО
АД Пластик Группа признает важность 
активного участия в различных про-
фессиональных инициативах, ассоциа-
циях и конференциях с целью усиления 
влияния предпринимателей и продви-
жения стратегических интересов эко-
номики и устойчивого развития. Уча-
стие в работе различных ассоциаций и 
организаций – это возможность обме-
няться знаниями, опытом и лучшими 
практиками с другими стейкхолдерами 
в отрасли на национальном и между-
народном уровнях. Это также учебная 
площадка для укрепления сети дело-
вых контактов, выявления новых воз-
можностей для бизнеса и разработки 
инновационных решений и технологий.

Участвуя в собраниях экспертов и кон-
ференциях, АД Пластик Группа имеет 
возможность поделиться своим опы-
том и взглядами с соответствующими 
стейкхолдерами, продвигать свои цен-
ности и подход к устойчивому бизнесу, 
а также стимулировать дискуссии по 
ключевым темам устойчивого разви-
тия и потенциальному сотрудничеству 
между государственным, частным и 
академическим секторами в преодоле-
нии глобальных вызовов.

Благодаря вышеупомянутому участию 
компания выполняет свои социальные 
обязательства, вносит непосредствен-
ный вклад в развитие сообщества и 
оказывает положительное воздей-
ствие на окружающую среду, а также 
повышает свою конкурентоспособ-
ность в области устойчивого разви-
тия. Активно укрепляя связи с мест-
ным сообществом, она способствует 
его прогрессу и развитию посредством 
участия в различных проектах, иници-
ативах и мероприятиях, оказывая под-
держку посредством пожертвований и 

спонсорства и, прежде всего, трудоу-
стройством местных жителей.

В сотрудничестве с ЮНИСЕФ повыша-
ется осведомленность о воздействии 
предпринимательского сектора на 

детей и поощряется включение ухо-
да за детьми во все аспекты бизнеса. 
Также продолжалось успешное сотруд-
ничество с многочисленными учебны-
ми заведениями с целью интеграции 
теории и практики в образовательную 

GRI 413-1
GRI 413-2



122 СООБЩЕСТВО

систему с целью более качественно-
го применения полученных знаний 
и улучшения возможностей трудоу-
стройства. 

Помимо предоставления возможно-
стей для студенческих стажировок и 
трудоустройства, студентам регуляр-
но оказывается поддержка в подго-
товке дипломных работ и организуют-
ся гостевые лекции. Так, за отчетный 
период 24 студента успешно прошли 
профессиональную практику в группе 
и были написаны две бакалаврских ра-
боты. Были организованы визиты уче-
ников и студентов из семи различных 
школ и факультетов, а эксперты Груп-
пы провели несколько лекций в уни-
верситетах Хорватии.

Сотрудничество научных учреждений 
и предпринимателей становится все 

более интенсивным и в других сфе-
рах, поскольку оно существенно сти-
мулирует инновации в современном 
обществе. АД Пластик Группа при-
няла участие в проекте создания но-
вой международно-аккредитованной 
аспирантуры по теме устойчивого 
управления организациями, которая 
разрабатывается в сотрудничестве с 
Экономическим факультетом в Сплите 
и пятью университетами-партнерами в 
альянсе европейских морских универ-
ситетов.

Сотрудничество с Факультетом элек-
тротехники, машиностроения и судо-
строения и Химико-технологическим 
факультетом в Сплите также было по-
вышено, и по приглашению совместно 
был представлен проект разработки, 
направленный на экспериментальное 
исследование совершенно нового 

изделия с целью последующей ком-
мерциализации. Компания являет-
ся держателем проекта, Факультет 
электротехники, машиностроения и 
судостроения оказывает поддержку 
в вопросах технических свойств про-
дукции и оснастки, а Химико-техно-
логический факультет занимается ис-
следованиями новых материалов и 
долговечностью качества продукции. 
Учитывая результаты и качество со-
трудничества, ожидается, что подоб-
ная деятельность продолжится и по 
другим проектам.

АД Пластик Группа публично выступа-
ет за изменения, которые положитель-
но влияют на сообщество и экономику, 
продвигая интересы промышленности, 
экспортеров и устойчивого бизнеса, а 
также поощряя дальнейшее развитие 
экономики и общества в целом.

GRI 413-1
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ЧЛЕНСТВA В АССОЦИАЦИЯХ

	• HRPSOR 
Собрание Хорватского делового совета по устойчивому развитию (HR PSOR),  
председатель Правления Маринко Дошен, председатель Собрания

	• Глобальный договор ООН Хорватия 
председатель Правления Маринко Дошен, член Управляющего комитета

	• Собрание Хозяйственной палаты Хорватии 
председатель Правления Маринко Дошен, член Собрания

	• Экономический совет Хозйяственной палаты Хорватии, Жупанийской палаты Сплит 
член Правления Младен Перош, заместитель председателя 

	• Xорватские экспортеры 
Председатель Правления Маринко Дошен, Вице-президент

	• Ассоциация производителей пластмасс и резины 
член Правления Младен Перош, член Совета

	• Профессиональная группа производителей пластмасс и резины Жупанийской палаты Сплит 
Йосип Сузан, председатель 

	• Экономический совет Экономического факультета в Сплите 
консультант Катия Клепо, член

	• Профессиональная группа по охране окружающей среды в экономике  
Хозяйственной палаты Хорватии Жупанийской палаты Сплит 
Ядранка Конта, член

	• HR центр - профессиональная ассоциация сотрудников в области управления персоналом  
Мэги Дрезга Янкович

	• Хорватская психологическая палата 
Катарина Перкушич и Мэги Дрезга Янкович

	• CIPD (Chartered Institute of Personnel and Development) –  
ассоциация специалистов по управлению человеческим потенциалом 
Крешимир Микуландра  

	• Ассоциация металлообрабатывающей промышленности Хозяйственной палаты Хорватии
	• Ассоциация для улучшения человеческого потенциала и образования взрослых Хозяйственной палаты Хорватии 

Мэги Дрезга Янкович
	• Ассоциация по охране окружающей среды в экономике Хозяйственной палаты Хорватии
	• Клуб экспортеров Lider 
	• Кластер автомобильной промышленности Россия 
	• Автомобильный кластер Сербии 
	• Хозяйственная палата Сербии  
	• Государственная ассоциация предпринимателей и работодателей Венгрии 
	• Венгерская ассоциация переработчиков пластмасс 
	• Венгерская государственная ассоциация производителей автомобильных компонентов 
	• Торгово-промышленная палата Венгрии

GRI 2-28
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КОНФЕРЕНЦИИ

	• Панель: Далмация – экономическая мощь Хорватии 
организатор Хорватская ассоциация работодателей Далмация; участник Маринко Дошен

	• Хорватские дни безопасности 
панель: Корпорации в эпоху множественных кризисов 
организатор Хорватская ассоциация менеджеров по безопасности, участник конференции 
Маринко Дошен

	• Конференция Smart Industry 
панель: Новое поколение заводов – создание конкурентных преимуществ с помощью интел-
лектуальных заводских решений 
организатор «Poslovni dnevnik»; участник Йозо Кекез 

	• ESG – Устойчивое будущее 
панель: Социальные критерии в нефинансовой отчетности 
организатор Lider, участник Младен Перош

	• Policymaking in Choppy Waters:  
Fostering Resilience in Central Eastern and Southeastern Europe (CESEE) 
Дубровник – в организации Хорватского народного банка и вице-губернатора Фауленде).

	• 18-ое собрание Хорватских экспортеров и 16-ое присуждение наград «Золотой ключ» 
Загреб

	• Глобальные трансформации 21 века:  
Будущее человека, рынка и капитала 
Бодрум, Турция

	• Инвестиционная конференция «Lider Invest» 
Lider

	• Конференция «Вызов перемен» 
Загребская фондовая биржа и Ассоциация компаний по управлению пенсионными фондами и 
компаний пенсионного страхования

	• Конференция «Корпоративное управление и устойчивый бизнес» 
газета Jutarnji list

	• 38-я встреча Клуба экспортеров Lider 
Lider

	• 15-я конференция по устойчивому развитию и 16-е присуждение наград Хорватского индек-
са устойчивости – HRIO 
HR PSOR

	• Деловая встреча «Устойчивое финансирование» 
Хозяйственная палата Хорватии

	• Ежегодная конференция Хорватского института внутренних аудиторов в 2023 году
	• Конференция «Хорватской ассоциации корпоративных казначеев в 2023 году»
	• 	Конференция «Дни регионального развития и фондов ЕС в 2023 году»
	• 	Конференция «День больших планов»
	• 	Конференция «Поддержим устойчивое развитие 2023»
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ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ КОНЕЧНЫХ ПОЛЬЗОВАТЕЛЕЙ

На этапе исследований и разработок 
продукции в автомобильной промыш-
ленности требования правил и стандар-
тов безопасности, которым должна со-
ответствовать продукция, выявляются и 
определяются, и также подтверждаются 
с клиентами в соответствии с правилами 
автомобильной промышленности. Осо-
бые характеристики продукции и процес-
сов указываются во всей документации, 
чтобы обеспечить соответствие требова-
ниям клиентов и правилам рынков, на ко-
торых продается продукция.

Лабораторные испытания характеристик 
проводятся согласно плану проверки про-
тотипов и исходных образцов и плану 

лабораторных испытаний при серийном 
производстве. Все результаты испытаний 
сохраняются в соответствии с требова-
ниями автомобильной промышленности. 
Если к изделиям, приобретенным у субпо-
ставщиков, предъявляются особые нор-
мативные требования и требования без-
опасности, они передаются поставщикам 
для обеспечения полной прослеживаемо-
сти на протяжении всего жизненного цик-
ла изделия.

Качество изготовления продукции, ис-
пользуемые материалы, технологии и 
процессы влияют на конечных пользова-
телей в процессе использования самого 
изделия, то есть транспортного средства, 

которое должно быть безупречного каче-
ства и безопасности. Анализ потенциаль-
ных ошибок, которые могут повлиять на 
качество, безопасность и окружающую 
среду, проводится с учетом договоров с 
клиентами, их требований к качеству или 
конкретных требований, нормативных 
актов, внутренних правил и анализа ры-
ночных рисков.

Даже при подготовке предложений ищут-
ся оптимальные промышленные сце-
нарии с меньшим углеродным следом, 
а также, где это возможно, оптимизи-
руются общие устройства или оснаст-
ка для снижения потребления материа-
лов и энергии. При подготовке проектов 
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основное внимание уделяется быстрым 
циклам работы устройств и станков, с 
оптимальными технологическими и эко-
номическими параметрами, и все это 
с целью снижения энергопотребления. 
При планировании использования новых 
изделий, процессов и технологий анали-
зируется потенциальное воздействие на 
окружающую среду, безопасность и здо-
ровье и принимаются соответствующие 
окончательные решения.

В отчетном периоде не зарегистрировано 
ни одного случая несоблюдения правил, 
связанных с воздействием продукции на 
здоровье и безопасность клиентов.

Продукция маркируется в соответствии с 
требованиями автомобильной промыш-
ленности и клиентов, чтобы обеспечить 
полную отслеживаемость и доступность 
всей информации о продукции. Марки-
ровка продукции включает информацию 
о методе производства, характеристиках 
материалов и встроенных компонентов, а 
также времени производства и поставки. 
Они всегда доступны и включают параме-
тры производственного процесса, партию 
материала и предписанный контроль, ко-
торому подвергалась продукция.

Информация о происхождении матери-
алов и каждого отдельного компонента 
продукции доступна для всех изделий. 
Все поставщики автомобильной про-
мышленности обязаны предоставлять 
информацию о материалах, используе-
мых в их продукции, а база данных IMDS 
содержит информацию о составе матери-
алов, используемых во всех автомобиль-
ных компонентах, включая подробную 
информацию о химикатах, веществах и 
материалах, используемых в их произ-
водстве. Это обеспечивает соответствие 
продукции законодательным требовани-
ям и экологическим нормам, повышает 
устойчивость продукции и способствует 
прозрачности и отслеживаемости в це-
почке поставок. Также обеспечивает со-
блюдение экологических норм, таких как 

директивы ЕС об отслуживших автомо-
билях и об ограничении использования 
опасных веществ (RoHS).

Вся продукция компании проходит 
оценку соответствия маркировки для 
обеспечения ее безопасности и соот-
ветствия нормативным требованиям.

Кодекс рекламной практики АД Пла-
стик Группы дополнительно регулирует 
ответственную коммуникацию компа-
нии в области рекламы, маркетинга и 
информации, чтобы защитить интере-
сы всех стейкхолдеров. Соответствен-
но, не было зафиксировано ни одного 
случая несоблюдения правил и добро-
вольных кодексов.
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GRI 417-1

GRI 417-2

GRI 417-3



127УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ

ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ВОЗДЕЙСТВИЯ

В отчетном периоде произошло восстановление ав-
томобильного рынка Европы, стабилизировались по-
ставки полупроводников и сбои в цепочках поставок. 
Это положительно сказалось на продажах автомоби-
лей, а, следовательно, на заказах автопроизводителей 
и доходах АД Пластик Группы. Таким образом, соз-
данная прямая экономическая стоимость в 2023 году 
увеличилась на 17,4 процента и составила 129,3 млн 
EUR. В то же время распределенная экономическая 
стоимость увеличилась на 7,7 процента, что приводит 
и к увеличению нераспределенной экономической 
стоимости, которая составила 4,6 млн EUR.

Меньший рост операционных затрат по сравнению с ростом доходов за счет лучшей 
загрузки производственных мощностей, нормализации цен на сырье и энергоноси-
тели, а также повышения внутренней эффективности приводит к росту нераспре-
деленной экономической стоимости. Учитывая отсутствие выплаты дивидендов в 
2023 году, платежи поставщикам капитала остаются на низком уровне, несмотря на 
заметный рост в этой категории в результате сильного роста процентных ставок, 
характерного для рассматриваемого года. В предстоящий период компания будет 
сосредоточена на увеличении созданной прямой экономической стоимости за счет 
инициирования новых проектов, которые, наряду с работой по повышению внутрен-
ней эффективности и лучшей загрузке мощностей, окажут положительное влияние 
на нераспределенную экономическую стоимость.

Оптимальное управление экономическими ресурсами, соблюдение нало-
гового законодательства и использование имеющихся грантов направле-
ны на создание как можно большей экономической стоимости, которая бу-
дет должным образом распределена между стейкхолдерами, и в первую 
очередь на обеспечение финансовой стабильности и, следовательно, не-
прерывности деятельности.

Управляя экономическими 
воздействиями, в первую 
очередь стремится 
добиться наиболее 
значимого вклада для 
всех стейкхолдеров и 
достижения прибыли, 
поскольку достижение 
целей рентабельности 
является необходимым 
условием достижения 
практически 
всех остальных 
неэкономических целей.

СОЗДАННАЯ И РАСПРЕДЕЛЕННАЯ ПРЯМАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТОИМОСТЬ
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СОЗДАННАЯ И РАСПРЕДЕЛЕННАЯ ПРЯМАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СТОИМОСТЬ В 000 EUR

СПОНСОРСТВА И ПОЖЕРТВОВАНИЯ

Положение о пожертвованиях и спонсор-
стве АД Пластик Группы опубликовано на 
веб-сайте компании, а управление спон-
сорством и пожертвованиями основано на 
признании потребностей и корпоративной 
социальной ответственности компании как 
желательного партнера сообщества, в ко-
тором она ведет деятельность. 

И в этот отчетный период средства, запла-
нированные на производство праздничных 
материалов и подарков, были перенаправ-
лены в Клинический больничный центр 
Сплит в качестве пожертвования на ор-
ганизацию совещания рабочей группы на 
тему рентгенологической диагностики лег-
ких в Клиническом институте диагностиче-
ской и интервенционной радиологии.

GRI 413-1

2021 г. 2022 г. 2023 г.

Созданная прямая экономическая стоимость 149.466 110.186 129.308

Доходы от продаж 146.315 108.186 123.832

Прочие доходы 3.150 2.000 5.476

Распределенная экономическая стоимость 144.992 115.844 124.745

Операционные затраты 99.222 85.742 90.638

Заработные платы и вознаграждения сотрудникам 33.819 30.334 31.980

Платежи поставщикам капитала 9.501 443 859

Платежи государству 2.230 -830 1.054

Инвестиции в сообщество 220 155 214

Нераспределенная экономическая стоимость 4.474 -5.658 4.563

http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2019/10/Положение-o-пожертвованиях-и-спонсорстве.pdf
http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2019/10/Положение-o-пожертвованиях-и-спонсорстве.pdf
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Гуманитарные акции и здравоохранение

Жупанийская лига против рака - Сплит
	• помощь в организации гонки THINK PINK - race for the 

cure 2023

Ассоциация людей с церебральным параличом  
и полиомиелитом Риека 

	• помощь при покупке вертикализатора

Посольство Турецкой Республики в Загребе
	• финансовая поддержка пострадавшим от землетрясе-

ния в Турции

Спортивное объединение людей  
с синдромом Дауна «Били тичи»

	• финансовая поддержка деятельности Ассоциации 

Образование, культура и спорт

Пожертвование компьютеров
	• начальные школы «Мануш» и «Сплит 3», детские сады «Дуги 

Рат», «Цврчак», «Мала Сирена» и «Цвит Медитерана», баскет-
больный клуб Брач, Ассоциация людей с ограниченными 
возможностями и Ассоциация «Объятие», Ассоциация спор-
тивной морской рыбалки «Марян» и 1-я гимназия Сплит

Факультет машиностроения и судостроения, Университет в 
Загребе
	• финансовая поддержка издания монографии Иво Алфире-

вич - История технической и прикладной механики

Факультет электротехники, машиностроения и судостроения, 
Университет в Сплите 
	• финансовая поддержка организации «STEM Games» 

Клуб любителей бочче «Сучидар» 
	• финансовая поддержка проведения гуманитарного турнира 

Ассоциация хорватских ветеранов войны 
	• финансовая поддержка организации мероприятий в честь 

Отечественной войны 

Луция Сметишко – физическое лицо
	• финансовая поддержка для достижения лучших спортив-

ных результатов

Европейская ассоциация студентов-медиков, Сплит
	• финансовая поддержка реализации твиннинг-проекта с 

EMSA Lisbon

3-я гимназаия Сплит
	• финансовая поддержка на приобретение призов для органи-

зации выпускного вечера

ПОЖЕРТВОВАНИЯ
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Ассоциация лодочников св. Илья Меткович 

Конференция «Вызовы перемен 2023 г.» 

Конференция по устойчивому развитию HR PSOR 

Конференция «Поддержим устойчивое развитие 2023 г.».

Клуб водного поло «Ядран» 
	• функционирование спортивного объекта в целом

Финансовый клуб Сплит
	• деятельность Ассоциации

Kwizard – качественное образование для всех
	• платформа для более легкого обучения

Проектирование процесса
	• университетский учебник Химико-технологического фа-

культета в Сплите

Опыт на вес золота
	• студенческие стажировки для людей с ограниченными 

возможностями

СПОНСОРСТВА
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ФИНАНСОВАЯ ПОМОЩЬ

АД Пластик Группа не использовала финансовую помощь в 
виде налоговых льгот или субсидий в 2023 году, поскольку не 
было доступных субсидий, которые можно было бы исполь-
зовать. С учетом достигнутых результатов также не удалось 
воспользоваться налоговыми льготами, возникшими в ре-
зультате ранее заявленного убытка.

Грантовые тендеры активно отслеживаются, и инвестицион-
ные планы планируются или корректируются, насколько это 
возможно, в соответствии с ними.

СУЩЕСТВЕННЫЕ НЕПРЯМЫЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКИЕ 
ВОЗДЕЙСТВИЯ

Влияние АД Пластик Группы на среду, в которой она рабо-
тает, существенно, хотя интенсивность и тип нерпямого 
экономического воздействия отдельных членов зависят от 
специфики среды, в которой они работают, и деятельности, 
которой они занимаются. Кризисы прошлых периодов вы-
звали сокращение объемов производства, что также повли-
яло на сокращение численности сотрудников, а косвенно и на 
сокращение количества рабочих мест в цепочке поставок. С 
ростом производства и доходов, а следовательно, и закупок и 
операций, в ближайшие периоды это воздействие, безуслов-
но, будет положительным.

Создание рабочих мест, характерных для автомобильной 
промышленности, является еще одним непрямым эконо-
мическим воздействием, которое компания оказывает на 
свою среду и которое влияет на улучшение социальных ус-
ловий. Отдел исследований и разработок Группы располо-
жен в штаб-квартире компании, а самые сложные и передо-
вые технологии используются в Солине и Загребе, поэтому в 
Хорватии происходит значительное воздействие на улучше-
ние навыков и знаний в рамках профессионального сообще-
ства. Это достигается за счет сотрудничества и партнерских 
отношений с образовательными учреждениями, которые так-
же являются отличным каналом для привлечения талантов с 
необходимыми предварительными знаниями.

НАЛОГИ

Официально принятой налоговой стратегии нет, но отно-
шение и налоговые принципы всех компаний Группы оди-
наковы – соблюдение законодательной базы и передовой 
налоговой практики стран, в которых они осуществляют 
свою деятельность, а также правильный расчет и своевре-
менный расчет всех налоговых обязательств. Налоговые 
убежища или передача прибыли внутри Группы не исполь-
зуются с целью уплаты меньших налоговых обязательств. 
По возможности налоговое планирование осуществляет-
ся с целью их оптимизации за счет использования имею-
щихся налоговых льгот, которые обычно связаны с капи-
тальными вложениями и увеличением количества рабочих 
мест. С 2018 года материнская компания является подпи-
сантом Соглашения о приобретении специального статуса 
налогоплательщика, что поднимает прозрачность нало-
гового управления на высочайший уровень. Это снижает 
налоговые риски, сохраняя при этом партнерство с Нало-
говой администрацией, которая имеет полное представле-
ние обо всех важных фактах и обстоятельствах, из кото-
рых возникают налоговые обязательства или риски. Более 
подробная информация об учетной политике в отношении 
налогов и примечаний доступна в годовой финансовой от-
четности, которая является неотъемлемой частью настоя-
щего интегрированного отчета.

GRI 201-4

GRI 203-2 GRI 207-1
GRI 207-2
GRI 207-3
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ПРЕДПРИНИ- 
МАТЕЛЬСКИЕ

РИСК ДЕЛОВОГО 
ОКРУЖЕНИЯ

ЭКСТРЕМАЛЬНЫЕ ПОГОДНЫЕ 
УСЛОВИЯ И СТИХИЙНЫЕ БЕДСТВИЯ

ИНФЕКЦИОННЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

РЕПУТАЦИОННЫЙ РИСК

РИСК НЕВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

РИСК КОНКУРЕНЦИИ

РИСК ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОДНОГО КЛИЕНТА

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ РИСК

РИСК НЕХВАТКИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ

ФИНАНСОВЫЕ

РЫНОЧНЫЙ РИСК

ВАЛЮТНЫЙ РИСК

РИСК ПРОЦЕНТНОЙ СТАВКИ

ЦЕНОВОЙ РИСК

КРЕДИТНЫЙ РИСК

РИСК ЛИКВИДНОСТИ

ОПЕРАЦИOННЫЕ РИСКИ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И КИБЕРРИСКИ

РЕГУЛЯТОРНЫЕ 

Прочие риски

Риски, связанные с  
изменением климата

Физические риски

Постоянное совершенствование в области управления ри-
сками и возможностями – основа успешного управления 
всем бизнесом. Хотя влияние компании на внешние факторы 
ограничено, на внутренние влияют постоянное развитие биз-
нес-политики и процедур.

Риски, связанные с изменением климата, интегрированы в 
процесс управления бизнес-рисками, хотя система оценки 
финансовых последствий не определена для каждого от-
дельного риска.

Риски и возможности, которые АД Пластик Группа признает в 
своей деятельности, зависят от внешних и внутренних факторов. 
Своевременное выявление, мониторинг и управление рисками и 
возможностями являются ключом к достижению успешных бизнес-
результатов, а также снижению воздействия на окружающую среду и 
изменения климата.

GRI 201-2
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ПРЕДПРИНИ- 
МАТЕЛЬСКИЕ

РИСК ДЕЛОВОГО 
ОКРУЖЕНИЯ

ЭКСТРЕМАЛЬНЫЕ ПОГОДНЫЕ 
УСЛОВИЯ И СТИХИЙНЫЕ БЕДСТВИЯ

Предпринимательские риски возникают из бизнес-среды и специфики 
отрасли и напрямую влияют на стабильность и поддержание 
конкурентного преимущества компании.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКИЕ РИСКИ

РИСК ДЕЛОВОГО ОКРУЖЕНИЯ

АД Пластик Группа ведет деятельность на глобальном рын-
ке, имея производственные площадки в пяти странах, что 
подвергает ее различным рискам делового окружения, на 
которые она не может напрямую влиять. Рассредоточение 
деятельности по разным странам уменьшает такие риски в 
некоторой степени.

Макроэкономическая, политическая и социальная стабиль-
ность в странах ведения деятельности важны для бизнеса 
компании и могут напрямую влиять на ее конкурентоспо-
собность и бизнес-результаты. Нестабильность в этих обла-
стях может привести к нежелательным коммерческим по-
следствиям, помешать реализации стратегических планов 
и регулярному ведению деятельности. Недавно мы были 
свидетелями геополитической нестабильности, которая су-
щественно повлияла на мировую экономику, автомобиль-
ную промышленность и деятельность АД Пластик Группы. 
Чтобы уменьшить вышеупомянутые риски, компания пол-
ностью сосредоточила свою деятельность по продажам и 
разработкам на европейском рынке. Подтверждением тому 
являются новые заключенные сделки на этом рынке, серий-
ное производство которых начнется в 2024 году. Регулярно 
отслеживаются макроэкономические и долгосрочные ры-
ночные показатели и разрабатываются сценарии деятель-
ности с упором на открытие новых рынков в Европе.

Производственные площадки не расположены в зонах ри-
ска, поэтому данный риск компании снижен. Однако, экс-
тремальные погодные условия или стихийные бедствия 
могут прямо или косвенно повлиять на деятельность ком-
пании, если они происходят в странах ведения деятель-
ности или в более широкой цепочке поставок. Поэтому 
существуют внутренние процедуры с инструкциями по по-
ведению в таких ситуациях, которые обновляются и оцени-
ваются два раза в год в зависимости от частоты и возмож-
ного влияния на безопасность и бизнес.

Вышеуказанными рисками управляется путем страхо-
вания активов от последствий изменения климата и сти-
хийных бедствий, а также постоянных инвестиций в каче-
ственное оборудование и инфраструктуру, чтобы снизить 
потенциальные последствия.

ЭКСТРЕМАЛЬНЫЕ ПОГОДНЫЕ УСЛОВИЯ И 
СТИХИЙНЫЕ БЕДСТВИЯ

GRI 201-2
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ПРЕДПРИНИ- 
МАТЕЛЬСКИЕ

РИСК 
ДЕЛОВОГО 
ОКРУЖЕНИЯ

ИНФЕКЦИОННЫЕ 
ЗАБОЛЕВАНИЯ

ПРЕДПРИНИ- 
МАТЕЛЬСКИЕ РЕПУТАЦИОННЫЙ РИСК

ИНФЕКЦИОННЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ

Пандемия коронавируса продемонстрировала, как бы-
строе распространение инфекционных заболеваний мо-
жет оказать разрушительное воздействие на экономику и 
человечество. Ее влияние и последствия в последние годы 
сильно отразились на экономике, промышленности и дея-
тельности АД Пластик Группы. Перебои в цепочках поста-
вок и поставках полупроводников наконец-то значительно 
сократились в течение 2023 года и не оказали негативного 
существенного влияния на деятельность компании.

В случае инфекционных заболеваний основной целью 
является сохранение и защита здоровья сотрудников и 
устойчивости бизнеса. Самую большую угрозу в таких си-
туациях представляет нехватка рабочей силы, а действия 
в этих обстоятельствах определяются внутренними доку-
ментами и положениями, которые также охватывают ситу-
ации перебоев в цепочках поставок.

РЕПУТАЦИОННЫЙ РИСК

Растущее осознание влияния деятельности человека на 
изменение климата побуждает конечных потребителей 
и инвесторов уделять все больше внимания репутации 
производителей в сфере устойчивого развития и их пока-
зателям ESG. Влияние отдельного изделия на изменение 
климата становится все более важным, но и влияние про-
изводственного процесса, в котором оно создается.

Когда дело доходит до выбора поставщика в автомобиль-
ной промышленности, помимо качества и надежности, 
одним из ключевых критериев является соответствие 
стандартам устойчивого бизнеса новейшим знаниям и 
правилам.

АД Пластик Группа активно продвигает устойчивый биз-
нес как одну из своих основополагающих политик раз-
вития. Представители компании регулярно выступают 
за устойчивый бизнес и корпоративную социальную от-
ветственность на различных панелях и конференциях, а 
положительные результаты аудитов третьих сторон под-
тверждают соответствие политике и стратегии компа-
нии. Признавая репутационный риск важным фактором, 
компания занимается его управлением посредством ка-
чественного сотрудничества со всеми стейкхолдерами и 
постоянного улучшения коммуникаций.
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ПРЕДПРИНИ- 
МАТЕЛЬСКИЕ

РИСК НЕВЫПОЛНЕНИЯ ДОГОВОРНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

РИСК КОНКУРЕНЦИИ

РИСК ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОДНОГО КЛИЕНТА

РИСК НЕВЫПОЛНЕНИЯ  
ДОГОВОРНЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

Договорными отношениями с клиентами определяются 
стандарты качества и сроки поставки отдельной продук-
ции, подвергая компанию рискам возможного невыполне-
ния договорных обязательств перед клиентами. Указан-
ные риски  могут возникнуть в результате невыполнения 
договорных обязательств поставщиками или остановок 
производства и поставок по непредвиденным обстоятель-
ствам. Нарушение договорных обязательств может при-
вести к расторжению договоров с клиентами и негативно 
сказаться на ведении деятельности компании.

Управление этим риском включает постоянную оценку по-
ставщиков путем мониторинга качества и стабильности 
поставок, а также обеспечение наличия запасов в случае 
необходимости. При этом клиенты регулярно проводят 
оценки всех процессов на производственных площадках 
Группы, и за отчетный период проверка 22 клиентов была 
успешно проведена. Несмотря на вызовы в цепочках по-
ставок, АД Пластик Группа успешно выполняет свои дого-
ворные обязательства перед своими клиентами.

РИСК КОНКУРЕНЦИИ

АД Пластик Группа позиционировала себя в качестве на-
дежного поставщика на требовательном автомобильном 
рынке, подчеркивая высокую надежность, конкуренто-
способность затрат и технологический прогресс. На кон-
курентоспособность в автомобильной промышленности 
наибольшее влияние оказывают цена, качество продук-
ции и надежность, а расстояние между производственны-
ми площадками клиентов и поставщиков оказывает су-
щественное влияние на ценовую конкурентоспособность. 
Большинство заводов Группы расположены вблизи основ-
ных клиентов, что дополнительно повышает конкуренто-
способность.

Включение новых поставщиков в панель клиентов – про-
цесс постепенный и ограниченный, но долгосрочное со-
трудничество обеспечивается тем, кто проявит себя как 
надежные партнеры. Партнерские отношения с клиента-
ми основаны на качестве и надежности, что обеспечивает 
долгосрочное и успешное сотрудничество.

РИСК ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОДНОГО КЛИЕНТА

Осознавая риск зависимости от одного клиента, в течение 
уже многих лет активно работается над диверсификацией 
клиентского портфеля в соответствии со стратегией компа-
нии. Цель сокращения подверженности Группе Renault была 
достигнута за счет заключения новых сделок со Stellantis, 
Ford и Suzuki, а еще больше ускорилась за счет выхода 
Renault из собственности АвтоВАЗа и сокращения произ-
водства на заводе Revoz в Ново-Место.

Хотя сохраняющаяся тенденция объединения различных 
автопроизводителей может снизить возможности диверси-
фикации клиентского портфеля, в то же время открываются 
новые рынки и предоставляют возможности для расшире-
ния сотрудничества с отдельными группами.
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РИСК НЕХВАТКИ 
РАБОЧЕЙ СИЛЫ

АД Пластик Группа полагается на многолетние традиции, 
опыт и преданность делу своих сотрудников. Их знания 
и адаптация к технологическим и рыночным тенденци-
ям являются ключевыми факторами, обеспечивающими 
качество и успешную работу компании. В эпоху быстрых 
перемен постоянное развитие сотрудников имеет ключе-
вое значение для того, чтобы идти в ногу с новыми тен-
денциями.

Компания снижает риск нехватки рабочей силы за счет ка-
чественного анализа и детального планирования потреб-
ностей в рабочих местах, набора лучших кандидатов и не-
прерывного обучения имеющихся сотрудников. Развитие 
сотрудников посредством детальных процессов обеспе-
чивает непрерывность бизнеса и сохраняет необходимые 
компетенции.

Нехватка рабочей силы в Хорватии, которая присутствует 
во всех трудоемких отраслях, ощущалась и в АД Пласти-
ке. Поэтому в конце прошлого года началось нанятие ино-
странных работников, которые хорошо интегрировались в 
систему и достигают хороших производственных резуль-
татов, поэтому планируем продолжать эту практику и в 
дальнейшем.

В случае возникновения кризисных ситуаций или потреб-
ности в более крупном и внезапном трудоустройстве, ком-
пания в сотрудничестве с агентствами по трудоустройству, 
с которыми у нее заключены договоры, может удовлет-
ворить потребностям в рабочей силе. Это дополнительно 
снижает риск нехватки рабочей силы.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ РИСК

Технология играет чрезвычайно важную роль в определе-
нии качества, добавленной стоимости и цены на продук-
цию, но при ее выборе также следует учитывать ее вли-
яние на углеродный след и устойчивость. Отставание в 
технологическом развитии может снизить конкурентоспо-
собность, ослабить позиции на рынке, ограничить возмож-
ности для заключения новых сделок и негативно повлиять 
на результаты деятельности компании.

Автомобильная промышленность переживает значитель-
ную и динамичную трансформацию, и ключевые вызовы 
включают соблюдение все более строгих экологических 
стандартов и безопасности. Поэтому АД Пластик Группа 
систематически инвестирует в новые технологии и раз-
работку продукции, чтобы повысить свою конкурентоспо-
собность, уделяя особое внимание их влиянию на окружа-
ющую среду.

Ключевые технологии АД Пластик Группы не являются 
прямыми загрязнителями окружающей среды, что сво-
дит к минимуму риск соблюдения ужесточающихся при-
родоохранных норм. Следуя последним технологическим 
тенденциям и требованиям рынка, компания регулярно 
инвестирует в новые и более современные станки, чтобы 
способствовать снижению углеродного следа.

Информационные технологии и безопасность чрезвычай-
но важны в автомобильной промышленности для обе-
спечения необходимой электронной связи с клиентами 
и поставщиками без задержек. Постоянные улучшения и 
инвестиции в оборудование и ИТ-инфраструктуру снижают 
вероятность сбоев в работе и поставках продукции. 
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ФИНАНСОВЫЕ 
РИСКИ РЫНОЧНЫЙ РИСК

ВАЛЮТНЫЙ РИСК

РИСК ПРОЦЕНТНОЙ СТАВКИ

ЦЕНОВОЙ РИСК

ФИНАНСОВЫЕ РИСКИ

РЫНОЧНЫЙ РИСК

Рыночный риск – это риск, свя-
занный с колебаниями справед-
ливой стоимости или будущих 
денежных потоков финансовых 
инструментов из-за изменений 
рыночных цен. 

Эти изменения часто включают в 
себя изменения процентных ста-
вок или обменных курсов, но они 
также могут включать колеба-
ния цен на основную продукцию, 
необходимые для бизнеса.

К финансовым рискам относятся все факторы, которые могут поставить 
под угрозу финансовую устойчивость компании, такие как значительные 
изменения валютных курсов, рост процентных ставок, задержки в 
взыскании дебиторской задолженности и тому подобное. Управление 
этими рисками централизовано и осуществляется через отдел финансов 
материнской компании. Кроме того, отдел финансов контролирует 
деятельность на внутреннем и международном финансовых рынках и 
консолидирует денежные потоки членов. Группы.
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ВАЛЮТНЫЙ РИСК

Валютный риск возникает при подверженности неожидан-
ным изменениям обменного курса между двумя валюта-
ми, и делится на транзакционный риск и балансовый риск. 
Транзакционный риск подразумевает негативное влияние 
на денежные потоки, а балансовый риск проявляется в виде 
изменения стоимости статей баланса, выраженной в ино-
странной валюте, в результате изменения обменных курсов.

В начале 2023 года Хорватия перешла на евро, устранив тем 
самым существовавший ранее валютный риск, связанный с 
ведением бизнеса в Хорватии. Тем не менее, валютный риск 
операций в других государствах членах Группы сохранился, 
поскольку они подвержены изменениям обменных курсов 
EUR/HUF, EUR/RSD и EUR/LEI. Ослабление российского рубля 
в 2023 году оказало негативное влияние на достигнутый чи-
стый финансовый результат Группы, однако существенные 
изменения курса рубля в России регулярно корректируются 
с покупателями через изменение продажных цен, путем ис-
пользования естественного хеджирования.

Балансовый риск стремятся снизить путем балансирования 
открытых валютных позиций по отдельным валютам в ста-
тьях баланса. Одной из основных мер по балансированию 
валютного суббаланса является заимствование в той валю-
те, в которой генерируются доходы для каждой компании. 
Дополнительную информацию об управлении этим риском 
можно найти в примечаниях к финансовой отчетности на 
страницах 239 и 299.

РИСК ПРОЦЕНТНОЙ СТАВКИ

ЦЕНОВОЙ РИСК

К этому виду риска относятся возможные потери в ре-
зультате изменения процентных ставок на рынке. Хотя в 
предыдущие периоды низких процентных ставок долго-
срочные кредитные соглашения заключались с фиксиро-
ванными процентными ставками, в последний год силь-
ного роста процентных ставок были заключены новые 
соглашения с переменными процентными ставками. Это 
означает, что затраты на финансирование в будущем бу-
дут выше, хотя они будут в некоторой степени смягчены за 
счет фиксированных процентных ставок по предыдущим 
займам.

Рыночная ситуация и прогнозы процентных ставок посто-
янно отслеживаются и, при необходимости, существую-
щие кредиты рефинансируются, чтобы обеспечить спра-
ведливую стоимость выплачиваемых процентных ставок 
в соответствии с наиболее выгодными процентными став-
ками на рынке на момент рефинансирования.

Компания может быть подвержена ценовым рискам раз-
личного рода, включая риск цены, количества, затрат и по-
литические риски. Они возникают из-за неблагоприятных 
движений цен на товары на рынке, их наличия и спроса, 
увеличения затрат из-за неблагоприятных движений цен 
на сырье, и входных данных с рынка, а также изменений 
в нормативных актах и законах, которые непосредственно 
влияют на цену на товары и их доступность. Ценовой риск 
напрямую связан с рисками делового окружения, которые 
формируют его.

Хотя сильное инфляционное давление продолжалось в 
отчетном периоде, особенно в сфере услуг и затрат на ра-
бочую силу, по сравнению с предыдущим годом, можно 
наблюдать нормализацию цен на ключевые виды сырья, 
материалы и энергоносители. Риск повышения цен снижа-
ется за счет открытых расчетов цен на продукцию с клиен-
тами, при которых изменение цен на сырье, материалы и 
другие затраты согласовываются с большинством клиен-
тов ежемесячно, ежеквартально или полугодично.
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ФИНАНСОВЫЕ 
РИСКИ

КРЕДИТНЫЙ РИСК

РИСК ЛИКВИДНОСТИ

РИСК ЛИКВИДНОСТИ

Этот риск представляет собой невозможность компании 
конвертировать активы в ликвидные средства за корот-
кое время, что может привести к невозможности выполне-
ния своих обязательств перед кредиторами. Поэтому АД 
Пластик Группа поддерживает оптимальные суммы де-
нежных средств на счете наряду с обеспеченными свобод-
ными кредитными линиями.

Управление денежными потоками является ключом к 
управлению риском ликвидности. Каждая компания груп-
пы планирует свои будущие финансовые потребности на 
ежемесячном, ежеквартальном и годовом уровне, прини-
мая во внимание операционные бизнес-планы, финансо-
вые обязательства и инвестиционные потребности. Отдел 
финансов материнской компании на основе этих данных 
готовит консолидированный план движения денежных 
средств группы и принимает решения о своевременном 
привлечении кредитных линий для капитальных вложе-
ний и проектного финансирования, а также о размещении 
свободных средств в депозиты или покрытие недостатка 
средств из краткосрочных источников финансирования.

Материнская компания предоставила корпоративные га
рантии субсидиарным компаниям на следующие суммы: 
7.700 тыс. EUR банкам, 3.000 тыс. EUR клиентам и 1.377 
тыс. EUR поставщикам. 

Дополнительную информацию об управлении этим риском 
можно найти в примечаниях к финансовой отчетности на 
страницах 240 и 300.

КРЕДИТНЫЙ РИСК

Этот риск возникает, когда одна сторона договорных отно-
шений не выполнит свои финансовые обязательства в срок, 
что может поставить под угрозу рыночное положение дру-
гой стороны. Кредитный риск компании может возникнуть 
из-за невозможности взыскать дебиторскую задолжен-
ность со своих клиентов и выданные кредиты. АД Пластик 
Группа налаживает сотрудничество с известными клиента-
ми, которые являются финансово устойчивыми компания-
ми, что также является бизнес-политикой компании. Это ми-
нимизирует риск взыскания, а дебиторская задолженность 
реализуется в оговоренные сроки. Учитывая потенциальное 
ухудшение финансовой стабильности отдельных клиентов, 
большинство из них имеют поддержку своих государств в 
поддержании операций и ликвидности, так как они являют-
ся очень важными факторами для их экономики.

Кредитный риск, связанный с предоставлением займов, 
находится под контролем компании, поскольку это займы, 
предоставленные субсидиарным компаниям, в которых ма-
теринская компания является единственным владельцем.



141РИСКИ И ВОЗМОЖНОСТИ

Управление операционными рисками основано на системе 
качества процессов, которая разрабатывает профилактиче-
ские системы для раннего распознавания операционных ри-
сков и предотвращает ошибки и недостатки в процессах, про-
цедурах, а также и человеческие ошибки, системные ошибки 
или непредсказуемые внешние события. Внутренний аудит 
оценивает эффективность управления рисками организа-
ции, исследует, изучает и оценивает эффективность системы 
внутреннего контроля, сообщает о установленных выводах и 
предлагает решения руководству.

Эффективное управление операционными рисками обеспечивает 
большую безопасность, повышает осведомленность о важности 
существующих и создании новых процедур, контролирует ключе-
вые показатели, которые необходимо внедрять и систематиче-
ски контролировать, тем самым значительно улучшая качество, 
эффективность и прозрачность операций. Надежные ИТ-реше-
ния и кибербезопасность бизнеса являются важными факторами 
управления этими рисками, поэтому ведется постоянная работа 
по совершенствованию, дальнейшему развитию и внедрению но-
вых технологий в повседневный бизнес.

АД Пластик Группа предприняла значительные шаги по улучше-
нию информационной безопасности посредством ряда ключе-
вых технических и организационных инициатив. В критических 
сегментах сети были внедрены системы для лучшего обнаруже-
ния и анализа угроз безопасности, а также был введен ряд тех-
нических мер для снижения причин потенциальных инцидентов. 
Мероприятия по тестированию периметра проводились для вы-
явления и смягчения уязвимостей безопасности, а также для про-
верки технических механизмов безопасности для точного отобра-
жения существующих возможностей безопасности.

Проанализировано влияние рисков безопасности на ключевые 
бизнес-процессы и адаптирована стратегия реагирования на кри-
зисные ситуации для обеспечения непрерывности бизнеса. Была 
разработана новая концепция осведомленности сотрудников о 
безопасности и усовершенствованы механизмы обмена знания-
ми о требованиях безопасности. Получение статуса уполномочен-
ного экономического субъекта УЭО в 2023 году демонстрирует 
приверженность компании высоким стандартам безопасности в 

цепочке поставок. В отчетный период на венгерском заводе нача-
лось внедрение стандарта Tisax, которое завершится в 2024 году, 
что является значительным шагом вперед в создании высокого 
уровня безопасности во всех сегментах производства. Перечис-
ленные мероприятия направлены на существенное улучшение 
возможностей управления рисками безопасности, защиты клю-
чевых бизнес-процессов, поддержания высокого уровня защиты 
информационных ресурсов и операций.

ОПЕРАЦИОННЫЕ РИСКИ

РИСКИ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И КИБЕРРИСКИ

Операционные риски возникают из-за неадекватных процедур, 
сбоев внутренних процессов, человеческого фактора, системных или 
внешних событий.

GRI 201-2
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Учитывая свою деятельность в разных странах, компания 
придерживается различных нормативных рамок в соответ-
ствии с фундаментальной политикой и ценностями компа-
нии.

В отчетном периоде наиболее значимые регуляторные риски 
Группы связаны с деятельностью в Российской Федерации, 
т.е. санкциями и контрсанкциями в России и их возможны-
ми последствиями, а также связаны с присутствием на этом 
рынке двух компаний Группы. Хотя пока они не оказали 

существенного влияния на изменение бизнес-модели Груп-
пы, эти санкции полностью трансформировали автомобиль-
ную отрасль России и затруднили ведение бизнеса нашим 
субсидиарным компаниям.

На основании Закона о введении евро и решения Правитель-
ства, с 1 января 2023 года евро был введен в качестве офици-
альной валюты в Хорватии, что существенно снизило валют-
ный риск материнской компании.

РЕГУЛЯТОРНЫЕ РИСКИ
Эти риски возникают в результате изменений в налоговых и других 
нормативных актах, которые могут напрямую повлиять на результаты и 
конкурентоспособность компании, как положительно, так и отрицательно.

Для решения проблем выбросов парниковых газов вводятся 
новые модели транспортных средств, которые значительно 
легче, тем самым достигая желаемой цели. Эта тенденция 
поощряет замену металлических деталей автомобилей поли-
мерными компонентами, что открывает возможности для АД 
Пластик Группы.

Путем исследования и разработки материалов, адаптирован-
ных к потребностям автомобилей будущего, открываются 
возможности для расширения портфеля продукции, рынков 
и клиентов. Поскольку автоматизированное и автономное 

вождение, электрификация, возможности подключения и 
конструкция более легких транспортных средств считаются 
ключевыми аспектами будущего автомобильной промыш-
ленности, ожидается, что в ближайшие периоды спрос на по-
лимерные компоненты будет расти.

Новые технологии и материалы оказывают положительное 
влияние на изменение климата, наряду с повсеместной циф-
ровизацией и роботизацией, повышая стандарты безопасно-
сти и качества.

ВОЗМОЖНОСТИ
Разработка и производство автомобильных полимерных компонентов 
признаны деятельностью, которая может существенно повлиять на 
сокращение углеродного следа. 
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ADPL 31.12.2022 31.12.2023 Индекс

Последняя цена (EUR) 10,5 13,7 130

Средняя цена (EUR) 13,5 14,2 105,1

Самая высокая цена (EUR) 23,9 17,2 72,0

Самая низкая цена (EUR) 9,6 10,5 109,9

Объем 614.017 346.352 56,4

Оборот (EUR) 8.310.695 4.927.042 59,3

Рыночная капитализация (EUR) * 44.256.018 57.534.301 130,0

EPS (EUR) * -2,3 -0,3 -

АКЦИЯ ADPL

После очередного пересмотра фондовых индексов, в марте 
2023 года акция исключена из состава индексов Crobex10 и 
Crobex10tr. Свободное обращение акций составляет чуть ме-
нее 70 процентов, а компания «Interkapital vrijednosni papiri» 
выполняет обязанности маркетмейкера при поддержке 
«Erste&Steiermärkische Banka» и «Zagrebačka Banka» в анали-
зе акции ADPL.

С целью повышения видимости на рынке капитала регуляр-
но принимается участие в отечественных и зарубежных ин-
вестиционных конференциях и компания стремится соот-
ветствовать самым высоким стандартам прозрачности и 
отчетности, постоянно совершенствуя методы корпоратив-
ного управления.

*	 В дополнение к мерам, определенным Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО), АД Пластик Группа также исполь-
зует альтернативные показатели эффективности в своих отчетах. Обзор и определение показателей, используемых в этом документе, 
представлены в Дополнении 1.

Акции ADPL котируются на Загребской фондовой бирже с 2003 года, а с 
2018 года на Ведущем рынке, самом требовательном сегменте рынка 
Загребской фондовой биржи. Акция включена в состав пяти индексов 
Загребской фондовой биржи Crobex, Crobextr, CrobexPrime, Crobexplus и 
Crobexindustrija, а также в состав регионального индекса Adriaprime.
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+ 30 % ADPL + 28 % CROBEX
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Оборот акции ADPL в 2023 году составил 4,9 млн EUR	 , что 
составляет 1,8 процента от общего оборота акций на Загреб-
ской фондовой бирже, и тем самим делает акцию ADPL три-
надцатой по ликвидности эмиссией на внутреннем рынке 
капитала. Цена на акцию ADPL выросла на 30 процентов по 
сравнению с концом 2022 года, достигнув 31 декабря 2023 
года 13,7 EUR. Самая высокая достигнутая цена за этот пери-
од составила 17,2 EUR, а самая низкая - 10,5 EUR.

В то же время Crobex зафиксировал рост стоимости на 28 
процентов при обороте в 216,8 млн EUR, что представляет 
собой увеличение оборота на 13,8 процента по сравнению с 
предыдущим годом. 

После неспокойного 2022 года, отмеченного геополитиче-
скими потрясениями и нестабильностью, оказавшими су-
щественное влияние на рынки капитала, в 2023 году зафик-
сировано восстановление и рост цен на акции важнейших 
европейских и мировых индексов. Например, индекс S&P 
500 вырос на 24,2 процента, а Dow Jones Industrial Average — 
на 13,7 процента. Хотя геополитическая нестабильность все 
еще присутствует, а после первоначальных потрясений вре-
мя от времени появляются новые проблемы, на рынке заме-
тен определенный оптимизм. Процентные ставки централь-
ных банков остаются высокими, но ожидается, что они будут 
снижены в ближайшие периоды, что также влияет на движе-
ния на рынках капитала.

ДВИЖЕНИЕ АКЦИИ



146 АКЦИЯ ADPL

Дата

26.02.2024 Неаудированный годовой финансовый отчет за 
2023 год

07.03.2024 Заседание Совета директоров

24.04.2024 Аудированный Интегрированный годовой отчет за 
2023 год

29.04.2024 Финансовый отчет за первый квартал 2024 года

30.04.2024

Представление Интегрированного годового отчета 
за 2023 год и финансового отчета за первые три 
месяца 2024 года заинтересованным финансовым 
аналитикам и представителям общественности

29.05.2024 Заседание Совета директоров

18.07.2024 Общее собрание акционеров

26.07.2024 Финансовый отчет за второй квартал 2024 года и 
полугодовой финансовый отчет за 2024 год

13.09.2024 Заседание Совета директоров

28.10.2024 Финансовый отчет за третий квартал 2024 года и 
финансовый отчет за девять месяцев 2024 года

 12.12.2024 Заседание Совета директоров

ГРАФИК СОБЫТИЙ

Стратегия компании в отношении выплаты дивидендов оста-
ется неизменной. Целью является продолжение политики 
выплаты привлекательных дивидендов с учетом достигну-
тых результатов, бизнес-планов и других релевантных фак-
тов. Согласно предложению, после выполнения юридиче-
ских и законодательных условий планируется выплатить 
дивиденды в размере не менее пятидесяти процентов от 

имеющейся суммы. Указанная сумма определена Уставом, 
который вместе с Политикой выплаты дивидендов разме-
щен на сайте компании. При принятии решения о распреде-
лении прибыли компания учитывает обстоятельства ведения 
бизнеса и обеспечивает устойчивость бизнеса и достижение 
целей развития.

ДИВИДЕНД

В соответствии с Правилами За-
гребской фондовой биржи, в конце 
2023 года АД Пластик Группа опу-
бликовала график событий на 2024 
год, в котором изложены все важ-
нейшие события. Любые возмож-
ные изменения или дополнения 
публикуются сразу же по факту их 
возникновения, и не позднее, чем 
за неделю до события.

http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2023/09/Statut-pročišćeni-tekst-2023-RUS-za-objavu-na-web-1-2.pdf
http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2019/10/Политика-выплаты-дивидендов.pdf
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ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ  
ЗА 2023 ГОД

В отчетном периоде АД Пластик Группа 
добилась значительно лучших финансо-
вых результатов, чем годом ранее, и опе-
рационные доходы увеличились на 17,4 
процента и составили 129,31 млн EUR. 
Доходы материнской компании увеличи-
лись на 15,4 процента и составили 94,45 
млн EUR, причем причиной этого стал, 
прежде всего, рост заказов клиентов за 
счет нормализации цепочек поставок и 
закупок полупроводников, а также по-
ставок для новых моделей автомобилей.

Прибыль до вычета процентов, налогов, 
износа и амортизации (EBITDA) состави-
ла 7,21 млн EUR на уровне Группы и зна-
чительно превышает результат, достиг-
нутый годом ранее, когда EBITDA была 
нормализована с учетом корректировки 

стоимости инвестиций в России. EBITDA 
на уровне материнской компании также 
существенно лучше и составила 3,44 млн 
EUR, что в четыре раза больше по срав-
нению с сопоставимым периодом. 

Упомянутое ранее увеличение заказов 
клиентов также оказало положительное 
влияние на загрузку производственных 
мощностей, а наряду с гармонизацией 
продажных цен и нормализацией цен на 
энергоносители и материалы, положи-
тельное влияние также было очевидно 
в динамике марж и рентабельности, не-
смотря на инфляционное давление ро-
ста затрат на заработную плату и цен 
на услуги. Корректировка стоимости за-
пасов Группы на сумму 2,8 млн EUR, а 
точнее оснастки для проектов в России, 

которые не будут реализованы, имела 
разовый негативный эффект.

На уровне Группы был реализован чи-
стый убыток в размере 1,27 млн EUR, 
что является улучшением по сравне-
нию с убытком в размере 9,7 млн EUR, 
полученным годом ранее. Материнская 
компания также зафиксировала лучший 
результат, чем в 2022 году, поскольку по-
сле чистого убытка в 13,7 млн EUR она в 
отчетном периоде достигла чистой при-
были в размере 1,0 млн EUR.

Аффилированная компания из Румынии 
добилась роста доходов на 3,8 процен-
та и высокой чистой прибыли в 8,72 млн 
EUR, что все еще ниже, чем годом ранее, 
когда были получены определенные 
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Показатели
(в 000 EUR)

АД Пластик Группа AO АД Пластик

2022 г. 2023 г. Индекс 2022 г. 2023 г. Индекс

Доходы от продаж 108.186 123.832 114,46 80.000 89.388 111,74

Прочие доходы 1.935 5.476 283,00 1.870 5.060 270,59

Операционные расходы 127.973 132.371 103,44 99.226 98.301 99,07

EBITDA** 580 7.210 1.242,60 949 3.440 362,49

Чистая прибыль/убыток -9.732 -1.273 - -13.743 1.040 -

NFD* 37.801 45.884 121,38 33.623 43.928 130,65

Маржа EBITDA** 0,53% 5,58% 504 bps 1,16% 3,64% 248 bps

Маржа чистой прибыли* -8,84% -0,98% - -16,79% 1,10% -

ROE* -9,04% -1,26% - -14,19% 1,15% -

Capex* 6.918 8.860 128,06 4.602 7.349 159,69

*	 В дополнение к мерам, определенным Международными стан-
дартами финансовой отчетности (МСФО), АД Пластик Группа 
также использует альтернативные показатели эффективности 
в своих отчетах. Обзор и определение показателей, используе-
мых в этом документе, представлены на страницах 154 и 155 .

**	Данные, относящиеся к EBITDA и марже EBITDA, были норма-
лизованы в 2022 г. с точки зрения корректировки стоимости, 
связанной с Россией.

КЛЮЧЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

чрезвычайные доходы. Такие результа-
ты аффилированной компании оказали 
несколько меньшее положительное вли-
яние на чистый результат Группы, в то 
время как утвержденные голосованием 
дивиденды оказали существенное вли-
яние на реализованную чистую прибыль 
материнской компании.

Помимо успешной реализации возрос-
ших требований клиентов, лучшей за-
грузки производственных мощностей 
и эффективности затрат, в отчетном 
периоде основное внимание компании 

уделялось успешной реализации дея-
тельности по разработкам и индустриа-
лизации. А именно, это был год подготов-
ки к серийному производству большого 
количества новых проектов, начало про-
изводства по которым запланировано на 
2024 год, что отразится на дальнейшем 
росте доходов и рентабельности в буду-
щем. 

Подготовка к новым проектам требует 
инвестиций в конкретное оборудование 
и временного финансирования изготов-
ления оснастки, поэтому в отчетном 

периоде задолженность увеличилась, 
согласно ожиданиям. Цикл сокращения 
доли заемных средств обычно начинает-
ся с началом серийного производства по 
новым проектам, что планируется в бли-
жайший период.

Основными целями компании в ближай-
ший период являются успешный запуск 
серийного производства по новым про-
ектам, рост загрузки мощностей и рен-
табельности, повышение эффективно-
сти затрат и поддержание финансовой 
устойчивости.
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ОПЕРАЦИОННЫЕ ДОХОДЫ И ТЕНДЕНЦИИ РЫНКА

В 2023 году доходы АД Пластик Группы 
на рынках ЕС и Сербии составили 114,17 
млн EUR, что на 20,6 процента выше, чем 
в предыдущем году. Причиной этого явля-
ется уже упомянутый рост заказов клиен-
тов и поставок для новых моделей авто-
мобилей. Соответственно, доля доходов, 
генерируемых на этих рынках, растет, со-
ставив 88,3 процента от общих доходов 
Группы.

По сравнению со сравнительным перио-
дом доходы от российского рынка ниже на 
2,4 процента и составили 15,14 млн EUR. 
Российские компании, рассматриваемые 
в целом, по-прежнему являются самоо-
купаемыми и финансово независимыми 
от материнской компании. Завод в Калуге 
прекратил серийное производство и опти-
мизировал организацию, тогда как завод 
в Тольятти продолжает выпускать продук-
цию с несколько более низкой загрузкой 
производственных мощностей. Более под-
робную информацию о тенденциях рынка 
можно найти на страницах 32 и 33.

8812V
11,7%

Россия

88,3%

ЕС и Сербия

114,17 млн €15,14 млн €
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Операционные расходы
(в 000 EUR)

АД Пластик Группа AO АД Пластик
2022 г. 2023 г. Индекс 2022 г. 2023 г. Индекс

Изменения стоимости остатков неза
вершенного производства и готовой 
продукции

-440 227 - -12 85 -

Затраты на сырье и материалы 64.108 66.677 104,01 40.550 45.059 111,12

Затраты на реализованную продукцию 2.734 7.223 264,19 10.156 11.922 117,39

Затраты на услуги 11.620 12.122 104,32 8.175 8.900 108,87

Затраты на персонал 30.334 31.980 105,43 19.932 22.708 113,93

Амортизация 12.207 10.273 84,16 8.828 7.293 82,61

Прочие операционные затраты 6.868 3.767 54,85 9.022 2.278 25,25

Резервы на покрытие рисков и затрат, 
нетто 145 -136 - 210 -136 -

Обесценение кредитов и дебиторской 
задолженности покупателей 397 238 59,95 2.365 192 8,12

Чистый финансовый результат  
(в 000 EUR)

АД Пластик Группа AO АД Пластик
2022 г. 2023 г. Индекс 2022 г. 2023 г. Индекс

ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫ 1.991 199 9,99 2.471 5.337 215,98

Положительные курсовые 
разницы 1.833 0 - 30 0 -

Доходы от процентов 158 199 125,87 411 377 91,75

Дивиденды 0 0 - 2.030 4.960 244,32

Прочие доходы 0 0 - 0 0 -

ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ 498 2.349 471,48 361 672 185,88

Отрицательные курсовые  
разницы 0 1.451 - 0 20 -

Расходы по процентам 498 898 180,24 383 652 170,13

Прочее 0 0 - -22 0 -

ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 1.493 -2.150 - 2.110 4.665 221,14

ОПЕРАЦИОННЫЕ РАСХОДЫ 

Отрицательные курсовые разницы, вызванные, в первую оче-
редь, ослаблением российского рубля, оказали негативное вли-
яние на чистый финансовый результат Группы. Положительное 
влияние выплаты дивидендов от аффилированной румынской 
компании видно на уровне материнской компании. Значительное 

увеличение базовых процентных ставок отразилось на финансо-
вых результатах Группы и Материнской компании, в результате 
увеличения переменных процентных ставок и более высокой сто-
имости новых заимствований.

ЧИСТЫЙ ФИНАНСОВЫЙ РЕЗУЛЬТАТ 



151ФИНАНСОВЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ЗА 2023 ГОД

Сокращенный баланс  
(в 000 EUR)

АД Пластик Группа AO АД Пластик

31.12.2022 31.12.2023 Индекс 31.12.2022 31.12.2023 Индекс

АКТИВЫ 181.350 189.136 104,27 149.429 163.528 109,44

Долгосрочные активы 127.117 124.117 97,27 114.405 116.522 101,85

Краткосрочные активы 53.784 65.019 120,89 35.024 47.006 134,21

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 77.552 90.672 116,87 59.385 72.413 121,94

Долгосрочные обязатель-
ства 26.073 33.501 128,36 22.740 29.668 130,47

Краткосрочные обязатель-
ства 51.479 57.171 111,06 36.645 42.745 116,65

КАПИТАЛ 103.798 98.464 94,86 90.044 91.115 101,19

ИНВЕСТИЦИИ В 2023 ГОДУ

В отчетном периоде инвестиции на уровне Группы выросли 
на 28 процентов по сравнению с предыдущим годом, а их 
общая стоимость составила 8,86 млн EUR. Из общей сум-
мы инвестиций 5,43 млн EUR относятся к материальным 
активам, а 3,42 млн EUR относятся к нематериальным ак-
тивам. Большинство инвестиций в материальные активы 
ориентированы на конкретные инвестиции и возвратную 
упаковку для новых проектов, тогда как инвестиции в не-
материальные активы в основном связаны с капитализи-
рованными затратами на разработку новых проектов.

ФИНАНСОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

В результате инвестиций в новые проекты и временного фи-
нансирования связанной с ними оснастки, задолженность 
материнской компании продолжает расти и в четвертом 
квартале 2023 года. Поскольку начало серийного производ-
ства по большинству проектов запланировано на 2024 год, 
после этого последует и постепенное снижение задолженно-
сти компании.

Чистый финансовый долг Группы составил 45,88 млн EUR, 
что на 8,08 млн EUR больше по сравнению с 31.12.2022. Чи-
стый финансовый долг материнской компании увеличился 
на 10,31 млн EUR и составил 43,92 млн EUR. Показатели NFD/
EBITDA для Группы и материнской компании более благопри-
ятны, чем на конец 2022 года, но по-прежнему находятся на 
более высоких уровнях, и в ближайшие периоды ожидается 
их нормализация. В результате увеличивается и коэффици-
ент задолженности, который по состоянию на 31.12.2023 со-
ставил 0,48 на уровне Группы или 0,44 в материнской компа-
нии. Рентабельность собственного капитала (ROE) составила 
-1,3 процента на уровне Группы или 1,2 процента в материн-
ской компании.
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Позиции (в 000 EUR) 2022 г. 2023 г. Индекс

ОПЕРАЦИОННЫЕ ДОХОДЫ 157.255 177.885 113,1

ОПЕРАЦИОННЫЕ РАСХОДЫ 168.462 175.817 104,4

Затраты на материалы 102.481 101.969 99,5

Затраты на персонал 35.501 39.091 110,1

Амортизация 13.261 11.173 84,3

Прочие затраты 17.218 23.584 137,0

ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫ 2.352 237 10,1

ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ 943 2.335 247,7

ОБЩИЕ ДОХОДЫ 159.607 178.122 111,6

ОБЩИЕ РАСХОДЫ 169.405 178.152 105,2

Прибыль/убыток до налогообложения -9.797 -30 0,3

Налог на прибыль -66 1.244 -

ПРИБЫЛЬ/УБЫТОК ПЕРИОДА -9.731 -1.273 -

EBITDA 12.009 13.241 110,3

С целью представления более четкой картины о деятель-
ности, составлен сопоставимый и сокращенный консо-
лидированный отчет о прибылях и убытках АД Пластик 
Группы за 2022 и 2023 гг., с отчетом о прибылях и убытках 

аффилированной компании Euro Auto Plastic Systems s.r.l., 
Миовени, Румыния (доля АО АД Пластик в собственности со-
ставляет 50 процентов).

Операционные доходы АД Пластик Группы с консолиди-
рованной принадлежащей ей долей собственности в аф-
филированной компании составили 177,89 млн EUR, и они 

увеличились на 13,1 процента по сравнению с предыдущим 
годом. EBITDA составила 13,24 млн EUR, что представляет со-
бой рост на 10,3 процента. 

АД ПЛАСТИК ГРУППА 
С КОНСОЛИДАЦИЕЙ ПРИНАДЛЕЖАЩЕЙ ЕЙ ДОЛИ СОБСТВЕННОСТИ В АФФИЛИРОВАННОЙ КОМПАНИИ

АФФИЛИРОВАННАЯ КОМПАНИЯ EAPS
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Позиции (в 000 EUR) 2022 г. 2023 г. Индекс

Операционные доходы 96.497 100.190 103,8

Операционные расходы -83.207 -89.928 108,1

Чистый финансовый результат -168 105 -

Прибыль до налогообложения 13.122 10.367 79,0

Налог на прибыль -2.041 -1.649 -

Прибыль периода 11.081 8.718 78,7

Позиции (в 000 EUR) 2022 г. 2023 г. Индекс

Долгосрочные активы 12.249 19.478 159,0

Краткосрочные активы 39.297 38.767 98,7

ИТОГО АКТИВ 51.546 58.245 113,0

Капитал + резервы 22.358 21.015 94,0

Долгосрочные обязательства и резервы 1.023 1.271 124,2

Краткосрочные обязательства 28.165 35.959 127,7

ИТОГО ПАССИВ 51.546 58.245 113,0

СОКРАЩЕННЫЙ ОПУ И БАЛАНС АФФИЛИРОВАННОЙ КОМПАНИИ EAPS

Результаты EAPS включены в результаты АД Пластик Груп-
пы по методу долевого участия. Достигнутые операционные 
доходы выросли на 3,8 процента и составили 100,19 млн EUR, 
а чистая прибыль составила 8,72 млн EUR. Чистая прибыль 
ниже, чем в 2022 году, из-за чрезвычайных доходов, получен-
ных в сравнительном периоде. Поэтому чистая маржа в 8,7 
процента является более чем удовлетворительной и превы-
шает средний показатель по отрасли. 

Инвестиции составили 9,1 млн EUR и в первую очередь на-
правлены на принятие новых проектов, серийное производ-
ство по которым начнется в 2024 году, и обновление машин-
ного парка. EAPS не имеет финансовых обязательств перед 
АО АД Пластик, а также обязательств перед внешними ор-
ганизациями, и по состоянию на 31.12.2023 у компании име-
лись деньги на счете в размере 11,25 млн EUR.

Свои доходы EAPS в основном получает на румынском рынке 
от клиента Dacia, а в меньшей части поставляет свою продук-
цию на рынки Южной Африки, Бразилии, Колумбии, Аргенти-
ны и Марокко. 

отображено 100% реализации
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В дополнение к мерам финансовой эффективности, определенным Международными стандартами финансовой от-
четности (МСФО), АД Пластик Группа также использует определенные альтернативные показатели эффективности в 
своих отчетах, потому что считает их полезными для анализа эффективности деятельности для инвесторов. Альтер-
нативные показатели эффективности показывают сравнительные периоды, чтобы можно было сравнивать результа-
ты компании за разные периоды.

АД Пластик Группа (в 000 EUR) 31.12.2022 31.12.2023

Небанковские кредиты 3.459 3.128

Долг. обяз. перед банками 23.238 30.367

Кратк. обяз. перед банками 15.152 16.431

Наличные -4.048 -4.042

ЧИСТЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ДОЛГ 37.801 45.884

АО АД Пластик (в 000 EUR) 31.12.2022 31.12.2023

Небанковские кредиты 2.508 2.508

Долг. обяз. перед банками 21.226 27.899

Кратк. обяз. перед банками 12.267 14.546

Наличные -2.378 -1.025

ЧИСТЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ДОЛГ 33.623 43.928

EBITDA И МАРЖА EBITDA

EBITDA (прибыль до вычета процентов, налогов, из-
носа и амортизации) - это операционная прибыль 
(операционные доходы за вычетом операционных 
расходов), увеличенная за счет амортизации матери-
альных и нематериальных активов. Компания также 
отображает маржу EBITDA, которая представляет со-
бой процент EBITDA по отношению к операционным 
доходам.

Чистый долг представляет собой сумму краткосрочных и 
долгосрочных обязательств перед банками, а также кратко-
срочные и долгосрочные кредиты небанковским компаниям 
за вычетом денежных средств и их эквивалентов. АД Пла-
стик Группа использует отношение чистого долга к EBITDA 

как показатель финансовой стабильности и способности 
компании погашать свои финансовые обязательства. При 
расчете показателей на ежеквартальной основе учитывается 
EBITDA, реализованная за последние четыре квартала.

ЧИСТЫЙ ДОЛГ И ЧИСТЫЙ ДОЛГ ПО ОТНОШЕНИЮ К EBITDA

МАРЖА ЧИСТОЙ ПРИБЫЛИ

Рассчитывается по соотношению реализованной чи-
стой прибыли и операционных доходов. Компания 
использует этот показатель для отслеживания сво-
ей рентабельности относительно операционных до-
ходов.

АЛЬТЕРНАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ
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31.12.2022 31.12.2023

Последняя цена за период 
(EUR) 10,5 13,7

Количество акций (000) 4.200 4.200

РЫНОЧНАЯ КАПИТАЛИЗА-
ЦИЯ (в 000 EUR) 44.256 57.534

31.12.2022 31.12.2023

Чистая прибыль/убыток 
периода (в 000 EUR) -9.732 -1.271

Средневзвешенное количе-
ство акций (000) 4.152 4.159

EPS (EUR) -2,34 -0,31

ROE

Этот показатель используется для отслежи-
вания реализованной рентабельности ка-
питала, а он рассчитывается на годовой и 
ежеквартальной основе. При расчете пока-
зателей на годовой основе соотносятся чи-
стая прибыль текущего периода и среднее 
значение капитала (среднее значение капи-
тала на конец отчетного периода и стоимости 
капитала на начало отчетного периода). На 
квартальном уровне рассчитывается соотно-
шением чистой прибыли за последние четы-
ре квартала и средней стоимости капитала 
(среднее значение стоимости капитала на ко-
нец отчетного периода и стоимости капитала 
на конец того же периода предыдущего года).

CAPEX

Капитальные вложения представляют собой 
косвенные денежные потоки и относятся к 
платежам за материальные и нематериаль-
ные активы. Этот показатель используется в 
качестве индикатора использования средств 
для достижения будущих экономических по-
токов и обеспечения распределения средств 
в соответствии со стратегией Группы. 

КОЭФФИЦИЕНТ ЗАДОЛЖЕННОСТИ 

Коэффициент задолженности - это соотноше-
ние общей суммы обязательств к общей сум-
ме активов. Данный показатель используется 
для мониторинга финансового риска компа-
нии в виде роста обязательств по отношению 
к активам.

EPS и P/E

Эти показатели используются для того, чтобы инвесторы 
могли проанализировать стоимость акции. Прибыль на ак-
цию (EPS) рассчитывается путем деления чистой прибыли 
на средневзвешенное количество акций. В ежеквартальных 
расчетах используется чистая прибыль, полученная за по-
следние четыре квартала.

РЫНОЧНАЯ КАПИТАЛИЗАЦИЯ

Рыночная капитализация - это общая рыночная стоимость 
компании, которая рассчитывается как умножение общего 
количества акций и последней цены на акцию в день отчет-
ного периода.

P/E - это отношение цены к прибыли на акцию (EPS). Цена 
представляет собой цену на акцию на последний день отчет-
ного периода. В квартальном расчете чистая прибыль пред-
ставляет собой реализованную прибыль за последние четы-
ре квартала.
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ТАКСОНОМИЯ  
ЕС 
В соответствии с Парижским соглаше-
нием и Европейским зеленым курсом, 
ЕС обязался к 2050 году стать клима-
тически нейтральным и сократить вы-
бросы парниковых газов на 55 процен-
тов к 2030 году по сравнению с 1990 
годом. Устойчивый бизнес будет в цен-
тре внимания в предстоящий период, 
поэтому был принят ряд предложений, 
актов и политик из разных областей, 
которые должны способствовать до-
стижению амбициозных целей.

Одной из мер плана действий является 
и Регламент о таксономии, целью кото-
рого является поощрение инвестиций 
в устойчивые проекты и операции и 
создание основы, то есть уникальной 
системы классификации для оценки 
экономической деятельности, которая 
может считаться экологически устой-
чивой. Одной из наиболее важных це-
лей таксономии ЕС является сокраще-
ние «зеленой отмывки» и поощрение 
финансирования устойчивого бизнеса.

Регламент о таксономии вместе с де-
легированными положениями пред-
ставляет собой правовую основу, ко-
торая предоставляет компаниям, их 
инвесторам и законодательным орга-
нам критерии для определения эконо-
мической деятельности, которая явля-
ется экологически устойчивой и вносит 
существенный вклад в достижение 
экологических целей. 

Если виды деятельности описаны в деле-
гированных таксономических актах, они 
могут быть квалифицированы как таксо-
номически приемлемые. Термин «непри-
емлемая экономическая деятельность» 

означает не экологически хорошие или 
плохие виды деятельности, а скорее та-
кие, которые, согласно Регламенту о так-
сономии и Европейской комиссии, не 

признаются видами деятельности, кото-
рые могут внести существенный вклад в 
достижение экологических целей.
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Смягчение последствий  
изменения климата

Адаптация к  
изменению климата

Переход к экономике 
замкнутого цикла

Защита и восстановление 
биоразнообразия и экосистем

Предотвращение и 
контроль загрязнения

Устойчивое использование и защита 
водных и морских ресурсов

РЕГЛАМЕНТ О ТАКСОНОМИИ ПРЕДПИСЫВАЕТ ШЕСТЬ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ЦЕЛЕЙ

Экономическая деятельность счита-
ется таксономически согласованной, 
если она соответствует четырем ос-
новным критериям:

	• вносит существенный вклад как 
минимум в одну из шести эколо-
гических целей, определенных в 
статье 9 Регламента о таксономии 

	• не наносит существенного вреда 
ни одной из остальных экологиче-
ских целей

	• проводится с соблюдением мини-
мальных защитных мер

	• соответствует техническим кри-
териям проверки, т. е. научно 
обоснованным критериям техни-
ческой проверки

Компании, обязанные отчитываться, 
обязаны включить в расчеты и отчет-
ность за 2023 год технические кри-
терии по всем шести экологическим 
целям, в соответствии с поправками, 
принятыми в течение года. 

В соответствии со статьей 8 Регламен-
та о таксономии, с 2021 года компа-
ния обязана отчитываться о соответ-
ствующей доле оборота, капитальных 
вложений и операционных затрат, 
которые возникают из активов или 
процессов таксономически приемле-
мых видов экономической деятель-
ности. Благодаря внесению поправок 

в делегированное положение в 2023 
году, производство компонентов для 
транспортных средств и мобильность 
признаны деятельностью, которая 
может внести существенный вклад 
в смягчение последствий изменения 
климата, что является первой эколо-
гической целью Регламента о таксо-
номии. Хотя деятельность АД Пластик 
Группы, таким образом, полностью 
изменила свое значение, за 2023 год 
сообщается только о доле таксономи-
чески приемлемой деятельности, а о 
согласовании будет сообщено в следу-
ющих отчетных периодах.
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МЕТОДОЛОГИЯ МИНИМАЛЬНЫЕ 
ЗАЩИТНЫЕ МЕРЫ 

ВЫЗОВЫ

Оценка приемлемости и соответствия Таксономии ЕС прово-
дилась междисциплинарными внутренними командами, со-
стоящими из экспертов из различных областей и высшего ру-
ководства всех производственных площадок Группы.

Были проведены семинары, интервью и рабочие встречи, на 
которых оценивались виды экономической деятельности, 
признанные и согласованные таксономически приемлемые и 
неприемлемые, и была рассчитана доля доходов, капиталь-
ных и операционных расходов.

Для расчета ключевых показателей эффективности (доходы, 
капитальные вложения и операционные затраты) исполь-
зовались данные, относящиеся к отчетности Группы, выра-
женные в евро. Применение Международных стандартов 
финансовой отчетности исключает двойной учет одних и тех 
же цифр при расчете КПЭ, что соответствует делегирован-
ным правилам раскрытия информации. Краткое изложение 
наиболее важных принципов учетной политики представле-
но в главе «Годовая финансовая отчетность» в примечаниях 
к консолидированной финансовой отчетности. Подход, при-
мененный к каждому отдельному КПЭ, и результаты объяс-
нены ниже.

Регламент ЕС о таксономии и делеги-
рованные акты содержат ряд всеобъ-
емлющих и общих формулировок, со-
гласно которым компании обязаны 
отчитываться. Хотя при расчете так-
сономических показателей в отчетном 
и сравнительном периодах использо-
вались имеющиеся на данный момент 
интерпретации, оценки и допущения, 
существует вероятность появления до-
полнительной информации в будущих 
периодах. Лучшим примером является 
внесение поправок в делегированное 
положение в 2023 году, согласно кото-
рому деятельность АД Пластик Группы 
признается такой, которая может вне-
сти существенный вклад в достижение 
первой экологической цели, что, безус-
ловно, повлияет на будущие отчеты и 
раскрытия информации по таксономии. 

Минимальные защитные меры являются одним из четырех 
ключевых критериев соответствия таксономии ЕС, которые 
компании обязаны соблюдать с точки зрения прав человека 
(включая трудовые права и права потребителей), взяточни-
чества и коррупции, налогообложения и честной рыночной 
конкуренции. Проанализировав и включив лиц, ответствен-
ных за указанные области, был сделан вывод, что компания 
соответствует критериям, что видно из полного отчета.
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ДОХОДЫ 

ПРИЗНАННЫЕ ПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

Доля доходов рассчитывается как часть чистых доходов, свя-
занных с видами экономической деятельности, согласован-
ной с таксономией, которые делятся на общие доходы, ука-
занные в отчете о совокупной прибыли. В АД Пластик Группе 

большая часть доходов поступает от основной деятельности, 
которая таксономически приемлема, но согласованность с 
таксономией будет отображена в следующем году.

№ Вид экономической деятельности Номер вида дея-
тельности

1 Производство компонентов для транс-
портных средств и мобильность* 3.18

2
Сбор и транспортировка неопасных 
отходов по фракциям, которые разде-
ляются у источника

5.5

*	 часть поправки к делегированному положению о климате; в настоящее 
время представляется отчетность только о приемлемости упомянутого 
вида деятельности (eligibility), а в следующем отчетном периоде будет 
представлена отчетность также о согласованности (alignment)

22+8484+1414+QQ
0,29%

Согласованность

87,12%

Приемлемость

12,59%

Неприемлемость

Доходы от таксономически приемлемых видов деятельно-
сти в 2022 году не были отражены, поскольку они составили 
лишь 0,01 процента от совокупных доходов. Тем временем 
установлено, что из представления могут быть выделены 
только виды деятельности от операционных затрат, если 
их доля считается незначительной. Доля таксономически 
приемлемых видов деятельности в размере 87,4 процента 
представляет собой значительное изменение по сравнению 
с предыдущим отчетным периодом. Очевидно, что в будущих 
отчетных периодах наибольшую долю в таксономической 
отчетности будет иметь согласованность вида деятельно-
сти «Производство компонентов для транспортных средств 
и мобильность», тогда как в этом отчетном периоде он оце-
нивался только по приемлемости. Значительное увеличение 
общей доли таксономически приемлемых видов деятельно-
сти в доходах произошло благодаря поправкам к регламен-
ту, который описал основную деятельность АД Пластик Груп-
пы и признал ее такой, которая может внести существенный 
вклад в достижение первой экологической цели. Следует от-
метить, что никакие внутренние или внешние факторы бизне-
са не повлияли на существенный рост доли, за исключением 
вышеупомянутой поправки.
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Доля капитальных расходов (Capex) показана по отношению 
к капитальным вложениям в отчете о движении денежных 
средств (приобретение недвижимого имущества, станков и 
оборудования, инвестиции в недвижимое имущество и не-
материальные активы). Числитель равен части капитальных  
расходов, включенных в знаменатель, которые относятся к 
активам, связанным с согласованными видами экономиче-
ской деятельности.

Знаменатель включает увеличение материальных и немате-
риальных активов в финансовом году до их амортизации и 
переоценки, включая увеличение в результате переоценки и 
обесценения за соответствующий финансовый год и исклю-
чая изменения справедливой стоимости. Знаменатель вклю-
чает увеличение материальных и нематериальных активов в 
результате слияний предприятий.

КАПИТАЛЬНЫЕ РАСХОДЫ (CAPEX)

Доля в 91,1 процента приемлемых видов экономической деятель-
ности в капитальных расходах Группы ясно указывает на увеличе-
ние доли приемлемой деятельности по сравнению с предыдущим 
отчетным периодом. Что касается основной деятельности, то боль-
шая часть затрат связана с деятельностью, которая может внести 
существенный вклад в достижение цели смягчения последствий 
изменения климата. Значительная доля экономически приемлемых 
видов деятельности является результатом инвестиций в станки, обо-
рудование и производственный процесс, реконструкции нежилых 
зданий в Загребе и Винтае. Таксономически приемлемые виды де-
ятельности в 1,9 процента соответствуют четырем основным крите-
риям и, таким образом, согласованы с Регламентом. Несмотря на то, 
что отдельные виды деятельности не наносят существенного вреда 
другим экологическим целям и осуществляются в соответствии с 
минимальными защитными мерами, несогласованность чаще все-
го является результатом невыполнения критерия существенного 
вклада. На производство компонентов для транспортных средств 

и мобильность приходится даже 76,8 процента капитальных расхо-
дов, и при оценке согласованности указанного вида деятельности в 
следующем году будет заложен реальный фундамент будущих от-
четных периодов. Остальные 12,4 процента приемлемых видов дея-
тельности указывают на возможности для инвестиций, которые вне-
сут существенный вклад в достижение хотя бы одной экологической 
цели в будущем.

Значительное увеличение общей доли таксономически приемле-
мых видов деятельности в капитальных  расходах также является 
следствием поправки  к регламенту, согласно которому основная де-
ятельность АД Пластик Группы признана такой, которая может вне-
сти существенный вклад в достижение первой экологической цели. 
Помимо упомянутого изменения, никакие внутренние или внешние 
факторы бизнеса не повлияли на рост доли. Большая часть капи-
тальных расходов связана с реализацией осуществлением деятель-
ности компании.

ПРИЗНАННЫЕ ПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

№ Вид экономической деятельности Номер вида 
деятельности

1 Производство компонентов для транспортных 
средств и мобильность* 3.18

2 Реконструкция системы сбора, очистки воды 
и водоснабжения 5.2

3 Реконструкция системы сбора и очистки 
сточных вод 5.4

4 Перевозки мотоциклами, легковыми автомо-
билями и легким коммерческим транспортом 6.5

5 Реконструкция существующих зданий 7.2

6 Монтаж, обслуживание и ремонт оборудова-
ния для энергоэффективности 7.3

7 Покупка и владение зданиями 7.7 22+1111+79+79+88+QQ
8,94%

Неприемлемость
12,38%

Несогласованность

76,77%

Приемлемость

*	 часть поправки к делегированному положению о климате; в настоящее 
время представляется отчетность только о приемлемости упомянутого 
вида деятельности (eligibility), а в следующем отчетном периоде будет 
представлена отчетность также о согласованности (alignment)

1,92%

Согласованность
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Показатель операционных расходов (Opex) показан по отно-
шению к общим операционным затратам в отчете о совокуп-
ной прибыли. В соответствии с Регламентом о таксономии ЕС, 
знаменатель включает прямые некапитализированные затра-
ты, связанные с исследованиями и разработками, мерами по 
реконструкции зданий, краткосрочной арендой, относящейся к 
активам в форме права пользования в соответствии с МСФО 16, 
техническим обслуживанием и ремонтом, а также все прочие 

прямые расходы на повседневное обслуживание недвижимо-
го имущества, станков и оборудования, выполняемое компа-
нией или третьей стороной, которой поручены эти задачи, ко-
торые необходимы для надлежащего функционирования этих 
активов. Числитель операционных затрат относится к вышеу-
помянутым затратам, но только к тем затратам, которые были 
понесены в связи с таксономически приемлемыми видами де-
ятельности.

ОПЕРАЦИОННЫЕ РАСХОДЫ (OPEX)

Приемлемые виды экономической деятельности составляют 
15,6 процента от общих операционных расходов, из чего даже 
10,7 процента приходится на производство компонентов для 
транспортных средств и мобильность. Очевидно, что наиболее 
значительная доля несогласованных видов деятельности обу-
словлена тем, что такие виды деятельности, как грузовые ав-
томобильные перевозки или пассажирские автомобильные пе-
ревозки, не соответствуют критериям существенного вклада, 
которые частично находятся за пределами влияния Группы. Не-
смотря на долю приемлемых видов экономической деятельно-
сти в общих операционных расходах, доля в 0,7 процента согла-
сованных видов экономической деятельности в операционных 
расходах оставляет место для большего распределения средств 
на виды деятельности, которые принесут значительный вклад. 
Например, внедрение и обслуживание систем или оборудова-
ния, которые сократят потребление энергии более чем на 30 

процентов, перевозка транспортными средствами, не выбрасы-
вающими выбросы, подготовка исследований и сторонних ау-
дитов о влиянии определенных видов экономической деятель-
ности на окружающую среду, и т.п.

Более серьезный рост общей доли таксономически приемле-
мых видов деятельности в операционных расходах мы так-
же можем объяснить поправкой к регламенту в отчетном 
периоде. Таким образом, основная деятельность компании 
признается такой, которая может существенно способствовать 
достижению первой экологической цели, что повлияло на вы-
шеупомянутый рост, и в то же время не было влияния каких-ли-
бо внутренних или внешних бизнес-факторов. Большая часть 
операционных расходов связана с осуществлением основной 
деятельности компании.

ПРИЗНАННЫЕ ПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ 
ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

№ Вид экономической деятельности
Номер вида 
деятельно-

сти

1 Производство компонентов для транспортных 
средств и мобильность* 3.18

2 Реконструкция системы сбора, очистки воды и 
водоснабжения 5.2

3 Сбор и транспортировка неопасных отходов по 
фракциям, которые разделяются у источника 5.5

4 Городской, пригородный и автомобильный 
пассажирский транспорт 6.3

5 Перевозки мотоциклами, легковыми автомоби-
лями и легким коммерческим транспортом 6.5

6 Услуги автомобильных перевозок грузов 6.6

7 Реконструкция существующих зданий 7.2

8 Монтаж, обслуживание и ремонт оборудования 
для энергоэффективности 7.3

9 Покупка и владение зданиями 7.7.

10 Профессиональные услуги, связанные с энер-
гоэффективностью зданий 9.3

22+55+11+11+8282+QQ
84,43%

Неприемелмость

4,18%

Несогласованность

10,65%

Приемлемость

*	 часть поправки к делегированному положению о климате; в настоящее 
время представляется отчетность только о приемлемости упомянутого 
вида деятельности (eligibility), а в следующем отчетном периоде будет 
представлена отчетность также о согласованности (alignment)

0,73%

Согласованность
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ОБЪЕМ 

ДОХОДЫ ОТ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Все производственные площадки АД Пластик Группы 

AO АД Пластик, Хорватия
OOO АД Пластик Тиса, Венгрия
OOO ADP, Сербия
OO АД Пластик, Словения
АО АД Пластик Тольятти, Россия

ЗАО АД Пластик Калуга, Россия (не оценивается в связи с прекращением операционной деятельности)

Критерии 
суще-

ственного 
вклада

Критерии непричи-
нения значительного 

ущерба                                                                                                

Виды экономической деятельности (1)
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Валюта % % % % % O P

A. ТАКСОНОМИЧЕСКИ ПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

A.1. Экологически устойчивые виды деятельности 
(согласованные с таксономией)

Сбор и транспортировка неопасных отходов по 
фракциям, которые разделяются у источника 5.5 372 0,29% 100,00% ДА ДА ДА ДА 0,29% непри-

менимо

Доходы экологически устойчивых видов деятель-
ности (согласованных с таксономией) (A.1) 372 0,29% 0,29% 0,75%

A.2. Таксономически приемлемые (согласованность в 2024 г.)

Производство компонентов для транспортных 
средств и мобильность* 3.18 112.832 87,12% * * * * * * * * Да Не оценива-

ется
непри-

менимо O

Доходы таксономически приемлемых  
(согласованность в 2024 г.) (A.3) 112.832 87,12%

Итого (A.1+A.2) 113.204 87%

B.ТАКСОНОМИЧЕСКИ НЕПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Доходы от таксономически неприемлемых видов 
деятельности (B) 16.304 12,59%

Итого (A + B) 129.507 100,00%

*	 часть поправки к делегированному положению о климате; в настоящее время представляется отчетность только о приемлемости упомянутого вида 
деятельности (eligibility), а в следующем отчетном периоде будет представлена отчетность также о согласованности (alignment)
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КАПИТАЛЬНЫЕ РАСХОДЫ ОТ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Критерии 
суще-

ственного 
вклада

Критерии непричи-
нения значительного 

ущерба                                                                                                
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Валюта % % % % % O P

A. ТАКСОНОМИЧЕСКИ ПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

A.1.Экологически устойчивые виды деятельности (согласованные с таксономией)

Монтаж, обслуживание и ремонт оборудования для 
энергоэффективности 7.3 104 1,92% 100,00% ДА ДА ДА ДА 1,92% 0,75 O

Капитальные расходы экологически устойчивых 
видов деятельности 
(согласованных с таксономией) (A.1)

104 1,92% 1,92% 0,75%

A.2. Таксономически приемлемые, но экологически неустойчи- 
вые виды деятельности (несогласованные с таксономией)
Реконструкция системы сбора, очистки воды и 
водоснабжения 5.2 48 0,89% непри-

менимо

Реконструкция системы сбора и очистки сточных вод 5.4 7 0,14% непри-
менимо

Перевозки мотоциклами, легковыми автомобилями и 
легким коммерческим транспортом 6.5 17 0,31% непри-

менимо P

Реконструкция существующих зданий 7.2 576 10,60% непри-
менимо P

Монтаж, обслуживание и ремонт оборудования для 
энергоэффективности 7.3 18 0,33% непри-

менимо O

Покупка и владение зданиями 7.7 6 0,12% непри-
менимо

Капитальные расходы таксономически приемлемых, 
но экологически неустойчивых видов деятельности 
(несогласованных с таксономией) (A.2)

673 12,38%

A.3.Таксономически приемлемые (согласованность в 2024 г.)

Производство компонентов для транспортных средств 
и мобильность* 3.18 4.174 76,77% * * * * * * * * Да Не оценива-

ется
непри-

менимо O

Капитальные расходы таксономически приемлемых  
(согласованность в 2024 г.) (A.3) 4.174 77%

Итого (A.1.+A.2.+A.3.) 4.951 91,06%

B.ТАКСОНОМИЧЕСКИ НЕПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Капитальные расходы от таксономически неприемле-
мых  видов деятельности (B) 0 486 8,94%

Итого (A + B) 5.437 100%

*	 часть поправки к делегированному положению о климате; в настоящее время представляется отчетность только о приемлемости упомянутого вида 
деятельности (eligibility), а в следующем отчетном периоде будет представлена отчетность также о согласованности (alignment)
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ОПЕРАЦИОННЫЕ РАСХОДЫ 
ОТ ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
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ущерба                                                                                                

Виды экономической деятельности (1)

От
ме

тк
а/

от
ме

тк
и 

(2
)

Аб
со

лю
тн

ы
е 

оп
ер

ац
ио

нн
ы

е 
ра

сх
од

ы
 (3

)

До
ля

 о
пе

ра
ци

он
ны

х р
ас

хо
до

в 
(4

)

См
яг

че
ни

е 
по

сл
ед

ст
ви

й 
из

ме
не

ни
я 

кл
им

ат
а 

(5
)

Ад
ап

та
ци

я 
к 

из
ме

не
ни

ю
 к

ли
ма

та
 (6

)

См
яг

че
ни

е 
по

сл
ед

ст
ви

й 
из

ме
не

ни
я 

кл
им

ат
а 

(7
)

Ад
ап

та
ци

я 
к 

из
ме

не
ни

ю
 к

ли
ма

та
 (8

)

Во
дн

ы
е 

и 
мо

рс
ки

е 
ре

су
рс

ы
 (9

)

Эк
он

ом
ик

а 
за

мк
ну

то
го

 ц
ик

ла
 (1

0)

За
гр

яз
не

ни
е 

(1
1)

Би
ор

аз
но

об
ра

зи
е 

и 
эк

ос
ис

те
мы

 (1
2)

М
ин

им
ал

ьн
ы

е 
за

щ
ит

ны
е 

ме
ры

 (1
3)

До
ля

 о
пе

ра
ци

он
ны

х 
ра

сх
од

ов
, с

ог
ла

со
ва

нн
ы

х 
с т

ак
со

но
ми

ей
, г

од
 N

 (1
4)

До
ля

 о
пе

ра
ци

он
ны

х 
ра

сх
од

ов
, с

ог
ла

со
ва

нн
ы

х 
с т

ак
со

но
ми

ей
, г

од
 N

-1
 (1

5)
Ка

те
го

ри
я 

(с
ти

му
ли

ру
ю

щ
ая

 д
ея

те
ль

но
ст

ь)
 (1

6)

Ка
те

го
ри

я 
(п

ер
ех

од
на

я 
де

ят
ел

ьн
ос

ть
) (

17
)

Валюта % % % % % O P

A. ТАКСОНОМИЧЕСКИ ПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

A.1.Экологически устойчивые виды деятельности (согласованные с таксономией)

Сбор и транспортировка неопасных отходов по фрак-
циям, которые разделяются у источника 5.5 39 0,21% 100,00% ДА ДА ДА ДА 0,21% 0,07%

Перевозки мотоциклами, легковыми автомобилями и 
легким коммерческим транспортом 6.5 16 0,09% 100,00% ДА ДА ДА ДА ДА 0,09% 0,36% P

Монтаж, обслуживание и ремонт оборудования для 
энергоэффективности 7.3 74 0,41% 100,00% ДА ДА ДА ДА 0,41% 0,05% O

Профессиональные услуги, связанные с энергоэффек-
тивностью зданий 9.3 4 0,02% 100,00% ДА 0,02% 0,03% O

Операционные расходы экологически устойчивых 
видов деятельности  
(согласованных с таксономией) (A.1)

132 0,73% 0,73% 0,43%

A.2. Таксономически приемлемые, но экологически 
неустойчивые виды деятельности 
(несогласованные с таксономией)
Реконструкция системы сбора, очистки воды и 
водоснабжения 5.2 20 0,11% ДА непри-

менимо

Городской, пригородный и автомобильный пассажир-
ский транспорт 6.3 303 1,68% ДА непри-

менимо P

Перевозки мотоциклами, легковыми автомобилями и 
легким коммерческим транспортом 6.5 158 0,88% ДА непри-

менимо P

Услуги автомобильных перевозок грузов 6.6 59 0,33% ДА непри-
менимо P

Реконструкция существующих зданий 7.2 139 0,77% ДА непри-
менимо P

Покупка и владение зданиями 7.7 76 0,42% ДА непри-
менимо

Операционные расходы таксономически приемлемых, 
но экологически неустойчивых видов деятельности 
(несогласованных с таксономией) (A.2)

755 4,18%

A.3. Таксономически приемлемые (согласованность в 2024 г.)

Производство компонентов для транспортных средств 
и мобильность* 3.18 1.924 10,65% * * * * * * * * ДА Не 

оценивается
непри-

менимо O

Операционные расходы таксономически приемлемых 
(согласованность в 2024 г.) (A.3.) 1.924 10,65%

Итого (A.1.+A.2.+A.3.) 2.811 15,57%

B.ТАКСОНОМИЧЕСКИ НЕПРИЕМЛЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Операционные расходы от таксономически неприем-
лемых видов деятельности (B) 15.250 84,43%

Итого (A + B) 18.061 100,00%

*	 часть поправки к делегированному положению о климате; 
в настоящее время представляется отчетность только о 
приемлемости упомянутого вида деятельности (eligibility), а в 
следующем отчетном периоде будет представлена отчетность 
также о согласованности (alignment)
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1090V
1090V

>10%

>10%

СРЕДНИЙ ГОДОВОЙ 
РОСТ ДОХОДОВ

ЗА ТРИ 
ГОДА

СРЕДНЯЯ 
МАРЖА 
EBITDA

СРЕДНИЕ 
ГОДОВЫЕ 
ИНВЕСТИЦИИ 10 m€

После трех лет последовательного снижения продаж новых 
автомобилей на рынке ЕС, в 2023 году наконец-то был за-
фиксирован рост новых зарегистрированных автомобилей, 
а именно на 13,9 процента. Хотя объемы все еще значитель-
но ниже допандемического уровня, указанное увеличение 
спроса на новые автомобили является индикатором восста-
новления рынка после ряда нежелательных внешних воз-
действий и вызванных ими негативных последствий. Рост 
доходов АД Пластик Группы в 2023 году превышает рост 
самого рынка ЕС, и ожидания в предстоящий период, осно-
ванные на начале производства большого количества новых 
проектов, указывают на то, что эта тенденция сохранится. 
Ожидается, что в ближайшие три года средний рост доходов 
на уровне Группы составит более 10 процентов в год, а уве-
личение производства отразится также на улучшении загру-
женности мощностей. При дальнейшей стабилизации цен на 

энергоносители и сырье и корректировке продажных цен с 
клиентами, ожидается дальнейшее увеличение рентабель-
ности, несмотря на имеющееся давление на рост затрат на 
заработную плату и на услуги. Таким образом, ожидаемая 
средняя маржя EBITDA в ближайшие три года превысит 10 
процентов. Значительные инвестиции в специальное обору-
дование и упаковку для новых проектов будут завершены 
в течение года, и большая часть будущих инвестиций будет 
связана с разработкой новых производственных модулей, 
инвестиционным обслуживанием и улучшением энергопо-
требления. Стоимость инвестиций в трехлетний период бу-
дет ниже амортизации, а средний плановый годовой объем 
инвестиций составит 10 миллионов евро. Повышение загру-
женности мощностей, эффективности и рентабельности при 
сохранении финансовой стабильности – основные цели ком-
пании на ближайший период.

БИЗНЕС-ПЛАН
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СОДЕРЖАНИЯ GRI

88
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РАСКРЫТИЕ ИНФОРМАЦИИ - ОБЩЕЕ ЦУР/SDG СТРАНИЦА
GRI 2: Раскрытие информации - общее 2021
Профиль организации
2-1 Информация об организации 19-21
2-2 Периметр отчетности 10, 19
2-3 Отчетный период, периодичность и контактная информация 3, 10

2-4 Уточнение информации Причины пропуска:  
Уточнения информации не было.

2-5 Внешнее заверение 180
Деятельность и сотрудники 

2-6 Деятельность, цепочка создания ценности и бизнес-отношения 8, 12 15, 24, 26, 28, 30, 
32, 116

2-7 Сотрудники 8 68, 70-73
2-8 Подрядчики 8 72
Управление
2-6 Структура и состав управления 42-44
2-7 Назначение и выбор высшего органа управления 43, 47, 48, 57
2-8 Председатель высшего органа корпоративного управления 49
2-12 Роль высшего органа управления в надзоре за управлением воздействиями 16 39, 48
2-13 Делегирование ответственности за управление воздействиями 39

2-14 Роль высшего органа корпоративного управления в подготовке Отчета об  
устойчивом развитии 48

2-15 Конфликт интересов 16 50
2-16 Коммуникация/информирование о критически важных проблемах 40
2-17 Коллективное знание высшего органа управления 17 39, 48
2-18 Оценка деятельности высшего органа управления 17 45, 48
2-19 Политика вознаграждений 17 51
2-20 Процесс определения вознаграждений 17 51
2-21 Общий коэффициент годовой компенсации 51
Стратегия, политики и практики
2-22 Заявление о стратегии в области устойчивого развития 8, 9
2-23 Публичные обязательства 38
2-24 Внедрение политик и обязательств 39, 116
2-25 Процессы устранения негативных воздействий 40
2-26 Инструменты коммуникации для получения консультаций и выражения озабоченности 40
2-27 Соответствие законам и правилам 40
2-28 Членство в ассоциациях 17 123
Вовлечение стейкхолдеров
2-29 Подход к вовлечению стейкхолдеров 8 64, 65
2-30 Коллективные договора 8 66

Заявление о 
применении

АД Пластик Группа отчиталась в соответствии со стандартами GRI  
за период с 01.01.2023-31.12.2023

Был применен 
GRI 1 GRI 1: Основы 2021
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СУЩЕСТВЕННЫЕ ТЕМЫ ЦУР/SDG СТРАНИЦА
GRI 3: Существенные темы 2021
3-1 Процесс определения существенных тем все 60
3-2 Список существенных тем все 62
3-3 Управление существенными темами все 61
GRI 201: Экономическая результативность 2016
201-1 Созданная и распределенная прямая экономическая стоимость 8, 9 127
201-2 Финансовые аспекты и прочие риски и возможности, связанные с измением климата 13 133, 134, 137, 141

201-3 Обязательства организации по пенсионному плану с установленными выплатами и другие 
пенсионные планы 8 69

201-4 Финансовая помощь, полученная от государства 9 131
GRI 202: Присутствие на рынке 2016

202-1 Соотношения стандартной заработной платы начального уровня в разбивке по полу в 
сравнении с минимальной местной заработной платой 5, 8, 10 80, 83

202-2 Доля руководителей высшего звена, нанятых из числа местного населения 8, 10 79
GRI 204: Практика закупок 2016
204-1 Доля расходов на местных поставщиков 8, 9 119, 120
GRI 301: Материалы 2016
301-1 Используемые материалы по весу или объему 6, 9, 12, 13, 14, 15 93-95
301-2 Использование переработанных исходных материалов 6, 9, 12, 13, 14, 15 93, 95

301-3 Переработанная 
продукция и упаковка

Причины пропуска: Не применимо

Объяснение: АД Пластик Группа не принимает обратно изготовленную продукцию, поставленную 
клиенту, не перерабатывает и не использует ее повторно в качестве исходного материала.

GRI 302: Энергия 2016
302-1 Потребление энергии внутри организации 7, 9, 12, 13, 14, 15 97
302-2 Потребление энергии за пределами организации 7, 9, 12, 13, 14, 15 98
302-3 Энергоемкость 7, 9, 12, 13, 14, 15 98
302-4 Сокращение энергопотребления 7, 9, 12, 13, 14, 15 96

302-5
Снижение потребности в 
энергии для продукции 
и услуг

Причины пропуска: Не применимо
Объяснение: Информация недоступна, поскольку эта информация собирается производителями 
автомобилей для каждого транспортного средства в целом.

GRI 303: Вода и сточные воды 2016
303-1 Использование воды как общего ресурса 6, 9, 12, 14, 15 99
303-2 Управление воздействиями, связанными со сбросами воды 6, 9, 12, 14, 15 101
303-3 Водозабор 6, 9, 12, 14, 15 100
303-4 Водосброс 6, 9, 12, 14, 15 101
303-5 Водопотребление 6, 9, 12, 14, 15 100
GRI 305: Выбросы 2016
305-1 Прямые выбросы парниковых газов 7, 9, 12, 13, 14, 15 103, 104
305-2 Косвенные выбросы парниковых газов 7, 9, 12, 13, 14, 15 104
305-3 Прочие косвенные выбросы парниковых газов 7, 9, 12, 13, 14, 15 105, 106
305-4 Интенсивность выбросов парниковых газов 7, 9, 12, 13, 14, 15 105
305-5 Сокращение выбросов парниковых газов 7, 9, 12, 13, 14, 15 104
305-6 Выбросы от озоноразрушающих веществ 7, 9, 12, 13, 14, 15 107
305-7 Выбросы в атмосферу NOx, Sox и других значимых загрязняющих веществ 7, 9, 12, 13, 14, 15 108
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СУЩЕСТВЕННЫЕ ТЕМЫ ЦУР/SDG СТРАНИЦА
GRI 306: Отходы 2020 
306-1 Образование отходов и связанные с ними существенные воздействия 9, 12, 13, 14, 15 109
306-2 Управление существенными воздействиями образующихся отходов 9, 12, 13, 14, 15 109, 110
306-3 Образование отходов 9, 12, 13, 14, 15 109, 111
306-4 Отходы, отклоненные от утилизации 9, 12, 13, 14, 15 109, 111-113
306-5 Отходы, направляемые на утилизацию 9, 12, 13, 14, 15 109, 113-115
GRI 308:  Экологическая оценка поставщиков 2016
308-1 Новые поставщики, которые были проверены с использованием экологических критериев 6, 7, 12, 13, 14, 15 118

308-2 Негативное воздействие на окружающую среду в цепочке поставок и  
предпринятые действия 6, 7, 12, 13, 14, 15 118

GRI 401: Занятость 2016
401-1 Общее количество нанятых сотрудников и текучесть кадров 8 75-77

401-2
Льготы, предоставляемые сотрудникам, работающим на условиях полной  
занятости, которые не предоставляются сотрудникам, работающим на условиях 
временной или неполной занятости

8 71

401-3 Отпуск по уходу за ребенком 5 78
GRI 403: Профессиональное здоровье и безопасность 2018
403-1 Система управления вопросами охраны труда и промышленной безопасности 3 84
403-2 Выявление опасностей, оценка рисков и расследование несчастных случаев 3 84
403-3 Службы охраны труда 3 84

403-4 Участие рабочих, консультации и информационное взаимодействие с ними по вопросам 
охраны труда и промышленной безопасности 3 84

403-5 Обучение работников в области охраны труда и промышленной безопасности 3 84
403-6 Профилактика и охрана здоровья рабочих 3 84

403-7 Предотвращение и смягчение последствий несоблюдения правил охраны труда и 
промышленной безопасности во взаимосвязи с деловыми отношениями 3 84

403-8 Работники, на которых распространяется действие системы управления вопросами 
охраны труда и промышленной безопасности 3 84

403-9 Производственный травматизм 3 85, 86
403-10 Профессиональные заболевания 3 86
НЕСУЩЕСТВЕННЫЕ ТЕМЫ ЦУР/SDG СТРАНИЦА
GRI 203: Непрямые экономические воздействия 2016
203-2 Существенные непрямые экономические воздействия 8, 9 131
GRI 205: Антикоррупционные практики 2016
205-2 Информирование о политиках и методах противодействия коррупции и обучение им 4, 5 38, 39
205-3 Подтвержденные факты коррупции и предпринятые действия 16 40
GRI 206: Антимонопольное поведение 2016

206-1 Правовые действия в связи с противодействием конкуренции и нарушением 
антимонопольного законодательства 16 40

GRI 207: Налоги 2019
207-1 Подход к налогообложению 17 131
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НЕСУЩЕСТВЕННЫЕ ТЕМЫ ЦУР/SDG СТРАНИЦА
GRI 304: Биоразнообразие 2016

304-1
Производственные площадки, находящиеся в собственности, в аренде или под  
управлением организации и расположенные на охраняемых природных территориях и 
территориях с высокой ценностью биоразнообразия вне их границ или  
примыкающие к таким территориям

6, 12, 13, 14, 15 99

GRI 307: Соответствие экологическим требованиям 2016
307-1 Несоблюдение экологического законодательства и нормативных требований 9, 13, 14, 15 92
GRI 402: Взаимоотношения сотрудников и руководства 2016

402-1 Минимальный период уведомления в отношении существенных изменений в  
деятельности 8 69

GRI 404: Обучение и образование 2016
404-1 Среднее количество часов обучения на человека в год 4 90
404-2 Программы развития навыков и образования на протяжении жизни 4 87

404-3 Доля сотрудников, получающих регулярную обратную связь по результатам работы и 
касательно развития карьеры в течение отчетного периода 4 90

GRI 405: Разнообразие и равные возможности 2016
405-1 Социокультурное разнообразие руководящих кадров и сотрудников 5 80-82
405-2 Соотношение базовой заработной платы женщин и мужчин 5, 8 83
GRI 406: Отсутствие дискриминации 2016
406-1 Случаи дискриминации и предпринятые корректирующие действия 5, 8 39
GRI 408: Детский труд 2016.

408-1 Подразделения и поставщики, в которых имеется существенный риск использования 
детского труда 4, 8 117

GRI 409: Принудительный или обязательный труд 2016

409-1 Операции и поставщики, подверженные значительному риску возникновения случаев 
принудительного или обязательного труда 8 117

GRI 412: Оценка соблюдения прав человека 2016
412-2 Обучение сотрудников политикам или процедурам в области прав человека 4, 5 88
GRI 413: Местные сообщества 2016

413-2
Подразделения с реализованными программами взаимодействия с местными 
сообществами, программами оценки воздействия деятельности на местные сообщества и 
программами развития местных сообществ

4, 8, 9, 17 121

GRI 414: Социальная оценка поставщиков 2016
414-1 Новые поставщики, прошедшие скрининг с использованием социальных критериев 5, 8, 10, 16 117
414-2 Негативные социальные воздействия в цепочке поставок и предпринятые действия 5, 8, 10, 16 117
GRI 415: Общественно-политическая деятельность 2016
415-1 Политические взносы 40
GRI 416: Здоровье и безопасность потребителя 2016
416-1 Оценка воздействия категорий продукции или услуг на здоровье и безопасность 3 125

416-2 Случаи несоответствия, касающиеся воздействия продукции и услуг на здоровье и 
безопасность 3 126

GRI 417: Маркетинг и маркировка 2016

417-2 Случаи несоблюдения требований в отношении информации и маркировки о продуктах и 
услугах 126

417-3 Случаи несоблюдения требований, касающихся маркетинговых коммуникаций 126



171

❾ 	 УКАЗАТЕЛЬ 
СОДЕРЖАНИЯ ESG

99



172 УКАЗАТЕЛЬ СОДЕРЖАНИЯ ESG

Выбросы парниковых газов - Сфера охвата 1 и 2 по производственным 
площадкам тыс. метрических тонн CO2e 9,77 9,75

Выбросы парниковых газов - Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 1,47 1,36
Выбросы парниковых газов - Сфера охвата 2 по производственным 
площадкам тыс. метрических тонн CO2e 8,3 8,39

Выбросы парниковых газов - Сфера охвата 3 тыс. метрических тонн CO2e 5,18 4,6
Сфера охвата 3 Выбросы от деловых поездок тыс. метрических тонн 0,42 0,46
Сфера охвата 3 Выбросы от поездок сотрудников на работу тыс. метрических тонн CO2e 1,41 1,65
Сфера охвата 3 Выбросы от транспортировки и распределения конечной 
продукции клиентам тыс. метрических тонн CO2e 3,35 2,49

Сфера охвата 3 Прочие выбросы тыс. метрических тонн CO2e 4,76 4,14
CO2 Сфера охвата 1 и 2 по производственным площадкам тыс. метрических тонн 9,77 9,75
CO2 Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн 1,47 1,36
CO2 Сфера охвата 2 по производственным площадкам тыс. метрических тонн 8,3 8,39
Углерод на единицу продукции метрических тонн / единица продукции 0 0
Метан (CH4) Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 0 0
Выбросы, влияющие на озоновый слой тыс. метрических тонн 0 0
Оксид азота (N2O) Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн 0 0
Гексафторид серы (SF6)  Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн 0 0
Выбросы метана (CH4) в CO2-эквиваленте Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 0 0
Выбросы диоксида азота (N2O) в CO2-эквиваленте Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 0 0
Выбросы фторированных углеводородов (HFC) в CO2-эквиваленте Сфера 
охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 0 0

Выбросы перфторуглеродов (PFC) в CO2-эквиваленте Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 0 0
Выбросы гексафторида серы (SF6) в CO2-эквиваленте Сфера охвата 1 тыс. метрических тонн CO2e 0 0
Инициативы по сокращению выбросов ДА/НЕТ ДА ДА
Политика в области изменения климата (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Дебаты о рисках изменения климата ДА/НЕТ ДА ДА
Общее потребление энергии тыс. МВт⋅ч 37,3 36,66
Использование возобновляемых источников энергии тыс. МВт⋅ч 0 0
Политика энергоэффективности (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Потребленная электроэнергия тыс. МВт⋅ч 29,99 29,92
Использованное топливо - уголь/лигнит тыс. метрических тонн 0 0
Использованное топливо - Природный газ тыс. м³ 769,98 651,64
Использованное топливо - сырая нефть/дизель тыс. м³ 0,04 0,04
Самогенерируемая возобновляемая электроэнергия тыс. МВт⋅ч 0 0
Энергия на единицу продукции МВт⋅ч/единица продукции 0 0
Доля электроэнергии в общем энергопотреблении процент 80,41 81,63
Производственные площадки, сертифицированные по ISO 14001 кол-во 5 4
Политика управления качеством окружающей среды (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Инвестиции в операционную устойчивость млн EUR
Соответствие стандартам GRI ДА/НЕТ ДА ДА
Тип проверки ДА/НЕТ ДА ДА
Количество производственных площадок кол-во 8 8
Доля сертифицированных производственных площадок процент 85,71
Выбросы оксида азота тыс. метрических тонн 0 0
Выбросы диоксида серы тыс. метрических тонн 0 0
Выбросы ЛОС тыс. метрических тонн 0,02 0,01

Экологические критерии Единица 2022 г. 2023 г.
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Выбросы моноксида углерода тыс. метрических тонн 0 0
Выбросы твердых частиц тыс. метрических тонн 0 0
Выбросы оксида серы тыс. метрических тонн 0 0
Общее потребление воды тыс. м³ 47,97 44,15
Выбросы в воду тыс. метрических тонн 27,86 24,85
Опасные отходы тыс. метрических тонн 0,57 0,82
Общее количество отходов тыс. метрических тонн 1,83 1,75
Переработанные отходы тыс. метрических тонн 0,94 0,79
Потребление бумаги тыс. метрических тонн 0,02 0,01
Потребленное сырье тыс. метрических тонн 10,72 10,16
Экологические штрафы кол-во 0 0
Размер экологических штрафов млн EUR 0 0
Политика сокращения отходов (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Общий объем сброшенной воды тыс. м³ 27,86 24,85
Вода на единицу продукции литров/единица продукции 0,62 0,71
Экологические затраты млн EUR
Политика биоразнообразия (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Отходы, отправленные на свалки тыс. метрических тонн 0,28 0,32
Технологическая вода тыс. м³ 10,74 11,97
Забор подземных вод тыс. м³ 4,94 4,81
Муниципальная вода тыс. м³ 43,04 39,34
Химическое потребление кислорода в сбросах метрические тонны 0 0
Биологическое потребление кислорода в сбросах метрические тонны 0 0
Приток охлаждающей воды тыс. м³ 10,74 11,97
Водная политика (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Общий забор воды тыс. м³ 47,97 44,15
Процент подверженности водному стрессу процент 0 0
Процент опасных отходов процент 31,3 46,95
Экологические инциденты кол-во 0 0
Переработанные опасные отходы тыс. метрических тонн 0,24 0,33
Процент переработанных опасных отходов процент 42,45 39,83
Процент переработанных отходов процент 51,32 45,1
Политика управления опасными отходами (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика управления сточными водами(1) ДА/НЕТ ДА ДА
Количество сжигаемых отходов тыс. метрических тонн 0 0
Отходы, используемые для производства энергии тыс. метрических тонн 0,04 0,03
Значительные разливы кол-во 0 0
Значительные экологические штрафы кол-во 0 0
Размер значительных экологических штрафов млн EUR 0 0
Потребление воды тыс. м³ 47,97 44,15
Доля переработанного материала процент 17,69 11,55
Экологическое управление цепочкой поставок (2) ДА/НЕТ ДА ДА
Устойчивая упаковка ДА/НЕТ ДА ДА

Экологические критерии Единица 2022 г. 2023 г.
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Политические пожертвования млн EUR 0 0
Политика деловой этики (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика противодействия взяточничеству (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика защиты прав интеллектуальной собственности (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Правовые споры, связанные с коррупцией кол-во 0 0
Размер штрафов за несоблюдение рыночной конкуренции млн EUR 0 0
Политика политической активности (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Штрафы за несоблюдение рыночной конкуренции кол-во 0 0
Антимонопольная политика (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Штрафы за взяточничество и коррупцию кол-во 0 0
Размер штрафов за взяточничество и коррупцию млн EUR 0 0
Доля несоответствия производственных площадок процент 0 0
Управление рисками кибербезопасности ДА/НЕТ ДА ДА
Штрафы за маркетинг и маркировку кол-во 0 0
Размер штрафов за маркетинг и маркировку млн EUR 0 0
Расходы на сообщество млн EUR 0,16 0,11
Политика в области прав человека (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика гарантии качества и отзыва (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика защиты данных потребителей (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика критических материалов (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика безопасности данных о продукции (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Рассмотрение рисков безопасности данных ДА/НЕТ ДА ДА
Начальник, отвечающий за безопасность данных ДА/НЕТ ДА ДА
Процесс восстановления прав человека ДА/НЕТ ДА ДА
Проведенная анкета удовлетворенности клиентов ДА/НЕТ ДА ДА
Подписант Глобального договора ООН ДА/НЕТ ДА ДА
Количество сотрудников - КСО кол-во 1,983 1,86
Текучесть кадров процент 41,1 25,5
Доля сотрудников, охваченных коллективными договорами процент 85,98 89,03
Доля женщин на руководящих должностях процент 36,44 40,38
Общее количество трудоустроенных женщин процент 52,5 52,63
Несчастные случаи на рабочем месте кол-во 30 46
Рабочее время, потерянное в результате несчастных случаев часы 760 5632
Смертельные случаи - подрядчики кол-во 0 0
Смертельные случаи - сотрудники кол-во 0 0
Смертельные случаи - итого кол-во 0 0
Политика здоровья и безопасности (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Политика равных возможностей (1 ДА/НЕТ ДА ДА
Политика обучения (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Средний возраст сотрудников годы 43 44
Доля людей с инвалидностью процент 2,2 2,2

Коэффициент происшествий с потерей рабочего времени 
сотрудников

несчастные случаи с потерей рабочего времени 
/ 200.000 рабочих часов или 100 штатных 
сотрудников

2,39 2,78

Обучение сотрудников о КСО ДА/НЕТ ДА ДА

Социальные критерии Единица 2022 г. 2023 г.
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Стоимость обучения сотрудников млн EUR 0,52 0,1
Смертельные случаи - третья сторона кол-во 0 0

Общий коэффициент регистрируемых происшествий - сотрудники зарегистрированные несчастные случаи /200.000 
рабочих часов или 100 штатных сотрудников 2,39 2,78

Политика защиты сотрудников / осведомителей (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Общее количество часов обучения сотрудников часы 29570 47261
Сотрудники с договором на неполный рабочий день кол-во 7 5
Сотрудники с договором на определенный срок кол-во 163 164
Подрядчики кол-во 91 85
Итого несчастные случаи - подрядчики кол-во 0 0

Коэффициент происшествий с потерей рабочего времени - 
подрядчики

несчастные случаи с потерей рабочего времени 
подрядчиков / 200.000 рабочих часов или 100 
подрядчиков

0 0

Общий коэффициент регистрируемых происшествий - подрядчики
зарегистрированные несчастные случаи 
подрядчиков / 200.000 рабочих часов или 100 
подрядчиков

0 0

Политика против детского труда (1) ДА/НЕТ ДА ДА
Коэффициент добровольной текучести персонала процент 22,1 17,1
Коэффициент вынужденной текучести кадров процент 14,4 6,4
Доля женщин в среднем и других видах руководства процент 41,56 44,93
Среднее количество часов обучения на одного сотрудника часы 14,93 25,1
Доля подрядчиков в общей численности персонала процент 4,39 4,37
Общая рабочая сила кол-во 2074 1945

Общий коэффициент регистрируемых происшествий - рабочая 
сила

зарегистрированные несчастные случаи/200.000 
рабочих часов или 100 штатных сотрудников и 
подрядчиков

1,48 2,53

Коэффициент происшествий с потерей рабочего времени - 
рабочая сила

несчастные случаи с потерей рабочего времени/ 
200.000 рабочих часов или штатные сотрудники 
и подрядчики

2,39 2,78

Целевые показатели разнообразия компании ДА/НЕТ ДА ДА
Аудированные поставщики кол-во 609 682
Проведенные аудиты поставщиков кол-во 609 682
Социальное управление цепочкой поставок (2) ДА/НЕТ ДА ДА
Аудированные производственные площадки поставщиков кол-во 5 4
Руководящие принципы по устойчивости для поставщиков, 
охватывающие ESG сферы ДА/НЕТ ДА ДА

Процент поставщиков, не соблюдающих требования процент 0 0
Процент аудированных поставщиков процент 24,39 25,96
Поставщики, не соблюдающие требования кол-во 0 0
Поставщики кол-во 2497 2627
Критичные поставщики кол-во 0 0

Социальные критерии Единица 2022 г. 2023 г.
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Утверждение аудитора ДА/НЕТ ДА ДА
Продолжительность работы аудитора годы 3 4
Утверждение аудитора - голоса ЗА млн голосов 2,73 2,6
Утверждение аудитора - голоса ПРОТИВ млн голосов 0 0
Уровень поддержки утверждения аудитора процент 100 100
Численность Совета директоров кол-во 7 7
Независимые члены Совета директоров кол-во 2 3
Процент независимых членов Совета директоров процент 28,57 42,85
Срок полномочий Совета директоров годы 4 4
Ежегодные заседания Совета директоров кол-во 4 4
Присутствие на заседаниях Совета директоров процент 100 100
Доля женщин в Совете директоров процент 42,86 42,86
Средний возраст членов Совета директоров годы 61 62
Возрастное ограничение для членов Совета директоров годы НЕТ НЕТ
Двойственность главного исполнительного директора ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Заседания Ревизионной комиссии кол-во 4 4
Классифицированная система управления ДА/НЕТ ДА ДА
Монистическая или дуалистическая система управления номинально (1-2) 2 2
Количество членов Правления кол-во 4 4
Бывший председатель Правления в Совете директоров ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Женщины-председатели или подобное ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Неисполнительные члены Совета директоров кол-во 7 7
Доля неисполнительных членов Совета директоров процент 100 100
Срок полномочий членов Правления годы 5 5
Члены, присутствующие на менее чем 75% заседаний Совета директоров кол-во 0 0
Женщины в Совете директоров кол-во 3 3
Представитель сотрудников в Совете директоров кол-во 1 1
Возраст самого младшего члена Совета директоров годы 33 34
Возраст самого старшего члена Совета директоров годы 71 72
Средний возраст членов Правления годы 49 50
Присутствие независимых членов на заседаниях Совета директоров процент 100 100
Численность Ревизионной комиссии кол-во 4 4
Независимые члены Ревизионной комиссии кол-во 2 2
Доля независимых членов в Ревизионной комиссии процент 50 50
Независимый председатель Ревизионной комиссии ДА/НЕТ ДА ДА
Члены Совета директоров в Ревизионной комиссии кол-во 4 4
Доля присутствия на заседаниях Ревизионной комиссии процент 100 100
Численность Комиссии по вознаграждениям кол-во 3 3
Независимые члены в Комиссии по вознаграждениям кол-во 1 1
Доля независимых членов в Комиссии по вознаграждениям процент 33,33 33,33
Независимый председатель Комиссии по вознаграждениям ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Члены Совета директоров в Комиссии по вознаграждениям кол-во 2 2
Заседания Комиссии по вознаграждениям кол-во 2 2

Управленческие критерии Единица 2022 г. 2023 г.
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Присутствие на заседаниях Комиссии по вознаграждениям процент 100 100
Численность Комиссии по назначениям кол-во 3 3
Независимые члены Комиссии по назначениям кол-во 1 1
Доля независимых членов в Комиссии по назначениям процент 33,33 33,33
Независимый председатель Комиссии по назначениям ДА/НЕТ ДА ДА
Члены Совета директоров в Комиссии по назначениям кол-во 2 2
Заседания Комиссии по назначениям кол-во 3 1
Процент присутствия на заседаниях Комиссии по назначениям процент 100 100
Исполнительный директор, ответственный за КСО ДА/НЕТ ДА ДА
Финансовый специалист по аудиту ДА/НЕТ ДА ДА
Компания оценивает Совет директоров ДА/НЕТ ДА ДА
Вознаграждение Правления, связанное с показателями ESG ДА/НЕТ ДА ДА
Положение о голосовании по вопросу заработных плат руководства ДА/НЕТ ДА ДА
Частота голосования по вопросу заработных плат руководства годы 4 4
Возмещения за изменение контроля/ Золотой парашют ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Голосование по вопросу заработных плат руководства - количество 
голосов за млн голосов 2,57 2,58

Голосование по вопросу заработных плат руководства - количество 
голосов против млн голосов 0,06 0,03

Уровень поддержки голосования по вопросу заработных плат руководства процент 97,41 99,02
У компании есть руководство по приобретению акций компании членами 
Правления ДА/НЕТ НЕТ НЕТ

Руководство по приобретению акций компании членами Совета директоров ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Компания публикует данные о заработной плате председателя Правления 
или эквивалентном коэффициенте заработной платы ДА/НЕТ ДА ДА

Отношение заработной платы председателя Правления к средней 
заработной плате сотрудников EUR 23,74 14,08

Председатель Правления или аналогично, назначенный внутри компании ДА/НЕТ ДА ДА
Женщины члены Правления или подобное ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Женщины члены Правления кол-во 0 0
Неравные права голоса ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Выпущенные акции с неравным правом голоса ДА/НЕТ НЕТ НЕТ
Контролируемая компания ДА/НЕТ НЕТ НЕТ

Управленческие критерии Единица 2022 г. 2023 г.

(1) Политики доступны по следующей ссылке:  
 https://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2020/10/191023-Kodeks-i-politike-RU-web.pdf

(2) Подробную информацию можно узнать по следующей ссылке: 
  	  https://www.adplastik.hr/ru/%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d1%81/%d0%b7%d0%b0%d0%ba%d1%83%d0%bf%d0%ba%d0%b8

http://www.adplastik.hr/wp-content/uploads/2020/10/191023-Kodeks-i-politike-RU-web.pdf
https://www.adplastik.hr/ru/%d0%be-%d0%bd%d0%b0%d1%81/%d0%b7%d0%b0%d0%ba%d1%83%d0%bf%d0%ba%d0%b8
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Перед нами 11-й Отчет об устойчивом развитии АД Пластик 
Группы, подготовленный по стандартам GRI, с элементами от-
четности по Европейскому стандарту отчетности в области 
устойчивого развития. Отчет представляет собой публикацию 
сублимированного обзора финансовых и существенных тем 
устойчивого развития компании. Мы подтверждаем, что отчет 
соответствует стандартам Глобальной инициативы по отчетно-
сти (GRI) 2021, а также требованиям законодательства Респу-
блики Хорватия, которое предписывает объем, содержание и 
сроки ежегодной отчетности по устойчивому развитию. 

Автомобильная промышленность в Европе переживает процесс 
значительных инвестиций в исследования и разработки для по-
иска более устойчивых решений, что является результатом дав-
ления со стороны самих производителей, а также регулирую-
щих органов. В письме Правления указывается, что АД Пластик 
Группа уделяет особое внимание исследованиям и разработкам 
новых материалов и технологий производства, которые обеспе-
чат более широкое использование вторичных материалов, а так-
же биоэкономических материалов, не ухудшая качество продук-
ции, но в то же время способствуя устойчивому развитию. В то 
же время новые материалы меньше обременяют конечную про-
дукцию, благодаря своему весу, что еще больше снижает воз-
действие на окружающую среду.

АД Пластик принял Кодекс делового поведения, политики раз-
нообразия и равных возможностей, охраны труда и техники 
безопасности, защиты прав человека и охраны окружающей 
среды. Обеспечение качества и эффективности бизнес-процес-
сов подтверждено рядом сертификатов, а также регулярными 
проверками удовлетворенности клиентов. Качество управления 
подтверждается также тем фактом, что за отчетный период не 
было зафиксировано случаев несоблюдения законодательства 
и нормативных актов, и не было наложено никаких денежных 
или иных санкций. Компания подробно описала порядок ра-
боты, состав и компетенцию Правления и Совета директоров.  
В отчете признается и четко сообщается о недостаточной пред-
ставленности женщин в Правлении. Показатели энергоэффек-
тивности включены в критерии успешности работы Правления, 
что представляет собой прогресс к системе вознаграждения, 
включающей достижение показателей эффективности ESG.

Среди экологических тем выделяется энергия, поскольку устой-
чивая энергия является одним из императивов устойчивого 
бизнеса. АД Пластик снизил энергоемкость в 2023 году за счет 
совершенствования технологических процессов производства, 
но есть возможности для прогресса, о чем свидетельствует тот 
факт, что в 2023 году не использовалась электроэнергия из воз-
обновляемых источников.

За рассматриваемый период заметна тенденция увеличения 
образования опасных отходов, в то время как тенденция не-
опасных отходов значительно снизилась, что подробно пояс-
няется в отчете, объясняется по категориям отходов и спосо-
бам обращения с ними. Раз в год Правление также оценивает 
эффективность обращения с отходами, и составляются планы 
утилизации отходов с указанием процедур сокращения и пе-
реработки.

Отчет о таксономии очень подробный и включает минималь-
ные защитные меры, которые, по оценке компании, она реа-
лизует и соблюдает. Что касается доходов, компания уже со-
общила о приемлемости на основе технических критериев для 
Производства компонентов для транспортных средств и мо-
бильности, хотя эти критерии являются частью делегирован-
ного положения, которое вступит в силу только в следующем 
году.

АД Пластик оценивает поставщиков на основе Политики 
устойчивого управления поставщиками, и в 2023 году на уров-
не Группы были оценены 682 поставщика, что составляет 90 
процентов от общей стоимости закупок, чтобы снизить потен-
циальное негативное воздействие компании на общество и 
окружающую среду, а также на удовлетворенность клиентов.

Правление АД Пластик признало удовлетворенность сотруд-
ников главным фактором успеха и производительности компа-
нии, а деятельность, практика и политика по балансированию 
деловой и семейной жизни выделяются среди других. Компа-
ния сообщила о том, что за отчетный период не было зафикси-
ровано ни одного случая дискриминации или нарушения прав 
человека. Учитывая размер компании, необходимо приложить 
усилия для содействия открытому общению, чтобы системы 
подачи жалоб были фактически приняты и использованы. Ис-
черпывающее представление о сотрудничестве и влиянии на 
сообщество с описанием действий хорошо отражено в отчете 
и дает представление о компании, которая заботится о сооб-
ществе, в котором она ведет деятельность, наряду с пожерт-
вованиями, спонсорствами и финансовой помощью в течение 
всего рассматриваемого периода.

В целом, отчет информативен и богат существенными пока-
зателями во всех трех наблюдаемых областях – экономиче-
ской, экологической и социальной. Учитывая объем и структу-
ру данных, которые дают четкое представление об эффектах в 
области устойчивого развития и планах достижения будущих 
целей, это может быть образцовым примером качественной 
отчетности по устойчивому развитию.
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«Мы не унаследовали Землю  
от наших предков.  

Мы берем ее взаймы у наших потомков»
Индейская пословица



Совет директоров еще не рассматривал и не утверждал финансовую отчетность,  
но будет принимать решение по ней на заседании, запланированном на май 2024 года.
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ  
ЗА КОНСОЛИДИРОВАННУЮ ГОДОВУЮ ОТЧЕТНОСТЬ

В соответствии с Законом о бухгалтерском учете Республики Хорватия, Правление должно позаботиться о том, чтобы за каж-
дый финансовый год была составлена консолидированная финансовая отчетность в соответствии с Международными стан-
дартами финансовой отчетности (MСФО), которые утверждены в Европейском союзе, и которая представляет правдивую и 
объективную картину финансового состояния и результатов деятельности АО АД Пластик, Солин и субсидиарных компаний 
(«Группа»), в указанном периоде. После проведенных исследований, Правление разумно ожидает, что Группа располагает со-
ответствующими средствами для продолжения деятельности в обозримом будущем. Поэтому, Правление и в будущем будет 
применять принцип продолжения деятельности при составлении консолидированной финансовой отчетности.

Ответственность Правления при составлении консолидированной финансовой отчетности включает следующее:

	• 	выбор и последовательное применение соответствующих учетных политик
	• 	оправданные и разумные суждения и оценки
	• 	применение действующих стандартов бухгалтерского учета, вместе с раскрытием и объяснением всех существенных 

отклонений в консолидированной финансовой отчетности
	• 	составление консолидированной финансовой отчетности в соответствии с принципом продолжения деятельности, за 

исключением случаев, когда предпосылка того, что Группа продолжит свою деятельность, не является адекватной.

Правление несет ответственность за ведение соответствующих бухгалтерских учетов, которые в любой момент с оправданной 
точностью показывают финансовое положение Группы, а также отвечает за соответствие хорватскому Закону о бухгалтерском 
учете. Вышеупомянутое включает в себя и ответственность за отчет руководства, который является неотъемлемой частью 
Годовой консолидированной отчетности, и представление финансовой отчетности в едином XBRL формате электронной от-
четности (ESEF), предусмотренном нормативными техническими стандартами, которые разрабатываются ESMA (Европейское 
управление по ценным бумагам и рынкам капитала) и утверждаются Европейской комиссией. Правление также отвечает за 
сохранность имущества Группы и предпринятие оправданных действий по предотвращению и обнаружению недобросовестных 
действий и прочих неправильностей.

От имени АО АД Пластик Солин 
подписали члены Правления:

АО АД Пластик
ул. Матошева, д. 8, 21210 Солин
Республика Хорватия

24 апреля 2024 г.  

Маринко Дошен
председатель Правления

Младен Перош
член Правления

Златко Богади
член Правления

Йосип Дивич
член Правления



 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 

Отчет об аудите финансовой отчетности  

Мнение  

Нами проведен аудит консолидированной финансовой отчетности общества АО АД Пластик («Общество») и его субсидиарных компаний 
(совместно: «Группа»), которая состоит из консолидированного отчета о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2023 г., 
консолидированной отчетности o совокупной прибыли, об изменениях в собственном капитале и о денежных потоках за год, который 
тогда закончился, а также из примечаний, содержащих существенные учетные политики и прочие пояснения (далее «финансовая 
отчетность»). 

По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно и справедливо консолидированное финансовое положение 
Группы по состоянию на 31 декабря 2023 г., ее консолидированные финансовые результаты и ее консолидированные денежные потоки за 
год, который тогда закончился, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, принятыми в Европейском Союзе 
(«ЕС МСФО»). 

Основание для выражения мнения  

Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). Наши обязанности в соответствии с этими стандартами 
описаны более подробно в нашем отчете независимого аудитора в разделе Ответственность аудитора за аудит финансовой 
отчетности. Мы являемся независимыми по отношению к Группе в соответствии с этическими требованиями, применимыми к нашему 
аудиту финансовой отчетности в Хорватии, и мы выполнили другие наши этические обязанности в соответствии с этими требованиями. Мы 
уверены в том, что полученные нами аудиторские доказательства являются достаточными и надлежащими, и что служат соответствующим 
основанием для выражения нашего мнения. 

 

  



 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 

Отчет об аудите финансовой отчетности  

Мнение  

Нами проведен аудит консолидированной финансовой отчетности общества АО АД Пластик («Общество») и его субсидиарных компаний 
(совместно: «Группа»), которая состоит из консолидированного отчета о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2023 г., 
консолидированной отчетности o совокупной прибыли, об изменениях в собственном капитале и о денежных потоках за год, который 
тогда закончился, а также из примечаний, содержащих существенные учетные политики и прочие пояснения (далее «финансовая 
отчетность»). 

По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно и справедливо консолидированное финансовое положение 
Группы по состоянию на 31 декабря 2023 г., ее консолидированные финансовые результаты и ее консолидированные денежные потоки за 
год, который тогда закончился, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, принятыми в Европейском Союзе 
(«ЕС МСФО»). 

Основание для выражения мнения  

Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). Наши обязанности в соответствии с этими стандартами 
описаны более подробно в нашем отчете независимого аудитора в разделе Ответственность аудитора за аудит финансовой 
отчетности. Мы являемся независимыми по отношению к Группе в соответствии с этическими требованиями, применимыми к нашему 
аудиту финансовой отчетности в Хорватии, и мы выполнили другие наши этические обязанности в соответствии с этими требованиями. Мы 
уверены в том, что полученные нами аудиторские доказательства являются достаточными и надлежащими, и что служат соответствующим 
основанием для выражения нашего мнения. 

 

  

 

Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ключевые вопросы аудита  

Ключевыми вопросами аудита являются те вопросы, которые, по нашему профессиональному суждению, имели первостепенное значение 
для нашего аудита финансовой отчетности за текущий период. Мы занимались этими вопросами в контексте нашего аудита финансовой 
отчетности в целом и при формировании нашего мнения о ней, и мы не даем отдельного мнения по этим вопросам. 

ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ 

Доходы от продаж в 2023 году: 123.832 тыс. EUR (2022 г.: 108.186 тыс. EUR). По состоянию на 31 декабря 2023 года: дебиторская 
задолженность покупателей: 21.534 тыс. EUR; начисленные доходы: 403 тыс. EUR (31 декабря 2022 г.: дебиторская задолженность 
покупателей: 14.974 тыс. EUR; начисленные доходы: 954 тыс. EUR). 
См. Примечание 2.4 «Признание доходов» в рамках Существенных учетных политик и Примечание 4 «Сегментная информация» в 
финансовой отчетности.  

Ключевой вопрос аудита Наш подход к этому вопросу 

Доходы - важный показатель, используемый для оценки 
деятельности Группы. В течение года, закончившегося 31 
декабря 2023 года, основными источниками доходов 
Группы были продажа автозапчастей и нестандартной 
оснастки, разработанной самой Группой. Как поясняется в 
Примечании 2.4, доходы от продаж признаются в момент 
перехода контроля за товарами к клиенту. 

 

Применение принципа признания доходов 
применяемого стандарта отчетности, МСФО 15 «Выручка 
по договорам с клиентами» («Стандарт») является 
сложным и требует принятия существенных 
предположений и суждений. В случае Группы, сложность 
проявляется в следующих аспектах: 

— Определение, существует ли договор с клиентом, 
требует от Группы оценки того, создают ли один 
или несколько документов, включая общие 
положения и условия деятельности, 
номинационную заявку, соглашение с клиентом и 
заказ на поставку, подлежащие исполнению права 
и обязанности сторон соглашения. 

— Товары с разными схемами признания доходов, 
такие как автозапчасти и оснастка, могут 
продаваться как часть одного или нескольких 
договоров, которые рассматриваются как единое 
соглашение. Группа применяет значительные 
суждения при определении договоров, которые 
необходимо объединить и рассматривать как 
единое соглашение, включая определение 
обязанностей к исполнению. 

Наши аудиторские процедуры в этой области включали, среди прочего: 

— Оценку политики признания доходов и ее соответствия требованиям 
Стандартов;  

— Получение понимания и оценки процесса признания доходов Группы 
и изучение дизайна и внедрения связанных средств внутреннего 
контроля за процессом продаж и процессом бухгалтерского учета 
признания доходов. Вышеизложенное также включало оценку 
выбранных IT механизмов контроля, поддерживающих IT элементы 
управления с помощью приложений на доходах 

— На выборке сделок продаж, действующих в течение года, который 
является предметом аудита, путем изучения соответствующих 
положений договоров и интервью с соответствующими сотрудниками 
в области продаж и финансов, мы проверяли: 

o Наличие договоров с клиентом, ссылаясь на соответствующий 
критерий Стандарта, включая, среди прочего, те, которые касаются 
приверженности сторон своим обязанностям и вероятности 
взыскания просроченного вознаграждения; 

o Определение договоров, которые должны рассматриваться на 
комбинированной основе, и обязанностей к исполнению по данным 
договорам. Процедуры включали, среди прочего, оценку того, были 
ли какие-либо последующие изменения цен, указанные в договорах, 
которые происходят из кривой обучения, что приводит к снижению 
цены, представляющей отдельную цену автозапчастей; 

o Имеется ли элемент аренды, включенный в договоры на продажу 
оснастки, в основном посредством оценки прав собственности, 
стороны договора, которая определяет использование оснастки, и 
оценки того, существует ли отдельная обязанность к исполнению в 
отношении продаж автозапчастей. 



 

Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ключевые вопросы аудита (продолжение) 

ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ (продолжение) 

Ключевой вопрос аудита (продолжение) Наш подход к этому вопросу (продолжение) 

— Многие договоры с клиентами позволяют клиентам снижать 
цены после определенного периода получения заказов от 
клиентов (в результате ожидаемого снижения затрат Группы в 
соответствии с ее кривой обучения). Суждение необходимо, 
чтобы определить, создает ли такая «экономия за счет 
эффективности» материальные права для клиента, которые 
рассматриваются как отдельное подлежащее исполнению 
право. 

— Сделки, связанные с оснасткой, обычно представляют собой 
договоры или рамочные соглашения между Группой и 
клиентом по продаже оснастки, используемой для 
производства нестандартных автозапчастей для определенного 
клиента. Поскольку такая оснастка может отличаться в 
отношении передачи деятельности по разработке и прав 
собственности, необходима тщательная оценка того, является 
ли, среди прочего, такая сделка продажей, арендой или 
разработкой собственного оборудования, содержит ли сделка 
договор аренды и является ли она отдельной обязанностью к 
исполнению по продаже автозапчастей.  

Учитывая вышеуказанные факторы, мы сочли, что признание доходов 
связано с существенным риском искажения консолидированной 
финансовой отчетности. Таким образом, эта область потребовала от 
нас большего внимания в ходе аудита и была определена как 
ключевой вопрос аудита. 

— На выборке сделок купли-продажи, определение 
момента перехода контроля, сопроводительной 
формы признания доходов и суммы доходов, 
отгрузочной документации и документации по 
транспортировке, согласия клиентов на исполнение 
и других соответствующих документов.   

— Получение балансовых отчетов на отчетную дату на 
основе выборки клиентов и выявление 
существенных различий между подтвержденными 
суммами и суммами в бухгалтерских книгах Группы 
путем изучения сопроводительной документации, 
такой как договоры, счета-фактуры, документация по 
транспортировке, согласия клиентов на исполнение 
и платежи клиентов; 

— Тестирование проводок по счетам доходов с целью 
выявления необычных или нерегулярных статей; 

— Проверка того, указывают ли соответствующим 
образом объявления Группы в финансовой 
отчетности, касающиеся признания доходов, на 
соответствующие качественные и количественные 
требования, предусмотренные концепцией 
подготовки финансовой отчетности. 
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Ключевые вопросы аудита (продолжение) 

ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ (продолжение) 

Ключевой вопрос аудита (продолжение) Наш подход к этому вопросу (продолжение) 

— Многие договоры с клиентами позволяют клиентам снижать 
цены после определенного периода получения заказов от 
клиентов (в результате ожидаемого снижения затрат Группы в 
соответствии с ее кривой обучения). Суждение необходимо, 
чтобы определить, создает ли такая «экономия за счет 
эффективности» материальные права для клиента, которые 
рассматриваются как отдельное подлежащее исполнению 
право. 

— Сделки, связанные с оснасткой, обычно представляют собой 
договоры или рамочные соглашения между Группой и 
клиентом по продаже оснастки, используемой для 
производства нестандартных автозапчастей для определенного 
клиента. Поскольку такая оснастка может отличаться в 
отношении передачи деятельности по разработке и прав 
собственности, необходима тщательная оценка того, является 
ли, среди прочего, такая сделка продажей, арендой или 
разработкой собственного оборудования, содержит ли сделка 
договор аренды и является ли она отдельной обязанностью к 
исполнению по продаже автозапчастей.  

Учитывая вышеуказанные факторы, мы сочли, что признание доходов 
связано с существенным риском искажения консолидированной 
финансовой отчетности. Таким образом, эта область потребовала от 
нас большего внимания в ходе аудита и была определена как 
ключевой вопрос аудита. 

— На выборке сделок купли-продажи, определение 
момента перехода контроля, сопроводительной 
формы признания доходов и суммы доходов, 
отгрузочной документации и документации по 
транспортировке, согласия клиентов на исполнение 
и других соответствующих документов.   

— Получение балансовых отчетов на отчетную дату на 
основе выборки клиентов и выявление 
существенных различий между подтвержденными 
суммами и суммами в бухгалтерских книгах Группы 
путем изучения сопроводительной документации, 
такой как договоры, счета-фактуры, документация по 
транспортировке, согласия клиентов на исполнение 
и платежи клиентов; 

— Тестирование проводок по счетам доходов с целью 
выявления необычных или нерегулярных статей; 

— Проверка того, указывают ли соответствующим 
образом объявления Группы в финансовой 
отчетности, касающиеся признания доходов, на 
соответствующие качественные и количественные 
требования, предусмотренные концепцией 
подготовки финансовой отчетности. 
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Прочая информация 

Правление несет ответственность за прочую информацию. Прочая информация включает Отчет руководства и Заявление о применении 
кодекса корпоративного управления, являющиеся неотъемлемой частью Годового отчета Группы, но не включает финансовую отчетность и 
наш отчет об аудите финансовой отчетности.  
 
Наше мнение о финансовой отчетности не распространяется на прочую информацию, и мы не даем никакого мнения относительно прочей 
информации, если это явно не указано в нашем отчете.  

В связи с проведением нами аудита финансовой отчетности, наша ответственность заключается в ознакомлении с прочей информацией и 
рассмотрении при этом вопроса, имеются ли существенные несоответствия между прочей информацией и финансовой отчетностью или 
нашими знаниями, полученными в ходе аудита, и не содержит ли прочая информация иные признаки существенных искажений.  

Касательно Отчета руководства и Заявления о применении кодекса корпоративного управления, мы также выполнили процедуры, 
требуемые Законом о бухгалтерском учете Хорватии («Закон о бухгалтерском учете»). Эти процедуры включают рассмотрение следующих 
вопросов: 

• подготовлен ли Отчет руководства в соответствии со статьями 21 и 24 Закона о бухгалтерском учете  

• включает ли Заявление о применении кодекса корпоративного управления информацию, требуемую в соответствии со статьей 
22 Закона о бухгалтерском учете. 

На основании процедур, которые должны быть выполнены в рамках нашего аудита финансовой отчетности, и вышеупомянутых процедур, 
по нашему мнению:  

• Информация, содержащаяся в Отчете руководства и Заявлении о применении кодекса корпоративного управления за 
финансовый год, за который была подготовлена финансовая отчетность, во всех существенных аспектах соответствует 
финансовой отчетности.  

• Отчет руководства подготовлен во всех существенных аспектах в соответствии со статьями 21 и 24 Закона о бухгалтерском учете.  

• Заявление о применении кодекса корпоративного управления включает в себя информацию, требуемую статьей 22 Закона о 
бухгалтерском учете.  

Кроме того, основываясь на знаниях и понимании деятельности Группы и среды, в которой оно ведет деятельность, которые мы получили 
в ходе нашего аудита, наша обязанность - сообщить, выявили ли мы существенные искажения в Отчете руководства и Заявлении о 
применении кодекса корпоративного управления. По этому поводу нам нечего сообщить. 
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Ответственность Правления и лиц, отвечающих за управление, за финансовую отчетность  

Правление несет ответственность за подготовку финансовой отчетности, которая дает достоверное и справедливое представление в 
соответствии с ЕС МСФО, а также за те системы внутреннего контроля, которые Правление считает необходимыми для подготовки 
финансовой отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок.  

При подготовке финансовой отчетности Правление несет ответственность за оценку способности Группы продолжать непрерывно свою 
деятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к непрерывности деятельности и использованию основы 
бухгалтерского учета, основанной на непрерывности деятельности, за исключением случаев, когда Правление намеревается 
ликвидировать Группу или прекратить его деятельность или когда у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме 
ликвидации или прекращения деятельности.  

Лица, отвечающие за управление, несут ответственность за осуществление надзора за процессом составления финансовой отчетности, 
созданного Группой. 

Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности  

Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, содержит ли финансовая отчетность как одно целое существенных искажений 
вследствие недобросовестных действий или ошибок, и в составлении отчета независимого аудитора, содержащего наше мнение. Разумная 
уверенность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гарантией того, что аудит, проведенный в соответствии с 
Международными стандартами аудита, всегда выявит существенные искажения при их наличии. Искажения могут быть результатом 
недобросовестных действий или ошибок и считаются существенными, если можно обоснованно предположить, что, в отдельности или в 
совокупности, они могут оказывать влияние на экономические решения пользователей финансовой отчетности, принятые на основе этой 
финансовой отчетности.  

В рамках аудита, проводимого в соответствии с Международными стандартами аудита, мы применяем профессиональные суждения и 
сохраняем профессиональный скептицизм на протяжении всего аудита. Кроме того, мы выполняем следующее: 

• выявляем и оцениваем риски существенного искажения финансовой отчетности вследствие недобросовестных действий или 
ошибок; разрабатываем и проводим аудиторские процедуры в ответ на эти риски и получаем аудиторские доказательства, 
являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для выражения нашего мнения. Риск необнаружения 
существенного искажения в результате недобросовестных действий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в 
результате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное 
представление информации или действия в обход систем внутреннего контроля.  

• получаем понимание систем внутреннего контроля, имеющих значение для аудита, с целью разработки аудиторских процедур, 
соответствующих данным обстоятельствам, но не с целью выражения мнения об эффективности систем внутреннего контроля 
Группы.  

• оцениваем надлежащий характер применяемых учетных политик и обоснованность бухгалтерских оценок и соответствующего 
раскрытия информации, подготовленного Правлением.  

• делаем вывод о правомерности применяемого Правлением допущения о непрерывности деятельности, и на основании 
полученных аудиторских доказательств - вывод о том, имеется ли существенная неопределенность в связи с событиями или 
обстоятельствами, в результате которых могут возникнуть значительные сомнения в способности Группы продолжать 
непрерывно свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, мы должны привлечь 
внимание в нашем отчете независимого аудитора к соответствующему раскрытию информации в финансовой отчетности или, 
если такое раскрытие информации является ненадлежащим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на 
аудиторских доказательствах, полученных до даты раскрытия нашего отчета независимого аудитора. Однако, будущие события 
или условия могут привести к тому, что Группа утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность.  

• проводим оценку представления финансовой отчетности в целом, ее структуры и содержания, включая раскрытие информации, 
а также того, представляет ли финансовая отчетность лежащие в ее основе операции и события так, чтобы было обеспечено их 
достоверное представление.  



 

Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ответственность Правления и лиц, отвечающих за управление, за финансовую отчетность  

Правление несет ответственность за подготовку финансовой отчетности, которая дает достоверное и справедливое представление в 
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деятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к непрерывности деятельности и использованию основы 
бухгалтерского учета, основанной на непрерывности деятельности, за исключением случаев, когда Правление намеревается 
ликвидировать Группу или прекратить его деятельность или когда у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме 
ликвидации или прекращения деятельности.  

Лица, отвечающие за управление, несут ответственность за осуществление надзора за процессом составления финансовой отчетности, 
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совокупности, они могут оказывать влияние на экономические решения пользователей финансовой отчетности, принятые на основе этой 
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ошибок; разрабатываем и проводим аудиторские процедуры в ответ на эти риски и получаем аудиторские доказательства, 
являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для выражения нашего мнения. Риск необнаружения 
существенного искажения в результате недобросовестных действий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в 
результате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное 
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обстоятельствами, в результате которых могут возникнуть значительные сомнения в способности Группы продолжать 
непрерывно свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, мы должны привлечь 
внимание в нашем отчете независимого аудитора к соответствующему раскрытию информации в финансовой отчетности или, 
если такое раскрытие информации является ненадлежащим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на 
аудиторских доказательствах, полученных до даты раскрытия нашего отчета независимого аудитора. Однако, будущие события 
или условия могут привести к тому, что Группа утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность.  

• проводим оценку представления финансовой отчетности в целом, ее структуры и содержания, включая раскрытие информации, 
а также того, представляет ли финансовая отчетность лежащие в ее основе операции и события так, чтобы было обеспечено их 
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Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности (продолжение) 

• получаем достаточные и соответствующие аудиторские доказательства в отношении финансовой информации субъектов или 
коммерческой деятельности в рамках Группы, чтобы выразить свое мнение о консолидированной финансовой отчетности. Мы 
несем ответственность за направление, надзор и осуществление аудита Группы. Мы несем исключительную ответственность за 
наше аудиторское заключение.  

Мы осуществляем информационное взаимодействие с лицами, отвечающими за управление, относительно, помимо прочего, информации 
о запланированном объеме и сроках аудита, а также о существенных замечаниях по результатам аудита, в том числе о значительных 
недостатках систем внутреннего контроля, которые мы выявили в процессе аудита.  

Мы также предоставляем лицам, отвечающим за управление, заявление о том, что мы соблюдали соответствующие этические требования 
в отношении независимости и что будем информировать этих лиц обо всех взаимоотношениях и прочих вопросах, которые можно 
обоснованно считать оказывающими влияние на нашу независимость, а в необходимых случаях - о принятых мерах по устранению угроз 
или применяемых мерах предосторожности.   

Из тех вопросов, которые мы довели до сведения лиц, отвечающих за управление, мы определяем те вопросы, которые были наиболее 
значимыми для аудита финансовой отчетности за текущий период и, следовательно, являются ключевыми вопросами аудита. Мы 
описываем эти вопросы в нашем отчете независимого аудитора, за исключением случаев, когда закон или нормативные акты запрещают 
раскрытие этих вопросов или, когда мы решаем, в исключительно редких обстоятельствах, что эти вопросы не должны сообщаться в нашем 
отчете независимого аудитора, поскольку обоснованно можно ожидать, что негативные последствия их раскрытия перевесили бы выгоду 
от общественных интересов.  

Отчет о прочих юридических и нормативных обязательствах  

20 июля 2023 года мы были назначены аудиторами лицами, отвечающими за управление, для проведения аудита консолидированной 
финансовой отчетности АО АД Пластик за год, закончившийся 31 декабря 2023 года. Общий непрерывный период нашей работы составляет 
четыре года и относится к годам, закончившимся с 31 декабря 2020 года по 31 декабря 2023 года. 

Подтверждаем следующее: 

• наше аудиторское заключение соответствует дополнительному отчету, выданному Ревизионной комиссии Общества 24 апреля 
2024 года; 

• нами не оказывались неразрешенные неаудиторские услуги, указанные в статье 44 Закона об аудиторской деятельности. Мы 
также сохранили независимость от аудируемого субъекта во время проведения аудита. 

 

Партнер, ответственный за проведение аудита, на основе которого составлен данный отчет независимого аудитора – Домагой Хркач.  

  



 

Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет о соответствии Положению o ESEF 
В соответствии с требованиями части 5 статьи 462 Закона о рынке капитала, мы обязаны выразить мнение о соответствии 
консолидированной финансовой отчетности Группы за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, содержащейся в прилагаемом 
электронном файле ,adplastik-grupa-2023-12-31-en.zip, требованиям Делегированного положения Комиссии (ЕС) 2019/ 815 от 17 декабря 
2018 г. о внесении дополнений в Директиву 2004/109/EZ Европейского парламента и Совета в отношении нормативных технических 
стандартов для спецификации единого формата электронной отчетности (далее «Положение о ESEF»). 

Ответственность Правления и лиц, отвечающих за управление  

Правление несет ответственность за подготовку консолидированной финансовой отчетности в электронной форме в соответствии с 
Положением о ЕSEF. В ответственность Правления входят: 

• подготовка консолидированной финансовой отчетности в действующем формате xHTML и ее публикация; 

• выбор и внедрение соответствующих ссылок iXBRL, на основе проведенных оценок, где это необходимо; 

• обеспечение согласованности между оцифрованной информацией и консолидированной финансовой отчетностью, 
представленной в удобном для восприятия человеком формате; и  

• разработка, внедрение и поддержание механизмов внутреннего контроля, связанных с применением Положения о ESEF.  

Лица, отвечающие за управление, несут ответственность за осуществление надзора за отчетностью ESEF, в качестве части процесса 
представления финансовой отчетности Группы.  

Ответственность аудитора 

Мы несем ответственность за выражение мнения о том, соответствует ли консолидированная финансовая отчетность во всех существенных 
аспектах Положению о ESEF, на основе собранных аудиторских доказательств. Мы выполнили это задание, обеспечивающее разумную 
уверенность, в соответствии с Международным стандартом заданий, обеспечивающих уверенность 3000 (пересмотренный) «Задания, 
обеспечивающие уверенность, отличные от аудита и обзорной проверки финансовой информации прошедших периодов» (МСЗОУ 3000), 
изданным Международным советом по стандартам аудита и стандартам выражения уверенности.  
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уверенность, в соответствии с Международным стандартом заданий, обеспечивающих уверенность 3000 (пересмотренный) «Задания, 
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Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет о соответствии Положению o ESEF (продолжение) 
Ответственность аудитора (продолжение) 

 

Задание, обеспечивающее разумную уверенность в соответствии с МСЗОУ 3000, включает проведение процедур для получения 
доказательств о соответствии Положению о ESEF. Характер, сроки и объем выбранных процедур зависят от суждения аудитора, включая 
оценку риска существенных отклонений от требований, изложенных в Положении о ESEF, будь то из-за мошенничества или ошибки. 
Разумная уверенность представляет собой высокий уровень уверенности, но не является гарантией того, что объем тестирования выявит 
каждое существенное несоответствие Положению о ESEF.  

 
Наши процедуры, среди прочего, включали: 

• получение представления о процессе разметки; 

• оценку дизайна и внедрения соответствующих механизмов контроля над процессом разметки; 

• сравнивание отмеченных данных с консолидированной финансовой отчетностью Группы, представленной в удобном для 
восприятия человеком формате;  

• оценку полноты разметки консолидированной финансовой отчетности Группы; 

• оценку пригодности использования меток iXBRL, выбранных из используемой таксономии ESEF, и создание дополнительных 
меток (расширений), если в таксономии ESEF не была выявлена соответствующая метка; 

• оценку адекватности привязки относительно дополнительных таксономических меток; и  

• оценку пригодности формата консолидированной финансовой отчетности. 

Мы уверены в том, что полученные нами доказательства являются достаточными и надлежащими, и что служат соответствующим 
основанием для выражения нашего мнения. 

Мнение 

По нашему мнению, на основании проведенных процедур и полученных доказательств, консолидированная финансовая отчетность Группы 
по состоянию на 31 декабря 2023 г. и за год, закончившийся 31 декабря 2023 г., представленная в формате ESEF и содержащаяся в 
вышеупомянутом электронном файле, была составлена во всех существенных аспектах в соответствии с требованиями Положения о ESEF. 
 
Наше мнение не представляет собой мнение о достоверности и справедливом представлении финансовой отчетности, которое включено в 
наш Отчет об аудите финансовой отчетности. Кроме того, мы не выражаем никакого отношения к другой информации, опубликованной в 
документах формата ESEF.  
  

 

 
ООО «KPMG Croatia» для аудита                                      24 апреля 2024 г. 
Хорватские сертифицированные аудиторы  
Eurotower, 17 этаж  
ул. Ивана Лучича, д. 2a  
10000 Загреб Домагой Хркач 
Хорватия Директор, Сертифицированный аудитор Хорватии 
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О СОВОКУПНОЙ ПРИБЫЛИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА 

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

Примечание 2023 г. 2022 г.

Доходы от продаж 4 123.832 108.186

Прочие доходы 5 5.476 1.935

Общие доходы 129.308 110.121

Увеличение/(уменьшение) стоимости запасов незавершенного производства и 
готовой продукции 23 (227) 440

Затраты на сырье и материалы 6 (66.677) (64.108)

Затраты на реализованную продукцию 7 (7.223) (2.734)

Затраты на услуги 8 (12.122) (11.620)

Затраты на персонал 9 (31.980) (30.334)

Амортизация 10 (10.273) (12.207)

Прочие операционные затраты 11 (3.767) (6.868)

Резервы на покрытие рисков и затрат, нетто 12 136 (145)

(Уменьшение)/освобождение обесценения дебиторской задолженности поку-
пателей (238) (397)

Общие операционные затраты  (132.371) (127.973)

Операционный (убыток)/ прибыль (3.063) (17.852)

Финансовые доходы 13 199 1.991

Финансовые расходы 14 (2.349) (498)

(Убыток)/Прибыль от финансовой деятельности (2.150) 1.493

Доходы от доли в прибыли от инвестирования в аффилированные компании 22 4.359 5.540

(Убыток)/Прибыль до налогообложения (854) (10.819)

Налог на прибыль 15 (419) 1.087

(Убыток)/Прибыль текущего года (1.273) (9.731)
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О СОВОКУПНОЙ ПРИБЫЛИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной консолидированной финансовой от-
четности.
 

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

СТАТЬИ, КОТОРЫЕ ВКЛЮЧАЮТСЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНО В ПРИБЫЛЬ И УБЫТОК Примечание 2023 г. 2022 г.

Курсовые разницы от пересчета зарубежных операций, статьи для реклассифи-
кации в ОПУ 16 (1.476) 1.037

Разграничение курсовых разниц текущего года, нетто  16 (2.743) 1.003

Итого прочая совокупная прибыль, после вычета налогов  (4.219) 2.040

Итого совокупный (убыток)/прибыль текущего года  (5.492) (7.692)

(Убыток)/Прибыль приписывается:

Собственникам Общества (1.273) (9.731)

Неконтролирующие доли - -

Общий совокупный (убыток)/прибыль приписывается:

Собственникам Общества (5.492) (7.692)

Неконтролирующие доли - -

Базовый и разводненный (убыток)/прибыль на акцию 
(в евро и центах) 17 (0,31) (2,34)
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА 

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

АКТИВЫ Примечание 31.12.2023 31.12.2022

Долгосрочные активы

Нематериальные активы  18 9.572 8.626

Goodwill  36 2.391 2.391

Недвижимое имущество, станки и оборудование  19 91.507 96.553

Активы в форме права пользования  20 2.483 2.241

Инвестиции в недвижимое имущество  21 3.256 2.961

Инвестиции в аффилированные компании  22 11.872 12.473

Отложенные налоговые активы  3.036 2.321

Итого долгосрочные активы  124.117 127.566

Краткосрочные активы    

Запасы  23 32.288 29.246

Дебиторская задолженность покупателей  24 21.534 14.974

Прочая дебиторская задолженность  25 6.092 4.102

Денежные средства и их эквиваленты  26 4.042 4.048

Оплаченные расходы будущих периодов 660 460

Начисленные доходы 403 954

Итого краткосрочные активы  65.019 53.784

ИТОГО АКТИВЫ 189.136 181.350

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной консолидированной финансовой от-
четности.
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

Примечание 31.12.2023 31.12.2022

Капитал и резервы

Уставный капитал  27 54.595 55.738

Капитальные и прочие резервы  25.201 28.829

Нераспределенная прибыль  18.668 19.231

Итого собственный капитал  98.464 103.798

Долгосрочные резервы  28 461 474

Долгосрочные кредиты  29 30.566 23.857

Отложенные доходы  30 37 75

Обязательства по аренде  31 1.581 1.290

Отложенные налоговые обязательства  856 377

Итого долгосрочная кредиторская задолженность  33.501 26.073

Авансы полученные  32 10.339 10.508

Кредиторская задолженность перед поставщиками  33 20.977 17.453

Краткосрочные кредиты  34 19.359 17.992

Прочая краткосрочная кредиторская задолженность  35 4.570 3.305

Обязательства по аренде  31 936 1.002

Краткосрочные резервы  28 990 1.219

Итого краткосрочная кредиторская задолженность  57.171 51.479

Итого кредиторская задолженность 90.672 77.552

ИТОГО СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 189.136 181.350

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной консолидированной финансовой от-
четности.
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КОНСОЛИДИРОВАННАЯ Ф

ИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ АД ПЛАСТИК ГРУППЫ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОБСТВЕННОМ 
КАПИТАЛЕ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА
(Все суммы выражены в тысячах EUR)

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной консолидированной финансовой отчетности.

Уставный 
капитал

Капи-
тальные 
резервы

Обяза-
тельные, 
уставные 
и общие 
резервы

Резервы 
разгра-
ничений 

курсовых 
разниц – 

операции с 
субсиди-
арными 

компаниями 

Резервы по 
собствен-

ным акциям 
Собствен-
ные акции

Нераспре-
деленная 
прибыль

Курсовые 
разницы от 
пересчета 

зарубежных 
операций

Итого 
капитал, 

принадле-
жащий соб-
ственникам 

капитала 
материн-
ской ком-

пании

Неконтро 
лируемые 

доли
Итого

Сальдо на 31 декабря 
2022 года 55.738 25.456 7.783 (1.103) 2.772 (921) 19.231 (5.159) 103.798 - 103.798

Убыток текущего года - - - - - - (1.273) - (1.273) - (1.273)

Прочий совокупный 
убыток текущего года - - - (2.743) - - (8) (1.469) (4.219) - (4.219)

Общий совокупный 
убыток текущего года - - - (2.743) - - (1.281) (1.469) (5.491) - (5.492)

Выплата дивидендов - - - - - - - - - - -

Отчуждение собствен-
ных акций - (20) - - - 50 - - 30 - 30

Операции с собствен-
никами, признанные 
непосредственно в 
уставном капитале

- (20) - - - 50 - - 30 - 30

Реализация разгра-
ниченных курсовых 
разниц

- - - 51 - - (51) 1 1 - 1

Покрытие убытка 
предыдущего года - (642) - - - - 642 - - - -

Уменьшение уставного 
капитала в связи с 
конвертацией в EUR

(1.143) 1.143 - - - - - - - - -

Отмена обязательства 
по выплате дивидендов 
в АД Пластик Тиса

- - - - - - 125 - 125 - 125

Сальдо на 31 дека-
бря 2023 года 54.595 25.938 7.783 (3.795) 2.772 (871) 18.668 (6.627) 98.464 - 98.464
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КОНСОЛИДИРОВАННАЯ Ф

ИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ АД ПЛАСТИК ГРУППЫ

КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОБСТВЕННОМ 
КАПИТАЛЕ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной консолидированной финансовой отчетности.
 

Уставный 
капитал

Капи-
тальные 
резервы

Обяза-
тельные, 
уставные 
и общие 
резервы

Резервы 
разгра-
ничений 

курсовых 
разниц – 

операции с 
субсиди-
арными 

компаниями 

Резервы по 
собствен-

ным акциям 
Собствен-
ные акции

Нераспре-
деленная 
прибыль

Курсовые 
разницы от 
пересчета 

зарубежных 
операций

Итого 
капитал, 

принадле-
жащий соб-
ственникам 

капитала 
материн-
ской ком-

пании

Неконтро 
лируемые 

доли
Итого

Сальдо на 31 декабря 
2021 г. 55.738 25.574 9.953 (2.105) 2.772 (1.141) 26.792 (6.196) 111.387 - 111.387

Убыток текущего года - - - - - - (9.731) - (9.731) - (9.731)

Прочая совокупная при-
быль текущего года - - - 1.002 - - - 1.037 2.040 - 2.040

Общий совокупный 
убыток текущего года - - - 1.002 - - (9.731) 1.037 (7.692) - (7.692)

Выплата дивидендов - - - - - - - - - - -

Отчуждение собствен-
ных акций - (118) - - - 220 - - 102 - 102

Операции с собствен-
никами, признанные 
непосредственно в 
капитале

- (118) - - - 220 - - 102 - 102

Отчуждение резервов 
по несписанным затра-
там на разработку

- - (2.170) - - - 2.170 - - - -

Сальдо на 31 декабря 
2022 года 55.738 25.456 7.783 (1.103) 2.772 (921) 19.231 (5.159) 103.798 - 103.798
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКАХ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА 

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

ДЕНЕЖНЫЙ ПОТОК ОТ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Примечание 2023 г. 2022 г.

(Убыток)/прибыль текущего года (1.273) (9.731)

Корректировка по основе:

Расход по налогу на прибыль 15 419 (1.087)

Амортизация 10 10.273 12.207

Списание недвижимого имущества, станков и оборудования 19 146 28

Списание нематериальных активов 18 45 -

Обесценение капитализированных затрат на разработку 18 - 2.441

Обесценение недвижимого имущества, станков и оборудования 19 - 251

Обесценение goodwill 37 - 1.095

Расходы по процентам и курсовые разницы, включенные в прибыль и убыток 795 774

Доля в прибыли в аффилированных компаниях 22 (4.359) (5.540)

Поступления от продажи недвижимого имущества, станков и оборудования и немате-
риальных активов 5 (2.819) (137)

Доходы от процентов 13 (199) (158)

Уменьшение долгосрочных и краткосрочных резервов, (нетто) (159) (600)

Уменьшение корректировки стоимости инвестиций в недвижимое имущество 5 (329) -

Обесценение дебиторской задолженности покупателей (нетто) 205 (397)

Обесценение и списание запасов 6 2.658 2.481

Операционная прибыль до изменений в оборотном капитале 5.403 1.627

Увеличение запасов 23 (6.397) (6.055)

(Увеличение)/уменьшение дебиторской задолженности покупателей (6.299) 16.502

Увеличение прочей дебиторской задолженности 25 (1.990) (750)

Увеличение кредиторской задолженности перед поставщиками 3.311 418

(Уменьшение)/увеличение обязательств по полученным авансам 33 (169) 5.389

Увеличение/(Уменьшение) прочей краткосрочной кредиторской задолженности 823 (889)

(Увеличение)/уменьшение начисленных доходов и оплаченных расходов будущих 
периодов 27 351 (414)

Проценты оплаченные (827) (558)

Оплаченный налог на прибыль (33) (88)

Чистый денежный поток от операционной деятельности (5.827) 15.182
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КОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКАХ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА (ПРОДОЛЖЕНИЕ) 

(Все суммы выражены в тысячах EUR) 

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной консолидированной финансовой 
отчетности.
 

ДЕНЕЖНЫЙ ПОТОК ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Примечание 2023 г. 2022 г.

Проценты полученные 179 156

Приобретение недвижимого имущества, станков и оборудования (5.437) (4.266)

Приобретение нематериальных активов 18 (3.423) (2.653)

Поступления от продажи недвижимого имущества, станков, оборудования и нема-
териальных активов 3.380 264

Поступления от дивидендов   4.341 2.030

Чистые денежные оттоки от инвестиционной деятельности (960) (4.469)

ДЕНЕЖНЫЙ ПОТОК ОТ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Примечание 2023 г. 2022 г.

Полученные кредиты 35 35.308 7.695

Погашение кредитов 35 (28.175) (17.262)

Погашение обязательств по аренде 32 (1.150) (1.162)

Чистые денежные поступления/(оттоки) от финансовой деятельности 5.983 (10.729)

Нереализованные курсовые разницы по денежным средствам и их эквивалентам 5 62

Чистое увеличение/(уменьшение) денежных средств и их эквивалентов (799) 46

Денежные средства и их эквиваленты на начало года 26 4.048 4.002

Денежные средства и их эквиваленты на конец текущего года 26 3.249 4.048
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Были опубликованы некоторые стандарты, поправки и тол-
кования существующих стандартов, которые могут при-
меняться, но не являются обязательными за период, за-
кончившийся 31 декабря 2023 года, и не были приняты при 
подготовке данной финансовой отчетности. Ожидается, что 
эти стандарты не окажут существенного влияния на финан-
совую отчетность Группы.

Краткое изложение важнейших принципов учетной полити-
ки, которые последовательно применяются в текущем и про-
шлом годах, приводится ниже.

2.1 	 ДЕКЛАРАЦИЯ СООТВЕТСТВИЯ  

Финансовая отчетность составлена в соответствии с Меж-
дународными стандартами финансовой отчетности (МСФО), 
утвержденными в ЕС.

2.2	 ОСНОВЫ СОСТАВЛЕНИЯ  

Группа ведет бухгалтерский учет на хорватском языке, в евро 
и в соответствии с хорватскими законными нормативами и 
принципами бухгалтерского учета, которых придерживаются 
компании в Хорватии. 

Составление консолидированной финансовой отчетности 
требует от Правления предоставления оценок и предполо-
жений, которые влияют на выраженные суммы активов и 
обязательств и раскрытие информации об непредвиденных 
активах и обязательствах на дату составления финансо-
вой отчетности, а также влияют на выраженные доходы и 

расходы в течение отчетного периода. Оценки основываются 
на информации, которая была доступна на дату составления 
консолидированной финансовой отчетности, так что факти-
ческие суммы могут отличаться от прогнозируемых сумм.

Консолидированная финансовая отчетность Группы пред-
ставляет собой итоговые суммы активов, обязательств, ка-
питала и резервов Группы по состоянию на 31 декабря 2023 
года и результаты деятельности за год, который тогда закон-
чился. Статьи, включенные в финансовую отчетность Груп-
пы, выражены в валюте основной экономической среды, в 
которой Группа осуществляет свою деятельность (функци-
ональная валюта). Поскольку Республика Хорватия ввела 
евро в качестве официальной валюты 1 января 2023 года, и 
в соответствии с Законом о введении евро, Группа измени-
ла валюту представления из HRK в EUR в целях подготовки 
финансовой отчетности, и финансовая отчетность впервые 
была подготовлена в EUR, и округлена до ближайшей тысячи, 
если не указано иное, поэтому возможны различия в итого-
вых суммах на 1. С 1 января 2023 года EUR также является 
функциональной валютой Группы (до тех пор это была HRK). 
Соответственно, для конвертации сравнительных данных ис-
пользовался обменный курс 7,53450 HRK за 1 EUR.  

1. 	 НОВЫЕ СТАНДАРТЫ И ПОПРАВКИ К 
СУЩЕСТВУЮЩИМ СТАНДАРТАМ, НЕ 
ДЕЙСТВУЮЩИМ В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 

ПРИМЕЧАНИЯ К КОНСОЛИДИРОВАННОЙ ФИНАНСОВОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 Г.

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ



201КОНСОЛИДИРОВАННАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ АД ПЛАСТИК ГРУППЫ

2.2	 ОСНОВЫ СОСТАВЛЕНИЯ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Хотя изменение валюты представления в финансовой отчет-
ности представляет собой изменение в учетной политике, 
требующее ретроактивного применения, Группа не опубли-
ковала третий балансовый отчет в финансовой отчетности 
в соответствии с МСФО 8 («Учетная политика, изменения в 
учетных оценках и ошибки»), учитывая, что было установле-
но, что изменение валюты представления не оказывает су-
щественного влияния на финансовую отчетность Группы в 
связи со стабильным обменным курсом HRK/EUR в течение 
последних нескольких лет.

Сравнительная информация и реклассификации

При необходимости сравнительные данные были реклас-
сифицированы для обеспечения последовательности пред-
ставления данных текущего финансового года и предыдущих 
периодов.

Группа реклассифицировала списание устаревших запасов и 
уменьшение их стоимости на сумму 2.481 тыс. EUR из «Про-
чие операционные затраты» в категорию «Затраты на сырье 
и материалы». Также доходы от резервов в размере 65 тыс. 
EUR были перенесены из «Прочие доходы» в «Резервы на по-
крытие рисков и затрат».

Категория «Оплаченные расходы будущих периодов и начис-
ленные доходы» выделена в две отдельные строки.

2.3	 ОСНОВА КОНСОЛИДАЦИИ

Прилагаемая консолидированная финансовая отчетность 
включает финансовую отчетность Общества и субъектов под 
его контролем, а контроль достигнут, если Общество: 

	• 	имеет контролирующий пакет акций (долей) в субъекте 
	• 	подвержено переменной доходности или имеет права на 

основании своего участия в субъекте 
	• 	способно повлиять на доходность своим преобладанием 

в субъекте 

Общество переоценивает наличие своего контроля, когда 
факты и обстоятельства указывают на то, что произошло из-
менение одного или более трех из вышеперечисленных эле-
ментов контроля. 

Goodwill, возникающий при объединении бизнеса, отражает-
ся по стоимости, установленной на дату присоединения, то 
есть приобретения субъекта, за вычетом возможных убыт-
ков от обесценения. 

В отчетный период АД Пластик Группа состояла из компаний:

	• 	АО АД Пластик, Хорватия
	• 	ООО АД Пластик Тиса, Венгрия
	• 	ООО АДП, Сербия 
	• 	АО АД Пластик Тольятти, Россия 
	• 	ЗАО АД Пластик Калуга, Россия 
	• 	ООО АД Пластик, Словения  

2.4 	 ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ  

Доходы измеряются на основе компенсации, которую Груп-
па ожидает в соответствии с положениями договора с кли-
ентами. 

Для того, чтобы договор с клиентом считался имеющим юри-
дическую силу, т. е. чтобы договор с клиентом считался су-
ществующим, в совокупности должны быть соблюдены сле-
дующие критерии: 

	• 	договор должен быть заключен, и стороны должны 
взять на себя обязанности по выполнению договорных 
обязательств 

	• 	права на поставку товаров и услуг, а также условия 
оплаты должны быть идентифицируемыми 

	• 	договор должен иметь коммерческое содержание 
	• 	вероятен приток компенсаций 

Договором, в соответствии с вышеизложенным, считается 
комбинация следующей документации: Общие положения 
и условия от Клиента, Номинационная заявка, Договор куп-
ли-продажи и Заказ на поставку. 

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

2.4 	 ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Группа имеет заключенные договоры напрямую с клиентами 
(OEM) в качестве поставщика 1 уровня (Tier 1), с поставщиками 
клиентов в качестве поставщика 2 уровня (Tier 2), а также с ас-
социированными и аффилированными компаниями. Договоры 
Группы заключены на следующие поставки товаров и услуг:

	• поставки продукции
	• 	поставки оснастки 
	• 	разработка предпроизводственных мероприятий 
	• 	роялти сборы 
	• 	оказание технических и инженерных услуг.

Договоры с клиентами не обязывают клиентов к определенно-
му количеству продукции, но от Группы ожидается, что она бу-
дет выполнять заказы клиентов в течение производственного 
цикла каждого отдельного транспортного средства. Договоры 
в принципе не содержат обязанности к исполнению до тех пор, 
пока Группа не получит от клиента заказ на поставку определен-
ного изделия по заданной цене. Договорные отношения с клиен-
тами по конкретному изделию обычно заключаются на срок от 
пяти до семи лет, и клиенты имеют право расторгнуть указан-
ный договор, но на практике такие расторжения редки.

Клиенты оплачивают продукцию в соответствии с согласован-
ными условиями оплаты, привычными для автомобильной про-
мышленности, в среднем 60–120 дней со дня поставки. Догово-
ры Группы с клиентами не содержат значительного компонента 
финансирования. 

Договоры с клиентами на оснастку и продукцию могут быть ох-
вачены одним или несколькими отдельными договорами, за-
ключенными в одно и то же или в разное время. В любом слу-
чае обязательство возникает во время оформления заказа на 
поставку для каждой отдельной оснастки или изделия. Доходы 
от продукции и оснастки признаются в определенный момент 
(at point in time), когда происходит передача контроля клиенту.

Группа определила, что обязанности по исполнению на основе 
технических и инженерных услуг, оснастки и поставка продук-
ции являются индивидуальными и отдельными обязанностями, 
поэтому они представляют собой отдельные обязанности к ис-
полнению во время перехода права собственности и в соответ-
ствии с положениями МСФО-15.

Цены, определенные в договорах для каждой отдельной обя-
занности, считаются отдельными ценами и как таковые исполь-
зуются для признания доходов. 

Доходы от продажи продукции  

Доходы от продажи продукции признаются тогда, когда Группа 
осуществит поставку продукции клиенту и в момент перехода к 
клиенту контроля над продукцией. Доходы от продажи продук-
ции клиенту, с которым установлен процесс самофактурирова-
ния, признаются на основании подтверждения приема поставки 
клиентом или в момент перехода контроля к клиенту. Каждая 
отдельная поставка продукции рассматривается как обязан-
ность к исполнению, которая выполняется в определенный 
момент времени. Некоторые договоры с клиентами содержат 
переменное возмещение в виде ежегодного снижения цены в 
зависимости от производительности, однако Группа считает, 
что такое снижение цены не представляет собой наличие суще-
ственного права клиента, поскольку данные снижения цен со-
ответствуют практике ценообразования в автомобильной про-
мышленности, где учитывается эффект кривой обучения.

Некоторые договоры с клиентами содержат положения о гаран-
тиях на устранение дефектов в течение гарантийного срока на 
протяжении более длительного периода времени и касаются со-
ответствия продукции согласованным спецификациям. Эти га-
рантии, выданные Группой, признаются в соответствии с МСФО 
37, поскольку в большинстве случаев они касаются обеспече-
ния соответствия продукции согласованным спецификациям на 
момент перехода контроля к клиенту. 

Доходы от изготовления оснастки  

Доходы от оснастки связаны с договорами, которые являются 
специально заключенными договорами на изготовление опре-
деленного актива или группы активов, которые тесно взаимос-
вязаны или взаимозависимы от чертежа, технологии и функции, 
окончательного назначения или использования. По оценкам 
Группы, переход контроля над оснасткой, контрольными кали-
брами и приспособлениями удовлетворен в момент SOP (Start 
Of Production), т.е. начала серийного производства продукции по 
ним. В этот момент Группа признает доходы от продажи оснаст-
ки. Затраты на модификацию, доработку и похожие затраты на 
оснастку Группа признает в качестве увеличения стоимости за-
пасов в процессе расчета запасов.
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2.4 	 ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Доходы от лицензий и технических услуг  

Группа получает доходы от лицензий путем заключения до-
говоров с субсидиарными компаниями, которым она прода-
ет право на использование интеллектуальной собственности, 
рассчитанной на основе количества продукции, произведен-
ной упомянутыми субсидиарными компаниями, в отношении 
которой Группа вела деятельность по разработке.

Доходы от лицензий признаются с течением времени в со-
ответствии с количеством продукции, проданной клиенту. 
Группа получает доходы от технических услуг на основании 
договоров с ассоциированными компаниями, которым она 
предоставляет услуги технического консалтинга для нужд 
разработок и индустриализации.

Доходы от лицензий признаются с течением времени на ос-
нове доходов, полученных клиентами, в то время как доходы 
от предоставления технической поддержки и консультацион-
ных услуг признаются в момент оказания услуги.

2.5 	 ЗАТРАТЫ ПО ЗАЙМАМ

Затраты по займам, которые могут быть непосредственно 
связаны с приобретением, строительством или изготовлени-
ем квалифицируемого актива, подготовка которого к исполь-
зованию по назначению или продаже требует значительного 
периода времени, добавляются к покупной стоимости этого 
актива до тех пор, пока актив практически готов к использо-
ванию по назначению или продаже.

Затраты по займам, которые не могут быть непосредствен-
но связаны с приобретением, строительством или изготов-
лением квалифицируемого актива, капитализируются путем 
применения ставки капитализации к расходам на этот актив. 
Ставка капитализации представляет собой средневзвешен-
ное значение затрат по займам, относящихся ко всем непо-
гашенным займам общества, за исключением тех, связанных 
с займами, которые могут быть непосредственно связаны с 
приобретением квалифицируемого актива, до тех пор, пока в 
значительной степени не будут выполнены все действия, не-
обходимые для подготовки активов по их использованию по 
назначению или продаже.

Инвестиционные доходы, полученные временными инвести-
циями конкретных кредитных средств до начала их расходо-
вания на квалифицируемый актив, вычитаются из затрат по 
займам, чья капитализация является приемлемой. 

Все другие затраты по займам включаются в прибыль или 
убыток периода, в котором возникли.

2.6 	 ОПЕРАЦИИ В ИНОСТРАННОЙ ВАЛЮТЕ

Операции в иностранной валюте выражаются в функцио-
нальной валюте с использованием обменных курсов, дей-
ствующих на дату операции.

Функциональной валютой Группы является евро. Функцио-
нальные валюты компаний, входящих в Группу, следующие:

	• АО АД Пластик, Хорватия – евро
	• ООО АД Пластик Тиса, Венгрия - венгерский форинт
	• ООО АДП, Сербия, - сербский динар
	• АО АД Пластик Тольятти, Россия - российский рубль
	• ЗАО АД Пластик Калуга, Россия - российский рубль
	• ООО АД Пластик, Словения – евро

Монетарные активы и обязательства, выраженные в ино-
странной валюте, переводятся в функциональную валю-
ту по обменному курсу, действовавшему на отчетную дату. 
Прибыль или убыток от курсовых разниц, возникающие при 
расчетах по таким операциям и при пересчете монетарных 
активов и обязательств, выраженных в иностранной валюте, 
признаются в составе прибыли или убытка.

Немонетарные активы и статьи, которые оцениваются по 
исторической стоимости в иностранной валюте, не пересчи-
тываются по новому обменному курсу. Немонетарные акти-
вы и обязательства, выраженные в иностранной валюте и 
отраженные по исторической стоимости, пересчитываются 
в функциональную валюту по обменному курсу на дату опе-
рации.

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.7	 ОПЕРАЦИИ И ОСТАТКИ В ИНОСТРАННОЙ ВАЛЮТЕ

Активы и обязательства от зарубежных операций, включая 
goodwill и корректировки справедливой стоимости, возника-
ющие при приобретении, переводятся в евро по обменному 
курсу на отчетную дату. Доходы и расходы от зарубежных 
операций переводятся в евро по обменным курсам на день 
совершения операции.

Когда зарубежная деятельность продается полностью или 
частично или иным образом отчуждается, что приводит к по-
тере контроля, совокупная соответствующая сумма резерва 
от пересчета иностранных валют реклассифицируется в при-
быль и убыток как часть прибыли или убытка от продажи 
или любой другой формы отчуждения. Если Группа продает 
или иным образом отчуждает только часть своей доли в суб-
сидиарной компании, сохраняя при этом контроль, то соот-
ветствующая часть совокупной суммы относится на некон-
тролирующую долю. Если Группа продает или иным образом 
отчуждает только часть доли в аффилированной компании 
или совместном предприятии, сохраняя при этом значитель-
ное влияние или совместный контроль, соответствующая 
часть совокупной суммы резерва по пересчету иностранной 
валюты реклассифицируется в состав прибыли и убытка.

Группа может иметь монетарную статью, подлежащую полу-
чению от иностранной компании или выплате иностранной 
компании. Статья, погашение которой не планируется и по 
крайней мере не будет оплачена в ближайшем будущем, по 
сути, является частью чистых инвестиций компании в зару-
бежную деятельность и должна учитываться в соответствии 
с МСФО 21. Курсовые разницы, вытекающие из монетарных 
статей и являющиеся частью чистых инвестиций в зарубеж-
ную деятельность, Группа первоначально признает в рамках 
прочей совокупной прибыли и они накапливаются в отдель-
ной статье капитала – «Резервы разграничений курсовых 
разниц – операции с субсидиарными компаниями».

При продаже или реализации чистых инвестиций в зарубеж-
ную деятельность, общая сумма курсовых разниц переносит-
ся из капитала в прибыль или убыток.

2.8	 НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Текущие налоги 

Расходы по налогу на прибыль основываются на налогоо-
благаемой прибыли за год и состоят из текущего налога и 
отложенного налога. Налог на прибыль включается в отчет 
о совокупной прибыли, за исключением статей, которые на-
прямую включены в капитал и резервы, при этом налог тоже 
засчитывается в капитал и резервы. Текущий налог пред-
ставляет собой ожидаемую сумму налога, выплачиваемого 
на налогооблагаемую сумму прибыли за хозяйственный год, 
в соответствии с налоговыми ставками, действующими на 
дату отчета о финансовом положении, и всеми коррекциями 
сумм налоговых обязательств за предыдущие периоды. На 
основании хорватских налоговых норм, группы субсидиар-
ных компаний не подвергаются налогообложению на консо-
лидированном основании и налоговые убытки не могут быть 
перенесены между членами группы. Субсидиарные компа-
нии подчиняются налоговым нормам тех государств, в кото-
рых они зарегистрированы. 

Отложенные налоги  

Сумма отложенного налога рассчитывается по методу балан-
совых обязательств, при чем учитываются временные разни-
цы между балансовыми стоимостями активов и обязательств, 
которые используются для финансовой отчетности и сумма-
ми, которые используются для расчета налога. Сумма отло-
женных налоговых активов или обязательств признается, ис-
пользуя налоговую ставку, применение которой ожидается на 
налогооблагаемой прибыли в период, в котором ожидается ре-
ализация или урегулирование балансовой стоимости активов 
и обязательств, а на основании налоговых ставок, действую-
щих на дату отчета о финансовом положении.

Оценка отложенных налоговых обязательств и активов вы-
ражает налоговые последствия, вытекающие из того, каким 
образом Группа планирует на дату отчета о финансовом по-
ложении возместить или погасить чистую балансовую стои-
мость активов и обязательств. 

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.8	 НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Отложенные налоговые активы и обязательства не дискон-
тируются, а классифицируются как долгосрочные активы 
и/или обязательства в отчете о финансовом положении. От-
ложенные налоговые активы признаются исключительно в 
объеме, в котором вероятно могут быть использованы в ка-
честве налоговых льгот. На каждую дату отчета о финансо-
вом положении Группа вновь проводит оценку непризнанных 
потенциально отложенных налоговых активов и балансовой 
стоимости признанных отложенных налоговых активов.

2.9 	 НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ, 
ОБОРУДОВАНИЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ  

Недвижимое имущество, станки, оборудование и нематери-
альные активы изначально учитываются по покупной сто-
имости, а затем уменьшаются на сумму накопленной амор-
тизации. Нематериальные активы представляют собой 
капитализированные затраты на разработку всех проектов 
Группы. Нематериальные активы Группы - проекты амор-
тизируются в соответствии с ожидаемым сроком полез-
ного использования, который варьируется от трех до семи 
лет. Покупная стоимость включает в себя закупочную сто-
имость, импортные пошлины и невозмещаемые налоги на 
покупку (материальные активы), а также любые затраты на 
приведение актива в рабочее состояние для использования 

по назначению, такие как: затраты на компенсационные вы-
платы сотрудникам, профессиональные компенсации, не-
посредственно связанные с приведением актива в рабочее 
состояние, затраты на испытания (нематериальные активы), 
а также все другие затраты, непосредственно связанные с 
приведением актива в рабочее состояние для его использо-
вания по назначению. Затраты на текущее обслуживание и 
ремонт, замену и инвестиционное обслуживание малого объ-
ема, считаются расходом в момент их возникновения. В си-
туациях, где ясно видно, что затраты привели к увеличению 
будущих ожидаемых экономических выгод, которые долж-
ны быть осуществлены использованием недвижимого иму-
щества, станков, оборудования и нематериальных активов, 
превышая их изначально оцененные возможности, они капи-
тализируются или включаются в балансовую стоимость того 
актива. Прибыль и убыток от расходования или выбытия не-
движимого имущества, станков, оборудования и нематери-
альных активов выражаются в отчете о совокупной прибыли 
за период, в котором они возникли. Амортизация начисляет-
ся по вводу актива в эксплуатацию. Амортизация начисля-
ется таким образом, что покупная стоимость или оцененная 
стоимость активов, кроме земельных участков, недвижимо-
го имущества, станков, оборудования и незавершенных не-
материальных активов, списываются в течение прогнозиру-
емого срока использования актива линейным способом, как 
указано ниже:

МАТЕРИАЛЬНЫЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ Ставки амортизации 2023 г. (%) Ставки амортизации 2022 г. (%)

Объекты строительства 1,50 1,50

Станки 7,00 - 10,00 7,00 - 10,00

Оснастка, мебель, офисное и лабораторное оборудование и 
измерительные и контрольные приборы 7,00 – 50,00 7,00 – 50,00

Транспортные средства 20,00 20,00

ИТ-оборудование 10,00 - 20,00 10,00 - 20,00

Прочее 10,00 10,00

Нематериальные активы - Проекты 14,29 – 33,33 14,29 – 33,33

Программное обеспечение 20,00 – 50,00 20,00 – 50,00
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ОБОРУДОВАНИЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Нематериальные активы, основанные на договорах с клиентами, 
возникли при распределении покупной цены путем приобретения 
общества ООO АД Пластик Тиса в Венгрии, и эти нематериальные 
активы амортизируются по ставкам от 16,67 до 25,00 процента.

2.10	 GOODWILL

Goodwill представляет собой разницу между покупной стои-
мостью и справедливой стоимостью доли Группы в чистых 
идентифицируемых активах приобретенной субсидиарной 
компании на дату приобретения. Goodwill, возникающий при 
приобретении субсидиарной компании, отражается в составе 
нематериальных активов.

Goodwill проверяется на предмет обесценения ежегодно или чаще, 
если события и обстоятельства указывают на потенциальное 
обесценение и отражается по покупной стоимости за вычетом 
накопленных убытков от обесценения. Убытки от обесценения 
goodwill не отменяются. Прибыли и убытки от продажи субъекта 
хозяйственной деятельности включают в себя балансовую стои-
мость goodwill, которая относится к проданному субъекту. 

Goodwill распределяется между единицами, генерирующими 
денежные средства, для целей тестирования на предмет обес-
ценения. Распределение осуществляется между теми едини-
цами, генерирующими денежные средства, по поводу которых 
ожидается, что получат выгоды от синергии объединения биз-
неса, в котором возник goodwill. 

2.11 	 ОБЕСЦЕНЕНИЕ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, 
СТАНКОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ 

На каждую отчетную дату Группа проверяет балансовые сум-
мы своего недвижимого имущества, станков, оборудования 
и нематериальных активов для утверждения существования 
факта возникновения убытков вследствие обесценения. Если 
существуют такие признаки, оценивается возмещаемая сто-
имость актива для определения возможных убытков, воз-
никших по причине обесценения. Если возмещаемую стои-
мость определенного актива невозможно оценить, Группа 
оценивает возмещаемую стоимость единицы, генерирующей 

денежные средства, к которой относится этот актив. Если 
существует возможность определить реальную и последо-
вательную основу для распределения, активы Группы также 
распределяются на некоторые единицы, генерирующие де-
нежные средства или, если это невозможно, на самую малую 
группу единиц, генерирующих денежные средства, для кото-
рой возможно определить реальную и последовательную ос-
нову распределения. 

2.12	 ИНВЕСТИЦИИ В АФФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ  

Аффилированная компания - субъект, в котором Группа име-
ет существенное влияние, но не имеет контроля. Существен-
ное влияние – это владение правом участия в принятии ре-
шений о финансовой и деловой политиках общества, объекта 
инвестирования, но не представляет собой контроль или со-
вместный контроль над теми политиками.

В данной финансовой отчетности результаты деятельности 
аффилированных компаний выражены по методу долево-
го участия. По данному методу доля Группы в прибыли или 
убытках аффилированных компаний признается в составе 
прибыли и убытка от даты, когда осуществлено существен-
ное влияние до даты утери существенного влияния.

Инвестиции первоначально оцениваются по себестоимости, 
и корректируются на изменение в доле, которую инвестор 
имеет в чистой прибыли субъекта его инвестиций. В случае, 
когда доля Группы в убытках аффилированной компании 
равна или превышает сумму инвестиций, Группа не признает 
дальнейшие убытки, кроме в случае принятия обязательства 
или выплаты от имени аффилированной компании.

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.13 	 ЗАПАСЫ

Запасы сырья и запасных частей представляются по покупной 
стоимости или чистой стоимости реализации, в зависимости от 
того, какая из них меньше. Группа использует метод средневзве-
шенной цены для определения затрат на запасы. Чистая стои-
мость реализации представляет собой оценку цены продажи в 
ходе обычной деятельности за вычетом переменных затрат на 
продажу. 

Мелкий инвентарь полностью списывается в момент ввода в 
эксплуатацию. 

Затраты на запасы продукции или себестоимость продукции ос-
нованы на прямом материале, затраты на который рассчитыва-
ются методом средневзвешенной цены, прямых затратах труда, 
фиксированных накладных расходах производства, которые 
находятся на фактическом уровне производства, которое при-
близительно равно нормальной мощности, а также на общих 
переменных затратах на производство, которые основываются 
на фактическом использовании производственных мощностей. 

Запасы коммерческих товаров отражаются по стоимости 
приобретения (цена покупки). 

2.14 	 ПРОЧАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И 
ВЫДАННЫЕ АВАНСЫ

Прочая дебиторская задолженность и дебиторская задолжен-
ность по выданным авансам относятся к дебиторской задолжен-
ности, не являющейся финансовым инструментом, и отражаются 
по номинальной стоимости, уменьшенной на соответствующую 
сумму обесценения по оцененным безвозвратным суммам.

Обесценение дебиторской задолженности производится, ког-
да существуют объективные доказательства того, что Груп-
па не будет иметь возможности взыскать всю свою деби-
торскую задолженность в соответствии с согласованными 
условиями. Значительные финансовые трудности должника, 
вероятность банкротства должника, а также невыполнение 
или неправильное выполнение платежей, считаются пока-
зателями обесценения дебиторской задолженности. Сумма 
обесценения утверждается как разница между балансовой 
стоимостью и возмещаемой стоимостью дебиторской задол-
женности, а выражает текущую стоимость ожидаемых при-
токов денежных средств, дисконтированных использовани-
ем эффективной процентной ставки. 

Правление утверждает обесценение дебиторской задолжен-
ности, рискованной в смысле возможности взыскания, на 
основании оценки возможности взыскания дебиторской за-
долженности. Обесценение дебиторской задолженности, ри-
скованной в смысле возможности взыскания, выполняется 
за счет отчета о совокупной прибыли за текущий год.

2.15 	 ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ  

Денежные средства состоят из сальдо на счетах в банках и 
денег в кассе, а также депозита и ценных бумаг, конверти-
руемых в деньги по предъявлении или в срок не более трех 
месяцев. 

2.16	 РЕЗЕРВЫ

Резервы признаются, когда Группа имеет текущее обяза-
тельство (законное или конструктивное), появившееся в ре-
зультате прошлых событий, если вероятно, что Группе будет 
необходимо погасить данное обязательство и если сумма 
обязательства может быть надежно оценена. 

Резервы проверяются на дату отчета о финансовом положе-
нии, и они приводятся в соответствие с оценкой, которая опи-
рается на лучшие текущие сведения. В случае значительного 
уменьшения стоимости денег сумма резервов равна текущей 
стоимости затрат, появление которых ожидается, чтобы по-
гасить обязательство, утвержденное использованием оце-
ненной безрискованной процентной ставки в качестве став-
ки дисконтирования. При использовании дисконтирования, 
каждый год влияние дисконтирования отражается в каче-
стве финансовых затрат, а отраженная стоимость резервов 
увеличена за прошедшее время.

Сумма, признанная в качестве резерва — это самая лучшая 
оценка компенсации, которая будет необходима для погаше-
ния текущего обязательства на дату отчета о финансовом 
положении, учитывая риски и неизвестности, связанные с 
обязательством. Если резерв измеряется путем оценки де-
нежных потоков, необходимых для погашения текущего обя-
зательства, тогда балансовая стоимость обязательства – это 
текущая стоимость этих денежных потоков. 
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2.17	 ВЫХОДНЫЕ ПОСОБИЯ И ЮБИЛЕЙНЫЕ НАГРАДЫ, И 
ПРОЧИЕ ВЫПЛАТЫ СОТРУДНИКАМ

(a) Обязательства по пенсиям и прочие обязательства после 
выхода на пенсию 

В ходе обычной деятельности при выплате заработной пла-
ты Группа от имени своих сотрудников, которые являются 
членами обязательных пенсионных фондов, осуществляет 
регулярные выплаты взносов в соответствии с законом. Обя-
зательные пенсионные выплаты в фонды отражаются как 
часть затрат по заработным платам при их расчете. У Группы 
нет дополнительного пенсионного плана и поэтому нет ника-
ких других обязательств, связанных с пенсиями сотрудни-
ков. Кроме того, у Группы нет обязательства обеспечить ка-
кие-либо другие выплаты сотрудникам после их выхода на 
пенсию. 

(b) Долгосрочные вознаграждения сотрудникам  

Долгосрочные вознаграждения сотрудникам относятся к 
юбилейным наградам и выходным пособиям при очередном 
выходе на пенсию сотрудников. Выходные пособия при оче-
редном выходе на пенсию сотрудников, срок выплаты кото-
рых наступает более чем через 12 месяцев после отчетной 
даты, дисконтируются до их текущей стоимости. Юбилейные 
награды выплачиваются с периодичностью в течение време-
ни, проведенного сотрудником в Группе. 

2.18 	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ

Финансовые активы 

Дебиторская задолженность покупателей первоначально 
признается по мере возникновения. Все прочие финансовые 
активы первоначально признаются, когда Группа становится 
стороной договорных условий финансового инструмента.

Финансовые активы, за исключением дебиторской задол-
женности покупателей без значительного компонента фи-
нансирования, первоначально измеряются по справедливой 
стоимости, увеличенной на затраты по сделке, которые не-
посредственно связаны с приобретением или выпуском рас-
сматриваемого инструмента. Дебиторская задолженность 
покупателей, без значительного компонента финансирова-
ния, первоначально оценивается по цене сделки.

При первоначальном признании, финансовые активы класси-
фицируются как те, оцениваемые по амортизированной сто-
имости.

Финансовые активы не реклассифицируются после первона-
чального признания, за исключением случаев, когда Группа 
меняет свою бизнес-модель управления финансовыми акти-
вами, и в этом случае финансовые активы реклассифициру-
ются с первого дня первого отчетного периода, следующего 
за изменением бизнес-модели. 

Финансовые активы оцениваются по амортизированной сто-
имости, если они не классифицируются как измеряемые по 
справедливой стоимости через отчет о прибылях и убытках и 
если соответствуют следующим условиям: 

	• 	ведутся как часть бизнес-модели, целью которой 
является взыскание предусмотренных договором 
денежных потоков 

	• 	договорные условия этого инструмента на 
определенные даты приводят к притоку денежных 
средств, которые представляют собой только выплату 
основной суммы и процентов на непогашенную часть 
основной суммы

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.18 	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Оценка бизнес-модели  

Группа оценивает цель бизнес-модели, в которой удерживают-
ся определенные финансовые активы на уровне портфеля, по-
скольку это наилучшим образом отражает способ управления 
бизнесом и информацию, имеющуюся у руководства. Рассма-
триваемая при этом информация включает следующее: 

	• 	какие политики и цели были приняты в отношении 
портфеля и как эти политики работают на практике. 
Сюда входят соображения, сосредоточена ли стратегия 
руководства на: реализации установленного в договоре 
процентного дохода; поддержании определенного 
профиля относительно процентных ставок; 
согласовании срока погашения финансовых активов со 
сроком погашения любого связанного обязательства 
или ожидаемого оттока денежных средств; получении 
притоков денежных средств от продажи активов

	• 	как эффективность портфеля оценивается и об этом 
сообщается руководству Группы

	• 	какие риски влияют на эффективность бизнес-модели 
(и финансовых активов, удерживаемых в рамках этой 
бизнес-модели) и как этими рисками управляют 

	• 	как определяется вознаграждение руководства и/или 
лиц, управляющих портфелем - например, основано ли 
вознаграждение на справедливой стоимости активов 
под управлением или на денежных поступлениях от 
предусмотренных договором денежных потоков 

	• 	частота, количество и момент продажи финансовых 
активов в предыдущие периоды, причины продажи 
и будущие ожидания продажной деятельности.  
Дебиторская задолженность покупателей удерживается 
в рамках бизнес-модели, целью которой является 
удержание для взыскания.

Оценка, представляют ли предусмотренные договором де-
нежные потоки исключительно платежи в счет основной 
суммы долга и процентов 

Для целей данной оценки, которая важна для целей класси-
фикации финансовых активов по амортизированной стои-
мости, «основная сумма долга» определяется как справед-
ливая стоимость финансовых активов при первоначальном 
признании. «Проценты» определяются как возмещение за 
временную стоимость денег, кредитный риск, связанный с 

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

периодом, в котором погашается оставшаяся основная сум-
ма, и другие базовые риски и затраты по кредиту (например, 
риск ликвидности и административные расходы), а также за 
маржу прибыли. 

При оценке основного критерия, то есть того, представляют 
ли предусмотренные договором денежные потоки исключи-
тельно платежи в счет основной суммы долга и процентов, 
Группа учитывает предусмотренные договором условия ин-
струмента. Это включает в себя оценку того, содержат ли 
финансовые активы предусмотренное договором условие, 
которое могло бы изменить сроки реализации или сумму 
предусмотренных договором денежных потоков таким обра-
зом, что базовый критерий не будет соблюден. 

Структура финансовых активов Группы проста и в первую 
очередь относится к дебиторской задолженности покупате-
лей без значительного компонента финансирования и предо-
ставленным займам.

Последующее измерение и признание прибыли и убытков 

После первоначального признания финансовые активы из-
меряются по амортизированной стоимости с использова-
нием метода эффективной процентной ставки. Амортизиро-
ванная стоимость уменьшается на убытки от обесценения. 
Процентные доходы, положительные и отрицательные кур-
совые разницы и убытки от обесценения признаются в со-
ставе прибыли или убытка. Прибыль или убыток при прекра-
щении признания признаются в составе прибыли или убытка. 
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Финансовые обязательства 

Выпущенные долговые ценные бумаги первоначально призна-
ются в момент их создания. Все прочие финансовые обязатель-
ства первоначально признаются, когда Группа становится сто-
роной договорных положений по финансовому инструменту. 

Финансовое обязательство первоначально оценивается по 
справедливой стоимости, увеличенной на сумму затрат по 
сделке, непосредственно связанных с приобретением или вы-
пуском рассматриваемого инструмента, в случае инструмента, 
оцениваемого не по справедливой стоимости через прибыль 
и убыток. 

Финансовые обязательства измеряются по амортизированной 
стоимости. Финансовое обязательство классифицируется как 
измеряемое по амортизированной стоимости с использовани-
ем метода эффективной процентной ставки. Процентные рас-
ходы и курсовые разницы признаются в составе прибыли или 
убытка. Любая прибыль или убыток при прекращении призна-
ния также признается в составе прибыли или убытка.

Группа прекращает признание финансового обязательства, 
когда предусмотренные договором обязательства погашены, 
отменены или истекли. Группа также прекращает признание 
финансового обязательства, когда в договорные положения 
вносятся поправки и денежный поток по модифицированному 
обязательству значительно отличается от первоначального, при 
чем новое финансовое обязательство, основанное на поправ-
ленных условиях, признается по справедливой стоимости. 

При прекращении признания финансового обязательства 
разница между балансовой стоимостью и уплаченным воз-
награждением, включая любые переданные неденежные ак-
тивы или принятые обязательства, признается в отчете о при-
былях и убытках.

Обесценение финансовых активов  

Группа признает резервы под ожидаемые кредитные убытки 
(Expected credit loss - ECL) по финансовым активам, измеряе-
мым по амортизированной стоимости.

Группа признает резервы по убыткам, равные ECL, за весь 
срок действия актива. 

Резервы по ECL по дебиторской задолженности покупателей, 
всегда измеряются в общей сумме ECL в течение срока дей-
ствия этого актива. 

При определении того, значительно ли увеличился кредит-
ный риск финансовых активов с момента первоначального 
признания, и при оценке ECL, Группа рассматривает обосно-
ванную и фактическую информацию, которая является важ-
ной и доступной без дополнительных затрат или усилий. Это 
включает количественную и качественную информацию и 
анализы, основанные на историческом опыте Группы и обо-
снованной оценке кредитоспособности, а также включает ин-
формацию о будущем.

Группа считает, что кредитный риск финансовых активов 
существенно увеличился, если индикаторы раннего преду-
преждения активируются, в соответствии с политикой Груп-
пы или договорными условиями инструмента.

Группа считает, что финансовые активы не подлежат возме-
щению частично или полностью, если:

	• 	маловероятно, что должник погасит свои обязательства 
перед Группой без инициирования Группой таких 
действий, как использование страховых средств (при их 
наличии) 

	• 	финансовые активы остаются непогашенными более 
360 дней с даты погашения на основании исторического 
опыта среднего участника рынка

Общий ECL, ожидаемый в течение срока действия актива, 
представляет собой ECL, который возникает в результате 
всех возможных непредвиденных обстоятельств в течение 
ожидаемого срока действия финансового инструмента. 

Двенадцатимесячный ECL является частью ECL, возникаю-
щей в результате случаев неуплаты, которые возможны в те-
чение 12 месяцев после отчетной даты (или в течение более 
короткого периода, если ожидаемый срок действия инстру-
мента составляет менее 12 месяцев). 

Максимальный период, который учитывается при оценке ECL, - 
это максимальный предусмотренный договором период, в те-
чение которого Группа подвергается кредитному риску.

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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Измерение ожидаемых кредитных убытков  

Активы, измеряемые по амортизированной стоимости в со-
ответствии с МСФО 9, должны иметь указанный соответству-
ющий ожидаемый кредитный убыток (ECL - Expected credit 
loss). Ожидаемые кредитные убытки рассчитываются следу-
ющим образом: 

Вероятнось дефолта (PD – Probability of Default) x Уровень воз-
можного убытка (LGD – Loss given default) x Величина, подвер-
женная риску в случае дефолта (EAD – Exposure at default).

Метод эффективной процентной ставки  

Метод эффективной процентной ставки – метод, по которо-
му рассчитывается амортизированная стоимость на финан-
совые активы или обязательства, а доходы или расходы от 
процентов распределяются в течение соответствующего пе-
риода. Эффективная процентная ставка – ставка, по которой 
оцененные будущие денежные притоки дисконтируются в те-
чение ожидаемого срока действия финансового актива или 
обязательства или в более короткий период, если это приме-
нимо.

Обесценение финансовых активов 

Показатели обесценения финансовых активов оцениваются 
в день составления каждого отчета о финансовом положе-
нии. Обесценение финансовых активов проводится всегда, 
когда есть объективные доказательства того, что одно или 
несколько событий, после первоначальной проводки финан-
совых активов, приведет к изменению ожидаемого будущего 
денежного потока инвестиций. Для финансовых активов, от-
ражаемых по амортизированной стоимости, сумма обесце-
нения представляет собой разницу между балансовой стои-
мостью и ожидаемыми кредитными убытками. 

Балансовая стоимость финансовых активов уменьшается на 
убыток в результате обесценения посредством счета обесце-
нения. Когда дебиторская задолженность покупателя не мо-
жет быть взыскана, она списывается, и в случае взыскания 
ранее списанной дебиторской задолженности, она зачисля-
ется в доход периода.

Прекращение признания финансовых активов 

Группа прекращает признавать финансовый актив только 
тогда, когда истекли договорные права на потоки денежных 
средств от актива, если передает финансовый актив и если все 
риски и выгоды, связанные с собственностью на данный ак-
тив, большей частью переходят на другой субъект. Если Группа 
не передает и не сохраняет практически все риски и выгоды, 
связанные с собственностью, и если продолжает контроли-
ровать переданный актив, признает свою удержанную долю 
в активе и связанное обязательство в суммах, которые воз-
можно должна оплатить. Если Группа сохранит большую часть 
всех рисков и выгод, связанных с собственностью на передан-
ный финансовый актив, данный актив продолжается призна-
ваться, совместно с признанием обеспеченных займов, полу-
ченных по доходам, которые получила Группа. 

Классификация в качестве финансовых обязательств или 
собственного капитала 

Выданные долговые и долевые инструменты классифициру-
ются или как финансовые обязательства или как собственный 
капитал, в соответствии с сутью договорного соглашения. 

Доходы от процентов  

Доходы от процентов признаются с использованием метода 
эффективной процентной ставки. Проценты, полученные от 
размещения средств в коммерческих банках (депозиты до 
востребования и срочные депозиты), отражаются в составе 
доходов текущего периода после их начисления. Проценты, 
полученные в связи с дебиторской задолженностью покупа-
телей, отражаются в составе доходов по мере начисления. 

2.19	 УСЛОВНЫЕ АКТИВЫ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА  

Условные обязательства не отражаются в консолидирован-
ной финансовой отчетности. Они раскрываются только тогда, 
когда известна возможность выбытия ресурсов, имеющих 
экономические выгоды. Условные активы не отражаются в 
финансовой отчетности, но раскрываются, когда вероятен 
приток экономических выгод.

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.20 	 СОБЫТИЯ ПОСЛЕ ДАТЫ ОТЧЕТА О ФИНАНСОВОМ 
ПОЛОЖЕНИИ 

События после даты отчета о финансовом положении, ко-
торые предоставляют дополнительные сведения о положе-
нии Группы на дату отчета о финансовом положении (собы-
тия, которые результируют корректировкой) раскрываются 
в финансовой отчетности. Те события, которые не влекут за 
собой корректировки, раскрываются в примечаниях к консо-
лидированной финансовой отчетности, если они признаются 
существенными.

2.21 	 СЕГМЕНТНАЯ ОТЧЕТНОСТЬ 

В консолидированной финансовой отчетности Группа рас-
крывает доходы от продаж, сгруппированные по странам. 
При оценке результатов бизнеса и принятии решений о рас-
пределении ресурсов в соответствии с МСФО 8, Правление 
Группы использует разделение на два бизнес-сегмента: ЕС и 
Сербию, и Россию. В консолидированной финансовой отчет-
ности раскрыты результаты деятельности, активы и обяза-
тельства Группы по этим двум бизнес-сегментам. Разделе-
ние на сегменты основано на присутствии Группы на разных 
рынках.

Операции между сегментами связаны с продажей материа-
лов, доходами от технических услуг и доходами от лицензи-
онных сборов.

2.22 	 АРЕНДА

При заключении договора Группа оценивает, является ли он 
договором аренды или договор содержит аренду. Это до-
говор аренды или договор, который содержит аренду, если 
по договору передается право контролировать пользова-
ние идентифицированным активом в течение определенно-
го периода времени в обмен на компенсацию. Чтобы оце-
нить, содержит ли договор передачу права контролировать 
идентифицированный актив, Группа использует определения 
аренды, приведенные в МСФО 16.

Аренда первоначально признается по текущей стоимости 
арендных платежей и отражается либо в качестве акти-
вов в форме права пользования, либо вместе с основными 
средствами. Группа также признает финансовое обязатель-
ство, представляющее уплату будущих арендных платежей. 
Группа отдельно раскрывает затраты на уплату процентов 

по арендному платежу и стоимость амортизации Активов в 
форме права пользования.

Арендаторы также обязаны перемерять обязательства по 
аренде в связи с определенными событиями (напр.: измене-
ние условий аренды, изменения будущих арендных платежей, 
изменения дисконтной ставки). Стандарт признает два исклю-
чения в отношении арендаторов: «аренда активов с низкой 
стоимостью» (напр.: персональные компьютеры) и «кратко-
срочная аренда» (аренда, срок которой составляет менее 12 
месяцев). Аренда активов с низкой стоимостью подразумева-
ет аренду активов, стоимость которых менее 4.000 EUR. 

Активы в форме права пользования и обязательства по арен-
де отражаются отдельно в отчете о финансовом положении. 
Группа использует предлагаемое по МСФО 16 стандарту ис-
ключение в отношении аренды активов с низкой стоимостью 
(напр.: принтер) и краткосрочной аренды (напр.: аренда опре-
деленных квартир). Более подробные движения активов в 
форме права пользования указаны в Примечании 20, а дви-
жения обязательств по аренде в Примечании 31.

2.23.	 ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СУБСИДИИ 

Группа признает государственные субсидии в составе прибы-
ли или убытка на систематической основе в течение периода, 
в котором признает их в качестве расходов, т. е. затрат, для 
покрытия которых предназначены субсидии. Дебиторская 
задолженность по государственным субсидиям для возме-
щения уже понесенных расходов признается в составе при-
были или убытка за период, в котором возникла дебиторская 
задолженность.

Субсидии, связанные с прибылью, отражаются Группой в со-
ставе прибыли или убытка таким образом, что субсидии вы-
читываются в отчетности о соответствующих расходах.

2.24.	 ИНВЕСТИЦИИ В НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО

Инвестиции в недвижимое имущество включают в себя вло-
жения Группы в недвижимое имущество с целью получения 
дохода от аренды и/или увеличения рыночной стоимости, но 
не те инвестиции, предназначенные для продажи в рамках 
обычной деятельности или в административных целях.

Инвестиции в недвижимое имущество первоначально отра-
жаются по покупной стоимости, включая затраты по сделке. 

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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2.24.	 ИНВЕСТИЦИИ В НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

После первоначального признания инвестиции в недвижи-
мое имущество учитываются по покупной стоимости за вы-
четом накопленной амортизации и убытков от обесценения.

Инвестиции в недвижимое имущество амортизируются ли-
нейным способом по ставке 1,5 процента.

Признание инвестиций в недвижимое имущество прекраща-
ется при выбытии или окончательном выводе из эксплуата-
ции инвестиций в недвижимое имущество или когда от вы-
бытия не ожидается никаких будущих экономических выгод. 
Прибыли и убытки от изъятия или выбытия инвестиций в 
недвижимое имущество признаются в отчете о прибылях и 
убытках в периоде изъятия или выбытия.

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

При применении учетных политик Группы, которые описаны 
в Примечании 2, Правление должно давать суждения, оцен-
ки и предположения о балансовой стоимости активов и обяза-
тельств, которые не могут быть очевидны из других источников. 
Оценки и связанные с ними предположения основаны на опыте 
из предыдущих периодов и других соответствующих факторах. 
Фактические результаты могут отличаться от оценок. Оценки и 
предположения, на основании которых проводятся оценки, по-
стоянно пересматриваются. Изменения в бухгалтерских оцен-
ках признаются в период пересмотра оценки, если изменение 
затрагивает только этот период или в период пересмотра оцен-
ки и в будущих периодах, если изменение влияет на текущий и 
будущие периоды. В продолжении приведено описание ключе-
вых суждений Правления, в процессе применения учетных по-
литик Группы, которые имеют наибольшее влияние на суммы, 
признанные в консолидированной финансовой отчетности. 

Доходы од продажи оснастки

Оснастка изготавливается согласно специальному заказу 
клиента и не может быть использована для других целей. Со-
гласно практике в автомобильной промышленности, эти до-
говоры могут отличаться в отношении обработки клиентом 
мероприятий по разработке и вопроса права собственности 

над оснасткой, при чем Группа определяет, являются ли дого-
воры с клиентами, связанные с оснасткой, договорами про-
даж, аренды или разработки собственного оборудования и 
существуют ли отдельные обязанности к исполнению в отно-
шении продаж автозапчастей.

Группа оценила, что продажа автозапчастей является обя-
занностью к исполнению, отдельной от продажи оснастки, 
поскольку клиент имеет контроль над использованием ос-
настки, и безусловное право на взыскание возникает при 
передаче контроля над оснасткой клиенту. Кроме того, раз-
работка оснастки не интегрирована с производством авто-
запчастей для производства комбинированной продукции, и 
эти два понятия не взаимосвязаны, поскольку оснастка мо-
жет быть продана без влияния на продажи автозапчастей.

Кроме того, хотя Группа может продолжать использовать ос-
настку, проданную клиентам, во время производства авто-
запчастей, Группа пришла к выводу, что эти соглашения не 
содержат арендную плату, потому что клиенты контролиру-
ют использование оснастки. А именно, при размещении сво-
их заказов на поставку клиенты определяют, будет ли эта 
оснастка использоваться при производстве автозапчастей, в 
каких объемах и на какой производственной площадке.

3. 	 КЛЮЧЕВЫЕ УЧЕТНЫЕ СУЖДЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 
ОЦЕНОК
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Определение справедливой стоимости

Определенная учетная политика и раскрытие информации 
Группы требуют оценки справедливой стоимости нефинансо-
вых активов.

Кроме того, Группа имеет установленную систему контроля в 
рамках оценки справедливой стоимости, которая включает в 
себя общую ответственность Правления и финансовой службы, 
связанную с надзором за всеми существенными оценками спра-
ведливой стоимости и консультациями с внешними экспертами. 

Справедливая стоимость оценивается в отношении информа-
ции, полученной от третьих сторон, и в этом случае Правление 
и финансовая служба оценивают, обеспечивают ли доказатель-
ства, полученные от третьих сторон, соответствие заявленных 
оценок справедливой стоимости требованиям МСФО, включая 
и уровень из иерархии справедливой стоимости, в который эти 
оценки должны быть классифицированы.

Справедливая стоимость подразделяется на разные уровни в 
иерархии справедливой стоимости на основе входных перемен-
ных, используемых в методах оценки, следующим образом:

	• 	Уровень 1 – котируемые цены (нескорректированные) 
на активных рынках для идентичных активов или 
обязательств

	• 	Уровень 2 - входные переменные, которые не 
представляют котируемые цены, включенные в уровень 
1, и являются входными переменными для активов 
или обязательств, которые видны либо напрямую 
(например, как цены), либо косвенно (например, 
производные от цен)

	• 	Уровень 3 - входные переменные для активов или 
обязательств, которые не основаны на видимых 
рыночных данных (входные переменные, которые не 
видны). 

Справедливая стоимость финансовых инструментов, торгуе-
мых на активных рынках, основана на котируемых рыночных 
ценах на отчетную дату. Рынок считается активным, если коти-
руемые цены известны на основе фондовой биржи, деятельно-
сти брокера, отраслевой группы или регулирующего агентства, 
и эти цены представляют собой фактические и регулярные ры-
ночные операции в нормальных торговых условиях.

Справедливая стоимость финансовых инструментов, нетор-
гуемых на активном рынке (например, внебиржевые дерива-
тивы), определяется с использованием методов оценки. Они 
требуют максимального использования видимых рыночных 
данных, где это возможно, и как можно меньше полагаются 
на оценки, характерные для определенной компании. Если все 
значимые входные переменные, необходимые для справедли-
вой оценки, видны, оценка справедливой стоимости класси-
фицируется как уровень 2.

Если одна или несколько значимых входных переменных не ос-
нованы на наблюдаемых рыночных данных, оценка справедли-
вой стоимости классифицируется как уровень 3.

3. 	 КЛЮЧЕВЫЕ УЧЕТНЫЕ СУЖДЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 
ОЦЕНОК (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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Группа утвердила МСФО 8 „Операционные сегменты“ 1 ян-
варя 2009 года. Согласно МСФО 8, операционные сегменты 
определяются по внутренним отчетам о компонентах Груп-
пы, которые регулярно проверяет главный исполнитель, в 

качестве принимающего операционные решения, для рас-
пределения ресурсов на сегменты и оценки успешности их 
деятельности.

Год, закончившийся 31 декабря 2023 г.

Год, закончившийся 31 декабря 2022 г.

4. 	 СЕГМЕНТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

Рынок ЕС  
и Сербии 

Российский 
рынок Итого

Доходы от внеш-
них клиентов 114.173 15.135 129.308

Внутрисегмент-
ные доходы 1.037  - 1.037

Операционные 
доходы 115.210 15.135 130.345

EBITDA 4.730 2.481 7.211

Прибыль/ 
(убыток) 99  (1.371)  (1.272)

Рынок ЕС  
и Сербии 

Российский 
рынок Итого

Доходы от внеш-
них клиентов 94.612 15.509 110.121

Внутрисегмент-
ные доходы 1.266  - 1.266

Операционные 
доходы 95.878 15.509 111.387

EBITDA 802  (220) 581

Чистый убыток  (5.354)  (4.377)  (9.731)

Рынок ЕС  
и Сербии

Российский 
рынок 

Эффекты 
внутри 

сегментов 
Итого

Итого 
активы 185.031 26.291  (23.043) 188.279

Капитал и 
резервы 105.192 2.147  (8.877) 98.462

Обязатель-
ства 79.839 24.144  (14.166) 89.817

Итого соб-
ственный 
капитал и 
обязатель-
ства

185.031 26.291  (23.043) 188.279

Рынок ЕС  
и Сербии

Российский 
рынок 

Эффекты 
внутри 

сегментов 
Итого

Итого 
активы 173.225 32.830  (25.082) 180.973

Капитал и 
резервы 104.895 7.833  (8.929) 103.798

Обязатель-
ства 68.330 24.997  (16.153) 77.175

Итого соб-
ственный 
капитал и 
обязатель-
ства

173.225 32.830  (25.082) 180.973
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EBITDA представляет собой прибыль до налогообложения, 
финансовых доходов и расходов, а также амортизации.

Сегментация доходов от продаж по странам:

Сегментация доходов по видам:

2023 г. 2022 г.

Словения 20.845 24.813

Румыния 18.723 15.904

Франция 18.243 12.753

Венгрия 15.875 10.975

Россия 14.271 15.509

Италия 7.193 7.512

Германия 6.213 4.722

Польша 5.645 1.150

Соединенное Королевство 5.502 4.730

Испания 4.845 4.156

Словакия 2.425 2.346

Хорватия 1.358 1.310

Чехия 1.118 1.137

Прочие страны 1.576 1.169

123.832 108.186

2023 г. 2022 г.

Продажа автозапчастей 112.760 103.424

Оснастка 4.952 2.062

Коммерческие товары 4.886 1.503

Технические услуги 1.000 1.016

Лицензионные сборы 234 181

123.832 108.186

6.   ЗАТРАТЫ НА СЫРЬЕ И МАТЕРИАЛЫ

5. 	 ПРОЧИЕ ДОХОДЫ
2023 г. 2022 г.

Поступления от продаж недвижимо-
го имущества, станков и оборудова-
ния и нематериальных активов

2.818 138

Доходы от аренды и услуг аренда-
торам 581 458

Доходы от продаж регенерированно-
го и вторичного сырья 372 311

Доходы од корректировки стоимости 
инвестиций в недвижимое имуще-
ство

329 -

Доходы от взыскания ущербов и 
страхования 78 444

Доходы от капитализированных 
затрат на производство за счет 
собственных средств

78 238

Доходы от услуг по разработке про-
дукции, валидации и лабораторным 
испытаниям

72 53

Прочие операционные доходы 1.148 293

      5.476 1.935

2023 г. 2022 г.

Затраты на материалы 55.513 54.581

Затраты на электроэнергию 4.748 4.391

Прочие затраты на сырье и 
материалы 3.758 2.655

Расходы на устаревшие запасы и 
нехватка запасов 2.658 2.481

66.677 64.108

4. 	 СЕГМЕНТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

7.   ЗАТРАТЫ НА РЕАЛИЗОВАННУЮ 
ПРОДУКЦИЮ

2023 г. 2022 г.

Закупочная стоимость реализован-
ной оснастки 4.142 1.501

Закупочная стоимость реализо-
ванных коммерческих товаров и 
запасных частей

3.081 1.233

7.223 2.734
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8. ЗАТРАТЫ НА УСЛУГИ

2023 г. 2022 г.

Затраты на транспортировку 4.755 4.340

Затраты на интеллектуальные 
услуги 1.856 2.005

Затраты на обслуживание 1.631 1.487

Лицензии на программное обе-
спечение 1.038 909

Охранные и пожарные услуги 538 372

Логистические услуги на распре-
делительных складах 477 665

Затраты на коммунальные 
платежи 424 363

Затраты на аренду 359 282

Затраты на маркетинг 157 72

Затраты на информационные 
коммуникации 122 146

Затраты на воду 120 120

Затраты на лицензии 36 149

Затраты на экспедирование 26 139

Прочие затраты на услуги 583 571

12.122 11.620

В 2023 году аудиторы финансовой отчетности Группы оказали 
услуги на сумму 196.461 EUR (2022 г.: 145.793 EUR). Услуги в 
2023 году в основном относятся к расходам к услугам аудита 
и пересмотра финансовой отчетности, а также к услугам ауди-
та финансовой отчетности, подготовленной для целей соблю-
дения законодательства, как и к разрешенным неадуиторским 
услугам, связанным с финансовым консалтингом.

9. 	 ЗАТРАТЫ НА ПЕРСОНАЛ

2023 г. 2022 г.

Чистая заработная плата 18.201 18.055

Затраты на налог и выплаты из 
зарплаты 10.884 10.148

Прочие затраты на персонал 2.895 2.131

31.980 30.334

Прочие затраты на персонал включают в себя юбилейные 
награды, бонусы, выходные пособия, затраты на транспорт 
до места работы и обратно, затраты на питание, затраты на 
студенческие услуги, и прочие выплаты для бизнес-целей. 
Группа представила отмену резервов по юбилейным награ-
дам в размере 22 тысяч EUR как уменьшение затрат по ста-
тье «Прочие затраты на персонал». Также в статье «Прочие 
затраты на персонал» показаны резервы по выходным посо-
биям в размере 21 тыс. EUR и начисленные затраты по годо-
вым отпускам в размере 176 тыс. EUR.

В предыдущий период отмена резервов по бонусам в разме-
ре 544 тыс. EUR, отмена резервов по юбилейным наградам в 
размере 71 тыс. EUR и отмена резервов по выходным посо-
биям в размере 76 тыс. EUR были отражены как уменьшение 
прочих затрат на персонал. Кроме того, общая сумма затрат 
на персонал была увеличена на сумму резервов по годовым 
отпускам в размере 113 тыс. EUR. 

10.   АМОРТИЗАЦИЯ

2023 г. 2022 г.

Амортизация недвижимого имущества, станков и оборудования (Примечание 19) 7.361 8.313

Амортизация нематериальных активов (Примечание 18) 1.726 2.655

Амортизация активов в форме права пользования (Примечание 20) 1.153 1.168

Амортизация инвестиций в недвижимое имущество (Примечание 21) 33 71

10.273 12.207
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11. ПРОЧИЕ ОПЕРАЦИОННЫЕ ЗАТРАТЫ

2023 г. 2022 г.

Налоги 635 443

Командировки 451 472

Затраты на страховые премии 439 438

Затраты на бесплатные товары 372 233

Затраты на членские взносы, 
вклады в лесное хозяйство и 
коммунальные платежи

345 310

Подарки, пожертвования и спон-
сорство 214 155

Представительские расходы 177 132

Затраты на претензии клиентов 172 298

Списание материальных активов 145 28

Банковские расходы и платежные 
расходы 118 137

Затраты на профессиональное 
образование 104 96

Вознаграждения Совету дирек-
торов 89 71

Услуги по охране труда 81 101

Обесценение капитализированных 
затрат на разработку 43 2.442

Обесценение goodwill - 1.095

Обесценение материальных 
активов - 251

Прочие затраты 382 166

3.767 6.868

12.  РЕЗЕРВЫ НА ПОКРЫТИЕ РИСКОВ И 
ЗАТРАТ

2023 г. 2022 г.

Резервы по судебным разбира-
тельствам, нетто (Примечание 29) (4) 145

Резервы по рискам в течение 
гарантийного срока, нетто (Приме-
чание 29)

(132) -

(136) 145

13.   ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫ

14.   ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

2023 г. 2022 г.

Доходы от процентов 199 158

Положительные курсовые разни-
цы, нетто - 1.833 

199 1.991 

2023 г. 2022 г.

Отрицательные курсовые разни-
цы, нетто 1.451 - 

Расходы в виде процентов 859 443 

Расходы по процентам по обяза-
тельствам по аренде 39 55 

2.349 498

2023 г. 2022 г.

Текущий налог (591) -

Отложенный налог 172 1.087

(419) 1.087

Налог на прибыль состоит из:
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15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

2023 г. 2022 г.

Отложенные налоговые 
активы

Отложенные налоговые 
обязательства

Отложенные налоговые 
активы

Отложенные налоговые 
обязательства

Сальдо на 1 
января 2.321 377 1.214 210

Увеличение 1.368 497 1.122 187

Использование (59) - - -

Отчуждение (594) (18) (15) (20)

Сальдо на 31 
декабря 3.036 856 2.321 377

Отложенный налог выражен в Отчете о финансовом положении, как указано ниже:

2023 г. Исходное 
сальдо

В пользу отчета 
о совокупной

прибыли, нетто

В пользу 
отчета о прочей
совоупной при-

были, нетто

Окончатель-
ное сальдо

Временные разницы

Резерв по юбилейным наградам и выходным пособиям 86 - - 86

Корректировка стоимости устаревших запасов - 66 - 66

Обесценение дебиторской задолженности/кредитов МСФО 9 - 66 - 66

Отложенные налоги от распределения цены покупки на 
справедливую стоимость общества ООО Tisza Automotive (47) 18 - (29)

Разница в ставках амортизации согласно налоговому зако-
нодательству и учетной политике Группы (330) (142) 58 (414)

Отложенные налоговые активы от перенесенных налоговых 
убытков 1.848 217 6 2.070

Обесценение инвестиций в недвижимое имущество 387 (59) - 329

Обязательства по аренде - 419 - 419

Активы в форме права пользования - (413) - (413)

Сальдо на 31 декабря 1.944 172 64 2.180

Отложенные налоговые активы состоят из:
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2022 г. Исходное 
сальдо

В пользу отчета 
о совокупной 

прибыли, нетто

В пользу отчета 
о прочей сово-

купной прибыли, 
нетто

Окончатель-
ное сальдо

Временные разницы

Резерв по юбилейным наградам и выходным пособиям 101 (15) - 86

Отложенные налоги от распределения цены покупки на 
справедливую стоимость общества ООО Tisza Automotive (67) 20 - (47)

Отложенные налоговые активы от перенесенных налого-
вых убытков 726 1.280 (158) 1.848

Разница в ставках амортизации согласно налоговому 
законодательству и учетной политике Группы (143) (198) 11 (330)

Обесценение инвестиций в недвижимое имущество 387 - - 387

Сальдо на 31 декабря 1.004 1.087 (147) 1.944

15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

2023 г. 2022 г.

Бухгалтерская прибыль/убыток до налогообложения (853) (10.818)

Налог на прибыль, начисленный с применением обязательной ставки налога на прибыль в Респу-
блике Хорватия в размере 18% (153) (1.947)

Эффект от применения разных налоговых ставок в других странах 120 (40)

Налоговые эффекты:

Доля в прибыли от долей участия 108 (632)

Влияние расходов, не учитываемых в целях налогообложения 967 926

Не облагаемые налогом доходы (1.292) (709)

Непризнанные налоговые убытки текущего года 76 621

Изменения в оценках за предыдущие годы 594 694

Расходы по налогу 419 (1.087)

Эффективная налоговая ставка (49,11%) 10,05%

Отношение между балансовым и налоговым результатом выражено, как указано ниже:
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15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Сумма в размере 2.180 тыс. EUR была признана отложенными 
налоговыми активами в 2023 году. В будущем периоде с 2024 по 
2028 гг. Группа планирует получить налогооблагаемую прибыль, 
для чего будут использованы вышеупомянутые отложенные на-
логовые активы.

В 2022 году материнская компания осуществила обесценения, 
основанные на инвестициях в субсидиарные компании, предо-
ставленных кредитах и капитализированных затратах на раз-
работку в отношении субсидиарных компаний в Российской 
Федерации в размере 9.476 тыс. EUR, в отношении которых не 
признавались отложенные налоговые активы. Отложенные 

налоговые активы также не были признаны в отношении обес-
ценения инвестиции в ЗАО АД Пластик Калуга, осуществленно-
го в предыдущие годы, на сумму 3.253 тыс. EUR. Общая сумма 
непризнанных отложенных налоговых активов по состоянию 
на 31.12.2023 составляет 2.291 тыс. EUR (31.12.2022: 2.291 тыс. 
EUR).

На отчетную дату маловероятно, что вышеупомянутое обесце-
нение приведет к возникновению отложенных налоговых акти-
вов, которые могут быть использованы для уменьшения нало-
говых обязательств в последующие годы.

Налоговые убытки, которые могут быть пе-
ренесены на следующие налоговые периоды, 
представлены следующим образом:

2023 г. 2022 г.

Налоговые убытки 2022 года – истекают в 2027 году 17.518 17.939

Налоговые убытки 2023 года – истекают в 2028 году 4.905 -

22.423 17.939

Резервы разграничений курсовых разниц – 
операции с субсидиарными компаниями

Курсовые разницы от пересчета 
зарубежных операций

2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г.

Сальдо на начало года (1.103) (2.105) (5.159) (6.196)

Курсовые разницы от пересчета 
зарубежных операций - - (1.469) 1.037

Разграничение курсовых разниц 
текущего года (3.429) 1.252 - -

Налог на прибыль 686 (250) - -

Курсовые разницы от пересчета 
зарубежных операций, нетто (2.743) 1.002 (1.469) 1.037

Реализация курсовых разниц 51 - 1 -

Сальдо на конец года (3.795) (1.103) (6.627) (5.159)

16.	КУРСОВЫЕ РАЗНИЦЫ ОТ ПЕРЕСЧЕТА ЗАРУБЕЖНЫХ ОПЕРАЦИЙ И РЕЗЕРВЫ 
РАЗГРАНИЧЕНИЙ КУРСОВЫХ РАЗНИЦ – ОПЕРАЦИИ С СУБСИДИАРНЫМИ КОМПАНИЯМИ 
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Базовая прибыль на акцию рассчитывается таким образом, 
что чистая прибыль Группы делится на средневзвешенное 
количество обыкновенных акций, которые выпущены в тече-
ние года, которое не включает среднее количество обыкно-
венных акций, которые Группа приобрела и удерживает как 

собственные акции. Базовая прибыль на акцию равна раз-
водненной, поскольку на данный момент не имеются опци-
оны на акции, которые потенциально увеличили бы количе-
ство выпущенных акций.

Проекты относятся к инвестициям в разработку новой про-
дукции, экономические выгоды от которой реализуются в 
будущие периоды. В соответствии с этим, произошедшие за-
траты амортизируются в течение периода реализации эконо-
мических выгод в пользу Группы. 

Нематериальные незавершенные активы в основном связа-
ны с капитализированными затратами на разработку новой 
продукции. Затраты на чистую заработную плату в разме-
ре 366 тыс. EUR, затраты на налог и выплаты из зарплаты в 

размере 151 тыс. EUR, а также затраты на выплаты на зара-
ботные платы в размере 79 тыс. EUR капитализируются в не-
материальные активы в 2023 году. В предыдущем 2022 году 
капитализированные затраты на чистую заработную пла-
ту составили 323 тыс. EUR, затраты на налог и выплаты из 
зарплаты - 126 тыс. EUR, затраты на выплаты на заработные 
платы - 68 тыс. EUR. В 2023 году капитализированные расхо-
ды по процентам в размере 19 тыс. EUR были отнесены на 
нематериальные активы (2022 год: 6 тыс. EUR). 

17. 	ПРИБЫЛЬ НА АКЦИЮ

18.	НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ

2023 г. 2022 г.

(Убыток)/Прибыль текущего года в тыс. EUR (1.271) (9.732)

Средневзвешенное количество акций 4.159.022 4.151.975

Базовый и разводненный (убыток)/прибыль на акцию (в евро и центах) (0,31) (2,34)

2023 г. 2022 г.

Обыкновенные акции, выпущенные по состоянию на 1 января 4.199.584 4.199.584

Влияние собственных акций (38.428) (40.628)

Влияние выбытия собственных акций (2.134) (6.981)

Средневзвешенное количество акций по состоянию на 31 декабря 4.159.022 4.151.975
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18.	НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Лицензии 
и про-

граммное 
обеспече-

ние

Проекты

Прочие 
немате-

риальные 
активы

Договоры 
с клиен-

тами

Незавер-
шенные 
немате-

риальные 
активы

Авансы по 
немате-

риальным 
активам

Итого

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 2.147 25.093 827 1.357 3.802 - 33.226

Закупка - - - - 2.653 - 2.653

Ввод в эксплуатацию 236 1.488 5 - (1.729) - -

Списание и выбытие (18) (5.086) - - - - (5.104)

Корректировка стоимости (обесценение) - (2.505) - - (1.333) - (3.838)

Эффект курсовых разниц (55) 21 1 - - - (33)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 2.310 19.011 833 1.357 3.393 - 26.904

Закупка - - - - 3.423 - 3.423

Ввод в эксплуатацию 8 1.060 3 - (1.072) - -

Продажи (1) (1.113) - - - - (1.114)

Списание и выбытие (64) (383) - - - - (447)

Эффект курсовых разниц 5 (350) (2) - - - (347)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 2.257 18.226 835 1.357 5.744 - 28.419

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 1.914 19.034 380 814 - - 22.142

Амортизация за год (Примечание 10) 128 2.150 152 226 - - 2.656

Списание и выбытие (18) (5.086) - - - - (5.104)

Корректировка стоимости (обесценение) - (1.397) - - - - (1.397)

Эффект курсовых разниц (48) 26 2 - - - (20)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 1.976 14.727 534 1.040 - - 18.277

Амортизация за год (Примечание 10) 101 1.271 151 203 - - 1.726

Продажи - (545) - - - - (545)

Списание и выбытие (64) (338) - - - - (402)

Эффект курсовых разниц 1 (208) (2) - - - (209)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 2.014 14.907 683 1.243 - - 18.847

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 334 4.284 299 317 3.393 - 8.627

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 244 3.319 151 114 5.744 - 9.572
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Земельные 
участки Здания

Станки и 
оборудова-

ние

Прочие 
матери-
альные 
активы

Незавер-
шенные 
активы

Авансы по 
матери-
альным 
активам

Итого

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 18.313 50.271 112.727 352 1.343 1.555 184.561

Закупки - - - - 5.576 (1.311) 4.265

Перенос с незавершенных активов 11 201 828 74 (1.019) (95) -

Продажи - - (638) (1) - - (639)

Списание и выбытие - - (938) (15) (4) - (957)
Перенос с инвестиций в недвижимое 
имущество (примечание 21) 13 550 - - - - 563

Эффект курсовых разниц 39 766 1.383 (11) (71) 194 2.300

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 18.376 51.788 113.362 399 5.825 343 190.093

Закупки - - - - 6.222 (89) 6.134

Перенос с незавершенных активов 5 1.979 2.930 16 (4.930) - -

Продажи - (48) (3.622) (5) - - (3.675)

Списание и выбытие - (220) (428) (1) - - (649)

Эффект курсовых разниц (106) (2.498) (4.157) (25) (747) (7) (7.540)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 18.276 51.000 108.085 384 6.370 247 184.362

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 г. - 14.252 70.670 271 - - 85.193

Амортизация (Примечание 10) - 987 7.297 29 - - 8.313

Продажи - - (512) (1) - - (513)

Списание и выбытие - - (914) (15) - - (929)

Обесценение - 251 - - - - 251
Перенос с инвестиций в недвижимое 
имущество (Примечание 21) - 271 - - - - 271

Эффект курсовых разниц - 256 709 (13) - - 952

Сальдо на 31 декабря 2022 г. - 16.017 77.250 271 - - 93.538

Амортизация (Примечание 10) - 1.075 6.248 38 - - 7.361

Продажи - (32) (3.646) (4) - - (3.683)

Списание и выбытие - (82) (420) (1) - - (503)

Эффект курсовых разниц - (936) (2.916) (5) - - (3.857)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. - 16.041 76.516 299 - - 92.855

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 18.376 35.771 36.112 128 5.825 343 96.555

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 18.276 34.959 31.569 86 6.370 247 91.507

 19.	НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ И ОБОРУДОВАНИЕ
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 19.	НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ И ОБОРУДОВАНИЕ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

20.	АКТИВЫ В ФОРМЕ ПРАВА ПОЛЬЗОВАНИЯ
Земельные  

участки Здания
Станки и 

оборудова-
ние

Итого

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 31 3.278 1.956 5.265

Увеличения - 238 - 238

Изменения контрактов, нетто 2 86 (44) 44

Эффект курсовых разниц 3 7 (52) (42)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 36 3.609 1.860 5.505

Увеличения 2 - 74 76

Изменения контрактов, нетто - 1.269 34 1.303

Эффект курсовых разниц (9) (14) 30 7

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 29 4.864 1.998 6.891

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 5 1.455 653 2.113

Амортизация за год (Примечание 10) 3 689 477 1.169

Изменения контрактов, нетто (2) (3) - (5)

Эффект курсовых разниц 1 6 (20) (12)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 7 2.147 1.110 3.264

Амортизация за год (Примечание 10) 1 699 453 1.153

Изменения контрактов, нетто - - (10) (10)

Эффект курсовых разниц (2) (14) 17 1

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 6 2.832 1.570 4.408

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 29 1.462 750 2.241

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 23 2.032 428 2.483

Из активов, раскрытых в Примечании 19 Недвижимое иму-
щество, станки и оборудование и в Примечании 21 Инвести-
ции в недвижимое имущество, в залог полученных кредитов 
в качестве обеспечения платежа были переданы земельные 
участки с балансовой стоимостью 14.200 тыс. EUR по состо-
янию на 31.12.2023 (31.12.2022 – 18.944 тыс. EUR), здания 

39.535 тыс. EUR (31.12.2022– 29.267 тыс. EUR). Станки и обо-
рудование больше не находятся в залоге (31.12.2022: 2.597 
тыс. EUR). Эти статьи на 31.12.2023 также включают в себя 
инвестиции в земельные участки с чистой балансовой стои-
мостью в размере 1.479 тыс. EUR и инвестиции в здания с чи-
стой балансовой стоимостью в размере 1.777 тыс. EUR. 
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20.	АКТИВЫ В ФОРМЕ ПРАВА ПОЛЬЗОВАНИЯ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Суммы, признанные в составе прибыли или убытков 2023 г. 2022 г.

Амортизация на право пользования 1.153 1.169

Расходы в виде процентов 39 55

Стоимость аренды активов с низкой стоимостью 184 217

Переменные расходы, не включенные в расчет обязательства по аренде 109 31

Стоимость краткосрочной аренды 67 34

1.552 1.506

В соответствии с МСФО 16, Группа классифицировала за-
ключенные договора аренды земельных участков, зда-
ний, станков и оборудования как «Активы в форме пра-
ва пользования». В категории «Здания» позиционирована 

аренда офисных зданий и складских помещений, используе-
мых Группой в бизнесе, и квартир. В категорию «Станки и обо-
рудование» входят заключенные договора аренды станков, 
автомобилей и вилочных погрузчиков.
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Доходы от аренды здания в 2023 году составили 266 тыс. 
EUR (265 тыс. EUR в 2022 году), а амортизация — 33 тыс. EUR 
(71 тыс. EUR в 2022 году).

Балансовая стоимость инвестиций в недвижимость по состо-
янию на 31.12.2023 года примерно соответствует справед-
ливой стоимости, которая определяется внутри Общества с 
использованием доходного метода, основанного на чистом 
устойчивом годовом доходе, который недвижимость получа-
ет и может продолжать достигать в результате регулярных 
операций.

21. ИНВЕСТИЦИИ В НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО	

Земельные
участки Здания Итого

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 года 1.492 2.684 4.176

Перевод с инвестиций в недвижимое имущество (13) (550) (563)

Эффект курсовых разниц - 77 77

Сальдо на 31 декабря 2022 года 1.479 2.211 3.690

Освобождение обесценения недвижимого имущества  408 408

Сальдо на 31 декабря 2023 года 1.479 2.619 4.098

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 года - 896 896

Амортизация за год (Примечание 10) - 71 71

Перенос с инвестиций в недвижимое имущество - (271) (271)

Эффект курсовых разниц - 33 33

Сальдо на 31 декабря 2022 года - 729 729

Амортизация за год (Примечание 10) - 33 33

Освобождение обесценения недвижимого имущества - 79 79

Сальдо на 31 декабря 2023 года - 841 841

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 года 1.479 1.482 2.961

Сальдо на 31 декабря 2023 года 1.479 1.778 3.257
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22. 	ИНВЕСТИЦИИ В АФФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ

Наименование
аффилированной

компании
Основная деятельность Место учреждения и 

деятельности

Доля в собственности 
в %

Стоимость инвестиций 
в 000 EUR

2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г. 

EURO Auto Plastic 
System

Производство 
прочих запчастей и 
комплектующих для 
автомобилей

Миовени, Румыния 50,00% 50,00% 11.872 12.473

11.872 12.473

Наименование
аффилированной

компании

Стоимость инвестиций Доля в результате 
за 2022 год

Утвержденный
голосованием

дивиденд

Стоимость 
инвестиций

31.12.2021 31.12.2022

EURO Auto Plastic 
System 8.963 5.540 (2.030) 12.473

Итого 8.963 5.540 (2.030) (12.473)

Компания EURO Auto Plastic Systems s.r.l. считается аффили-
рованной компанией, так как контроль управления над ней 
имеет партнер Faurecia Automotive Holdings s.a.s. 

В продолжении приведена краткая финансовая информация, 
относящаяся к аффилированной компании:

Наименование
аффилированной

компании

Стоимость инвестиций Доля в результате 
за 2022 год

Утвержденный
голосованием

дивиденд

Стоимость 
инвестиций

31.12.2022 31.12.2023

EURO Auto Plastic 
System 12.473 4.359 (4.960) 11.872

Итого 12.473 4.359 (4.960) 11.872

31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 38.767 39.297

Долгосрочные активы 19.478 12.249

Итого активы 58.245 51.546

Краткосрочные обязательства 35.959 28.165

Долгосрочные обязательства 
и резервы 1.271 1.023

Итого обязательства 37.230 29.188

Чистые активы 21.015 22.358
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23.	ЗАПАСЫ

31.12.2023 31.12.2022

Оснастка 11.700 6.971

Сырье и материалы в запасах 9.990 12.792

Авансы на приобретение запасов 5.074 3.167

Запасы готовой продукции 3.203 3.804

Текущее производство 1.836 1.754

Запасы коммерческих товаров 485 758

32.288 29.246

В 2023 году общая сумма запасов, при-
знанная расходом, составила 99.341 
тыс. EUR (в 2022 году — 95.119 тыс. 
EUR).

В 2023 году были списаны поврежден-
ные и устаревшие запасы общей стои-
мостью 2.658  тыс. EUR (в 2022 году 27 
тыс. EUR), при этом обесценение запа-
сов не произведено (в 2022 году: 2.454 
тыс. EUR) (Примечание 11).

24. 	ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПОКУПАТЕЛЕЙ

31.12.2023 31.12.2022

Дебиторская задолженность 
покупателей за рубежом 20.844 14.749

Дебиторская задолженность 
ассоциированных покупате-
лей за рубежом

1.123 514

Дебиторская задолженность 
покупателей в стране 553 557

Обесценение дебиторской 
задолженности (986) (846)

21.534 14.974

Средний срок связывания дебиторской задолженности со-
ставил 61 день (в 2022 г.: 62 дня). 

Изменения обесценения дебиторской задолженности можно 
показать следующим образом:

2023 г. 2022 г.

Сальдо на начало года 846 507

Движения на основании 
расчета МСФО 9 ожидаемых 
доходов/убытков на конец 
года

71 422

Взыскание ранее скоррек-
тированной дебиторской 
задолженности

(11) (64)

Обесценение отдельной деби-
торской задолженности 178 -

Курсовые разницы (98) (19)

Итого обесценение 986 846

Анализ возрастной структуры просроченной дебиторской за-
долженности покупателей можно показать следующим обра-
зом: 

По состоянию на 31 декабря 2023 г. балансовая стоимость 
крупнейшей дебиторской задолженности компаний одинако-
вой группы, составляющей более 15% от общей суммы де-
биторской задолженности покупателей, составила 5.252 тыс. 
EUR (31 декабря 2022 г.: 3.227 тыс. EUR), а доходы от продаж, 
реализованные по этой группе в 2023 году, составили 28.630 
тыс. EUR (2022 г.: 21.703 тыс. EUR).

31.12.2023 31.12.2022

0-90 дней 2.539 1.163

91-180 дней 168 120

181-365 дней 272 108

Свыше 365 дней 20 136

Непросроченная дебиторская 
задолженность 18.535 13.447

21.534 14.974
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25. 	ПРОЧАЯ ДЕБИТОРСКАЯ 
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

31.12.2023 31.12.2022

Дебиторская задолжен-
ность государства и госу-
дарственных учреждений

4.811 3.518

Дебиторская задолжен-
ность по выданным 
авансам

1.165 560

Дебиторская задолжен-
ность персонала 110 16

Прочая дебиторская задол-
женность 6 8

6.092 4.102

26. ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ 
ЭКВИВАЛЕНТЫ

31.12.2023 31.12.2022

Сальдо на жиро счетах 1.668 3.516

Депозиты до востребо-
вания 2.369 529

Деньги в кассе 5 3

Денежные средства и их 
эквиваленты в отчете о 
финансовом положении

4.042 4.048

Превышения по счетам (793) -

Денежные средства и их 
эквиваленты в отчете о 
финансовом положении

3.249 4.048

Сумма в размере 2.369 тыс. EUR (31.12.2022: 529 тыс. 
EUR), которая включена в депозиты до востребования, по 
состоянию на 31.12.2023 включает процентную ставку от 
7 до 16 процентов.

27.	УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ

Зарегистрированный уставный капитал составляет 54.595 
тыс. EUR и состоит из 4.199.584 акции номинальной стои-
мостью 13 EUR каждая (в 2022 г. 55.738 тыс. EUR, 4.199.584 
акции номинальной стоимостью 13,27 EUR каждая).

Капитальные резервы – это разницы между номинальной 
стоимостью и стоимостью продажи акций.

Уставные и общие резервы состоят из обязательных и 
уставных резервов и резервов по несписанным затратам 
на разработку.

Резервы были созданы путем переноса из нераспределен-
ной прибыли в позицию Обязательных и общих резервов 
в капитале Группы, в соответствии с местным законода-
тельством. Перенос капитализированных затрат на разра-
ботку в нематериальные активы производится по чистой 
балансовой стоимости.

Статья собственных акций относится к казначейским ак-
циям в количестве 38.428 по состоянию на 31.12.2023, в то 
время как Общество по состоянию на 31.12.2022 владело 
40.628 собственными акциями. Резервы по собственным 
акциям образуются согласно решению Правления о покуп-
ке собственных акций в будущем.

Статья нераспределенной прибыли состоит из нераспреде-
ленной прибыли и чистой прибыли, а также всех перево-
дов из нераспределенной прибыли (выплаты дивидендов, 
перевод в резервы). 

На основе долгосрочных инвестиций Материнской компа-
нии в субсидиарную компанию в отчете группы были сфор-
мированы резервы от разграничения курсовых разниц.
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Краткосрочные Долгосрочные

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Неиспользованные годовые отпуска 772 636 - -

Награды сотрудникам 16 20 - -

Выходные пособия 36 30 316 302

Юбилейные награды 41 34 144 172

Судебные разбирательства 126 367 - -

Риски в течение гарантийного срока - 132 - -

991 1.219 460 474

28.	ДОЛГОСРОЧНЫЕ И КРАТКОСРОЧНЫЕ РЕЗЕРВЫ

Юбилейные 
награды

Выходные 
пособия

Судебные 
разбира-
тельства

Неисполь-
зованные 
годовые 
отпуска

Награды 
сотрудни-

кам

Риски в 
течение 

гарантийно-
го срока

Итого

Сальдо на 1 января 2023 г. 206 332 367 636 20 132 1.693

Увеличение/(уменьшение) 
резервов нетто (21) 20 (241) 136 (4) (132) (242)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 185 352 126 772 16 - 1.451

Сальдо на 1 января 2022 г. 275 575 228 476 560 132 2.246

Увеличение/(уменьшение) 
резервов нетто (69) (243) 139 160 (540) - (553)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 206 332 367 636 20 132 1.693

Движение резервов указано ниже: 

Часть резервов, включенных в состав прочих затрат на персонал, указана в Примечании 9.
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ЮБИЛЕЙНЫЕ НАГРАДЫ И ВЫХОДНЫЕ ПОСОБИЯ 

В соответствии с коллективным договором Группа обяза-
на выплачивать юбилейные награды, выходные пособия и 
прочие выплаты своим сотрудникам. Выплаты выходных 
пособий в связи с выходом на пенсию и юбилейных наград 
определены коллективным договором и трудовыми дого-
ворами. Других видов выплат после выхода на пенсию не 
существует. 

Юбилейная награда выплачивается за годы рабочего стажа 
в текущем году, а выплачивается в месяц, когда исполнился 
полный год рабочего стажа. 

Для учета юбилейных наград и выходных пособий в связи с 
выходом на пенсию рассчитывается текущая стоимость обя-
зательств по установленным выплатам посредством метода 
прогнозируемой условной единицы. Из рассчитанного таким 
образом обязательства вытекают затраты на прошлый и те-
кущий труд, расходы в виде процентов и актуарные прибыль 
или убыток.

Резервы по судебным разбирательствам представляют 
собой резервы, связанные с судебными разбиратель-
ствами против Группы в результате регулярной опера-
ционной деятельности и разбирательствами с бывшими 
сотрудниками. В течение 2023 года Группа погасила обя-
зательство по судебному разбирательству на сумму 235 
тыс. EUR, дополнительно зарезервировано 12 тыс. EUR и 
отчуждено 17 тыс. EUR в результате благоприятного ис-
хода судебного разбирательства.

Резервы по неиспользованным годовым отпускам пред-
ставляют собой резервы по неиспользованным дням 
отпуска, рассчитанным на основе оставшихся дней от-
пуска, которые сотрудники осуществили в текущем 
году, умноженные на сумму брутто дневной заработной 
платы.

Резервы по наградам сотрудникам представляют собой 
награды, которые планировалось выплатить в следую-
щем году на основе результатов текущего года.

Резервы по рискам в течение гарантийного срока пред-
ставляют собой расчетные затраты на претензии, ожида-
емые в последующие годы, рассчитанные на основе по-
ставленных изделий в текущем и предыдущих годах.

При расчете резервов по юбилейным наградам и выходным 
пособиям все компании Группы используют ставку дисконти-
рования (в диапазоне от 1,85% до 6,50%), коэффициент теку-
чести (в диапазоне от 11% до 15,50%), и данные о смертности 
в соответствии со страной штаб-квартиры компании.

28.	ДОЛГОСРОЧНЫЕ И КРАТКОСРОЧНЫЕ РЕЗЕРВЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

29. 	ДОЛГОСРОЧНЫЕ КРЕДИТЫ

До даты составления Балансового отчета Группа получила 
подтверждение банка об отказе от пункта о сохранении от-
ношения чистого долга к EBITDA в отношении долгосрочного 
кредита. Чистая балансовая стоимость указанного кредита 
составляет 4.243 тыс. EUR.

Долгосрочные кредиты были использованы для финанси-
рования капитальных вложений и проектов по разработкам. 
Выданными инструментами страхования для долгосроч-
ных кредитов являются ипотеки на недвижимое имущество 
и оборудование (Примечание 19), портфельные гарантии 
Хорватского банка реконструкции и развития и платежные 
инструменты. Большая часть долгосрочных кредитов пога-
шаются ежемесячно. Средневзвешенная процентная ставка 
по долгосрочным кредитам в 2023 году составила 1,45 про-
цента (в 2022 году — 0,79 процента).

31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолжен-
ность по долгосрочным 
кредитам

40.797 33.293

Кредиторская задолжен-
ность перед поставщика-
ми по товарным кредитам

199 392

40.996 33.685

Краткосрочная часть 
долгосрочных кредитов 
(Примечание 35)

(10.430) (9.828)

Итого долгосрочные 
кредиты 30.566 23.857
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Группа получила отложенные доходы за счет заимствова-
ния у финансового учреждения по процентной ставке ниже 
рыночной.

30.	ОТЛОЖЕННЫЕ ДОХОДЫ

31.12.2023 31.12.2022

Отложенные доходы 37 75

Итого отложенные доходы 37 75

31.	ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО АРЕНДЕ

32. 	АВАНСЫ ПОЛУЧЕННЫЕ

Авансы, полученные от покупателей за рубежом, относят-
ся к оплате оснастки. 

31.12.2023 31.12.2022

От покупателей за рубежом 10.338 10.508

От покупателей в стране 1 -

10.339 10.508

2023 г. 2022 г.

Сальдо на 1 января 2.292 3.206

Увеличение 74 238

Изменения контрактов, 
нетто 1.293 40

Расходы в виде процентов 39 55

Оплаченная основная 
сумма (1.150) (1.162)

Оплаченные проценты (39) (55)

Эффект курсовых разниц 8 (30)

2.517 2.292

Долгосрочная кредитор-
ская задолженность 1.581 1.290

Краткосрочная кредитор-
ская задолженность 936 1.002

31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолжен-
ность перед поставщиками 
за рубежом

13.391 11.300

Кредиторская задолжен-
ность перед поставщиками 
в стране

4.966 4.514

Отложенная оплата рас-
ходов 2.620 1.639

20.977 17.453

33.	КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 
ПЕРЕД ПОСТАВЩИКАМИ

Среднее количество дней оплаты кредиторской задолжен-
ности перед поставщиками в 2023 году составило 68 дней 
(в 2022 году было 66 дней). 
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35. 	ПРОЧАЯ КРАТКОСРОЧНАЯ КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

Кредиторскую задолженность по государственным субсиди-
ям, отраженную в составе отложенных доходов, Группа ре-
ализовала путем заимствования у финансового учреждения 
по процентной ставке ниже рыночной. 

31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолженность 
перед государством и государ-
ственными учреждениями

2.771 1.469

Кредиторская задолженность 
перед сотрудниками 1.671 1.557

Отложенные доходы 101 124

Прочая краткосрочная креди-
торская задолженность 27 155

4.570 3.305

2023 г. 2022 г.

Сальдо на 1 января 41.849 51.298

Новые краткосрочные 
кредиты 18.000 6.418

Новые долгосрочные кредиты 17.308 1.277

Изменения в банковских 
превышениях 793 -

Расходы по процентам 627 349

Курсовые разницы (1) 24

Оплаченные проценты (537) (393)

Погашение основных сумм 
кредитов (28.175) (17.262)

Прочие изменения 61 138

Сальдо на 31 декабря 49.925 41.849

34. 	КРАТКОСРОЧНЫЕ КРЕДИТЫ

31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочная кредиторская 
задолженность по долгосроч-
ным кредитам (Примечание 29)

10.430 9.828

Краткосрочные кредиты – 
основная сумма кредита 8.591 7.900

Краткосрочная кредиторская 
задолженность перед постав-
щиками по товарным кредитам

182 209

Краткосрочные кредиты - 
проценты 156 55

19.359 17.992

Краткосрочные кредиты были использованы для финанси-
рования проектов в области разработки и оборотного капи-
тала. Выданными инструментами страхования для кратко-
срочных кредитов являются инструменты оплаты (векселя, 
долговые расписки и корпоративная гарантия Общества).

Средневзвешенная процентная ставка по краткосрочным 
кредитам в 2023 году составила 2,69 процента (в 2022 г.: 
1,32 процента). 

Общую динамику кредитов (краткосрочных и долгосрочных) 
в течение года можно представить следующим образом:
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36.	GOODWILL

Признанный goodwill в размере 2.391 тыс. EUR относится к разнице между 
справедливой стоимостью чистых активов компании ООО Tisza Automotive 
и оплаченной стоимостью доли в компании ООО Tisza Automotive со сторо-
ны компании АО АД Пластик, Солин.

Движение goodwill в течение года можно суммировать следующим образом:

31.12.2023 31.12.2022

Goodwill в результате приобретения компа-
нии ООО Tisza Automotive 2.391 2.391

 2.391 2.391

В 2022 и 2023 гг. Группа тестировала goodwill, 
образовавшийся при приобретении общества 
ООО Tisza Automotivе, на предмет обесцене-
ния. Было оценено, что общество АД Пластик 
Тиса представляет собой одну единицу, генери-
рующую денежные средства. В 2023 году воз-
мещаемая стоимость единицы, генерирующей 
денежные средства, определялась на основе 
применения метода справедливой стоимости 
за вычетом затрат на продажу. В этом мето-
де используются прогнозы будущих денежных 
потоков, основанные на трехлетних планах, 
после чего денежные потоки экстраполируют-
ся на предполагаемые темпы роста, опреде-
ленные для каждой генерирующей денежные 
средства единицы отдельно. 

Значения, присвоенные ключевым предпо-
ложениям, представляют собой оценку ру-
ководством будущих тенденций в отрасли и 
учитывают как внутренние, так и внешние 
исторические данные. 

Прогнозы денежных потоков включали кон-
кретные оценки на период в три года, учитывая 
ставку дисконтирования WACC в 9,77 процента 
(в 2022 г.: 9,27 процента) и терминальный темп 
роста после этого периода. Терминальный 
темп роста составляет 2,46 процента и опре-
делен на основе оценки долгосрочных темпов 
роста ВВП в соответствии с рыночными пред-
положениями.

Планируемая EBITDA рассчитана на основе 
исторического опыта с поправкой на:

	• 	новые сделки с клиентами, заключенные, 
объявленные клиентом или являющиеся 
предметом переговоров с клиентами.

Проведенными тестами на предмет обесцене-
ния, Группа продемонстрировала отсутствие 
необходимости в обесценении goodwill, обра-
зовавшегося при приобретении общества ООО 
Tisza Automotive.

2023 г. 2022 г.

Сальдо на 1 января 2.391 3.334

Эффект курсовых разниц - 152

Обесценение Goodwill компании ЗАО АД 
Пластик Калуга - (1.095)

Сальдо на 31 декабря 2.391 2.391
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37. ОПЕРАЦИИ СО СВЯЗАННЫМИ СТОРОНАМИ

Операции со связанными сторонами показаны ниже:

Дебиторская и кредиторская задолженность
по товарам и услугам и процентам

Дебиторская задолженность Кредиторская задолженность

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

EURO Auto Plastic Systems, Румыния 507 514 5 -

Санкт-Петербургская инвестиционная компания - - 8 8

507 514 13 8

Операции купли-продажи
Операционные и финансовые доходы и расходы

Доходы Закупки

2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г.

EURO Auto Plastic Systems, Румыния 1.518 1.181 703 697

Санкт-Петербургская инвестиционная компания - - 30 40 

1.518 1.181 733 737 

Общество «Санкт-Петербургская инвестиционная компания» 
является членом группы, членом которой является и АО «Хол-
динг «Автокомпоненты», являющееся собственником 30 про-
центов акций АО АД Пластик.

Общие вознаграждения, рассчитанные для членов Совета 
директоров АО АД Пластик и субсидиарных компаний, пред-
седателя и членов Правления, помощников Правления и ге-
неральных директоров субсидиарных компаний, в 2023 году 
составили 1.749 тыс. EUR (2022 г.: 1.673 тыс. EUR).

Дебиторская и кредиторская
задолженность по займам

Дебиторская задолженность Кредиторская задолженность

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Санкт-Петербургская инвестиционная компания - - 2.500 2.500

- - 2.500 2.500

Дебиторская  
задолженность

Дебиторская задолженность 
по дивидендам 31.12.2023 31.12.2022

EURO Auto Plastic Systems, 
Румыния  619    - 

619 -
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38.	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

Кредиторская задолженность по товарным кредитам по со-
стоянию на 31.12.2023 составила 381 тыс. EUR (31.12.2022: 
601 тыс. EUR - Примечания 29 и 45). Эти суммы включены в 
чистый долг Группы.

Собственный капитал состоит из уставного капитала, резер-
вов, резервов по собственным акциям, собственных акций, 
нераспределенной прибыли и прибыли/убытка текущего 
года.

Группа стремится иметь отношение долга к собственному ка-
питалу менее 50 процентов.

38.1.	 КОЭФФИЦИЕНТ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Коэффициент финансирования Группы, который определяет-
ся отношением чистого долга к собственному капиталу, мо-
жет быть представлен следующим образом:

  31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолженность 
по долгосрочным кредитам 
(Примечание 29)

30.566 23.857

Кредиторская задолженность 
по краткосрочным кредитам 
(Примечание 34)

19.359 17.992

Денежные средства и их экви-
валенты (Примечание 26) (4.042) (4.048)

Чистый долг 45.883 37.801

Собственный капитал 98.464 103.798

Отношение долга к собствен-
ному капиталу 46,60% 36,42%

Начисленные доходы и прочая дебиторская задолженность 
включают в себя сальдо из отчета о финансовом положении: 
начисленные доходы и прочую дебиторскую задолженность 
за минусом дебиторской задолженности государства и вы-
данных авансов.

Кредиторская задолженность перед поставщиками и про-
чая кредиторская задолженность включают в себя сальдо 
из отчета о финансовом положении: кредиторскую задол-
женность перед поставщиками и прочую краткосрочную кре-
диторскую задолженность за минусом кредиторской задол-
женности перед государством и субсидий.

Информация о концентрации кредитного риска представлена 
в Примечании 24 Дебиторская задолженность покупателей.

Более подробная информация об управлении кредитным ри-
ском представлена в разделе «Риски и возможности» внутри 
этого Интегрированного годового отчета, неотъемлемой ча-
стью которого является настоящая финансовая отчетность.

38.2.	 КАТЕГОРИИ ФИНАНСОВЫХ ИНСТРУМЕНТОВ

  31.12.2023 31.12.2022

Финансовые активы 26.094 20.000

Дебиторская задолженность 
покупателей (Примечание 24) 21.534 14.974

Денежные средства и их 
эквиваленты, депозиты (При-
мечание 26)

4.042 4.048

Начисленные доходы и прочая 
дебиторская задолженность 518 978

Финансовые обязательства 75.031 63.236

Полученные кредиты (Приме-
чание 29, 34) 49.925 41.849

Кредиторская задолженность 
перед поставщиками и прочая 
кредиторская задолженность

22.589 19.095

Обязательства по аренде 
(Примечание 31) 2.517 2.292
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38.	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

38.3.	 РИСК ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОДНОГО КЛИЕНТА

Осознавая риск зависимости от одного клиента, в течение уже 
многих лет активно работается над диверсификацией клиент-
ского портфеля в соответствии со стратегией компании. Цель 
сокращения подверженности Группе Renault была достигнута 
за счет заключения новых сделок со Stellantis, Ford и Suzuki, 
а еще больше ускорилась за счет выхода Renault из собствен-
ности АвтоВАЗа и сокращения производства на заводе Revoz 
в Ново-Место. 

Хотя сохраняющаяся тенденция объединения различных ав-
топроизводителей может снизить возможности диверсифика-
ции клиентского портфеля, в то же время открываются новые 
рынки и предоставляют возможности для расширения сотруд-
ничества с отдельными группами.

38.4.	 РЫНОЧНЫЙ РИСК

Рыночный риск – это риск, связанный с колебаниями спра-
ведливой стоимости или будущих денежных потоков финан-
совых инструментов из-за изменений рыночных цен. Эти 
изменения часто включают в себя изменения процентных 
ставок или обменных курсов, но они также могут включать 
колебания цен на основную продукцию, необходимые для 
бизнеса.

38.5.	 РИСК ПРОЦЕНТНОЙ СТАВКИ

К этому виду риска относятся возможные потери в резуль-
тате изменения процентных ставок на рынке. Хотя в преды-
дущие периоды низких процентных ставок долгосрочные 
кредитные соглашения заключались с фиксированными 
процентными ставками, в последний год сильного роста про-
центных ставок были заключены новые соглашения с пере-
менными процентными ставками. Это означает, что затраты 
на финансирование в будущем будут выше, хотя они будут 
в некоторой степени смягчены за счет фиксированных про-
центных ставок по предыдущим займам.

Рыночная ситуация и прогнозы процентных ставок посто-
янно отслеживаются и, при необходимости, существующие 
кредиты рефинансируются, чтобы обеспечить справедли-
вую стоимость выплачиваемых процентных ставок в соот-
ветствии с наиболее выгодными процентными ставками на 
рынке на момент рефинансирования.

Процентные займы заключаются с переменными и фикси-
рованными процентными ставками. Займы с переменными 
процентными ставками подвергают Группу риску процентной 
ставки по денежным потокам. По состоянию на 31 декабря 
2023 года сумма кредитов, предоставленных с переменными 
процентными ставками, составила 19.625 тыс. EUR (2022 год: 
2.766 тыс. EUR). Процентные ставки по банковским кредитам 
привязаны к месячному и трехмесячному EURIBOR.

Если бы 31 декабря 2023 года процентные ставки по кре-
дитам с переменной процентной ставкой были на 1% ниже/
выше, при условии, что другие переменные останутся неиз-
менными, чистая прибыль Группы была бы на 105 тыс. EUR 
ниже/выше (2022 г.: 28 тыс. EUR).  

38.6.	 КРЕДИТНЫЙ РИСК

Этот риск возникает, когда одна сторона договорных отношений не 
выполнит свои финансовые обязательства в срок, что может по-
ставить под угрозу рыночное положение другой стороны. Кредит-
ный риск компании может возникнуть из-за невозможности взы-
скать дебиторскую задолжен-ность со своих клиентов и выданные 
кредиты. АД Пластик Группа налаживает сотрудничество с из-
вестными клиентами, которые являются финансово устойчивыми 
компаниями, что также является бизнес-политикой компании. Это 
минимизирует риск взыскания, а дебиторская задолженность реа-
лизуется в оговоренные сроки. Учитывая потенциальное ухудше-
ние финансовой стабильности отдельных клиентов, большинство 
из них имеют поддержку своих государств в поддержании опера-
ций и ликвидности, так как они являются очень важными фактора-
ми для их экономики.

38.7.	 УПРАВЛЕНИЕ ВАЛЮТНЫМ РИСКОМ

Группа проводит определенные операции в иностранной валю-
те, и касательно данного вопроса подвергнута рискам изменения 
валютных курсов. В следующей таблице приведены балансовые 
стоимости денежных средств и денежных обязательств Группы в 
иностранной валюте на отчетную дату. В отображении 2023 года 
по сравнению с 2022 годом незащищенность Материнской ком-
пании в EUR исключена, поскольку евро является основной ва-
лютой Материнской компании с 1 января 2023 года. Суммы были 
конвертированы в евро.
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38.7.	 УПРАВЛЕНИЕ ВАЛЮТНЫМ РИСКОМ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

38.	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

В активы субсидиарных компаний на сумму 4.811 тыс. EUR и 
обязательства субсидиарных компаний на сумму 34.229 тыс. 
EUR (в 2022 году активы Группы составили 43.332 тыс. EUR 
и обязательства Группы: 67.945 тыс. EUR), была включена 
валютная незащищенность в евро по внутригрупповой де-
биторской задолженности покупателей и по выданным кре-
дитам на сумму 1.545 тыс. EUR, или 26.910 тыс. EUR (в 2022 
году было 27.805 тыс. EUR). Кроме того, остаток в 49.111 тыс. 
EUR активов и 69.364 тыс. EUR обязательств по состоянию на 
31.12.2023 (31.12.2022: 4.464 тыс. EUR активов и 23.283 тыс. 
EUR обязательств) относится к незащищенности в местных 
валютах.

Анализ чувствительности к курсовому риску	

Представление управления валютным риском включает в 
себя валютную незащищенность монетарных статей всех ком-
паний Группы, которая приводит к возникновению курсовых 
разниц в отдельной финансовой отчетности компаний Группы.

Если бы RUB ослабил/укрепился на один процент по отноше-
нию к EUR на 31.12.2023 и при условии, что все остальные пе-
ременные останутся без изменений, то чистая прибыль Груп-
пы за 2023 год была бы на 53 тыс. EUR ниже/выше (2022 г.: 
на 66 тыс. EUR ниже/выше) в связи с отрицательными/поло-
жительными курсовыми разницами, возникшими в результа-
те пересчета дебиторской задолженности, денежных средств, 
кредиторской задолженности и полученных кредитов, выра-
женных в EUR.

38.8.	 УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ ЛИКВИДНОСТИ

Этот риск представляет собой невозможность компании кон-
вертировать активы в ликвидные средства за короткое вре-
мя, что может привести к невозможности выполнения своих 
обязательств перед кредиторами. Поэтому АД Пластик Груп-
па поддерживает оптимальные суммы денежных средств на 
счете наряду с обеспеченными свободными кредитными ли-
ниями.

Управление денежными потоками является ключом к управ-
лению риском ликвидности. Каждая компания группы пла-
нирует свои будущие финансовые потребности на ежеме-
сячном, ежеквартальном и годовом уровне, принимая во 
внимание операционные бизнес-планы, финансовые обяза-
тельства и инвестиционные потребности. Отдел финансов 
материнской компании на основе этих данных готовит кон-
солидированный план движения денежных средств группы 
и принимает решения о своевременном привлечении кредит-
ных линий для капитальных вложений и проектного финан-
сирования, а также о размещении свободных средств в де-
позиты или покрытие недостатка средств из краткосрочных 
источников финансирования.

В 2023 году Материнская компания предоставила корпора-
тивные гарантии субсидиарным компаниям на следующие 
суммы: 7.700 тыс. EUR банкам, 1.377 тыс. EUR поставщикам 
и 3.000 тыс. EUR клиентам (в 2022 г.: 9.700 тыс. EUR банкам и 
1.667 тыс. EUR поставщикам).

Сальдо на 
31 декабря

Активы Обязательства Нетто валютная позиция

2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г.

EUR 4.811 43.332 34.229 67.945 (29.418) (24.613)

RON 618 - - - 618 -

USD 5 6 2 2 3 4

GBP 4 3 6 - (2) 3

CNY - - 24 10 (24) (10)

  5.438 43.341 34.261 67.957 (28.823) (24.616)
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38.	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

38.8.	 УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ ЛИКВИДНОСТИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

В таблице ниже приведен анализ оставшегося периода до на-
ступления договорных сроков погашения непроизводных фи-
нансовых активов и обязательств Группы. Таблица составле-
на на основании недисконтированных денежных притоков и 

оттоков по финансовым активам и обязательствам на самую 
раннюю дату, в которую Группа может потребовать оплату 
или быть призвана к оплате.

2023 г. 

Средне-
взвешенная 
процентная 

ставка

До 1 мес. От 1 до 3 
мес. 

От 3 мес. 
до 1 г. 

От 1 г. до 
5 лет 

Свыше 5 
лет Итого 

Балан-
совая 

стоимость 

Активы

Беспроцент - 10.973 10.312 2.440 - - 23.725 23.725

Прин. процент 11,31% 2.392 - - - - 2.392 2.369

   13.365 10.312 2.440 - - 26.117 26.094

Обязательства

Беспроцент - 12.081 8.164 2.344 - - 22.589 22.589

Прин. процент 1,67% 1.241 1.910 17.523 31.664 771 53.109 49.925

Обязательства 
по аренде 2,13% 117 174 685 1.627 - 2.603 2.517

   13.439 10.248 20.552 33.291 771 78.301 75.031

2022 г. 

Средне-
взвешенная 
процентная 

ставка

До 1 мес. От 1 до 3 
мес. 

От 3 мес. 
до 1 г. 

От 1 г. до 
5 лет 

Свыше 5 
лет Итого 

Балан-
совая 

стоимость 

Активы

Беспроцент - 13.323 5.471 678 - - 19.472 19.472

Прин. процент 10,91% 534 - - - - 534 529

   13.857 5.471 678 - - 20.006 20.001

Обязательства

Беспроцент - 11.433 6.213 1.449 - - 19.095 19.095

Прин. процент 0,89% 3.212 3.959 11.284 24.282 - 42.737 41.849

Обязательства 
по аренде 2,13% 100 199 741 1.327 - 2.367 2.292

   14.745 10.371 13.474 25.609 - 64.199 63.236
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39. 	СОБЫТИЯ ПОСЛЕ ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА

38.8.	 УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ ЛИКВИДНОСТИ 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Итого 49.925 тыс. EUR процентных обязательств Группы по 
состоянию на 31.12.2023 относятся к обязательствам в EUR. 

По состоянию на 31.12.2023 из общей суммы процентных 
обязательств в размере 41.849 тыс. EUR, Группа имела обя-
зательства, относящиеся к HRK, в размере 12.519 тыс. EUR, в 
то время как обязательства в EUR составили 29.330 тыс. EUR.

После 31 декабря 2023 года 
не произошло событий, кото-
рые оказали бы существенное 
влияние на финансовую отчет-
ность за 2023 год, то есть они 
не имеют такого значения для 
деятельности Группы, чтобы 
требовать публикации в при-
мечаниях к финансовой отчет-
ности.

38.9.	 СПРАВЕДЛИВАЯ СТОИМОСТЬ ФИНАНСОВЫХ 
ИНСТРУМЕНТОВ

Справедливая стоимость - цена, которая была бы получена 
при продаже определенной статьи актива или уплачена при 
передаче определенного обязательства в рамках обычной 
сделки между участниками рынка на дату оценки, незави-
симо от того, является ли такая цена непосредственно на-
блюдаемой или рассчитывается с использованием другого 
метода оценки. По состоянию на 31 декабря 2023 года и 31 
декабря 2022 года показаны суммы денег, дебиторской за-
долженности, долгосрочной и краткосрочной кредиторской 
задолженности, начисленных затрат, краткосрочных займов 
и прочих финансовых инструментов, которые примерно соот-
ветствуют их рыночной стоимости, в связи с краткосрочным 
характером данных средств и обязательств.

38.	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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41. 	УТВЕРЖДЕНИЕ 
КОНСОЛИДИРОВАННОЙ 
ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ

Правление АО АД Пластик приняло консолидирован-
ную финансовую отчетность и утвердило ее публика-
цию 24 апреля 2024 года.

40. 	НЕПРЕДВИДЕННЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

Согласно оценке Правления, по состоянию на 31 декабря 
2023 года и 31 декабря 2022 года, у Группы не было суще-
ственных непредвиденных обязательств, которые требовали 
бы раскрытия информации в примечаниях к консолидиро-
ванной финансовой отчетности. Группа не имеет существен-
ных договорных обязательств в отношении капитальных 

инвестиций, которые требовали бы раскрытия информации 
в примечаниях к финансовой отчетности. По состоянию на 31 
декабря 2023 года и 31 декабря 2022 года против Группы не 
проводилось никакое существенное судебное разбиратель-
ство, по которому ожидается неуспеха, а которое не отраже-
но в консолидированной финансовой отчетности.

От имени АО АД Пластик Солин:

24 апреля 2024 года

Маринко Дошен
Председатель Правления

Младен Перош
Член Правления

Златко Богади
Член Правления

Йосип Дивич
Член Правления
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31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА 
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В соответствии с Законом о бухгалтерском учете Республики Хорватия, Правление должно позаботиться о том, чтобы за каж-
дый финансовый год была составлена отдельная финансовая отчетность в соответствии с Международными стандартами фи-
нансовой отчетности (MСФО), которые утверждены в Европейском союзе, и которая представляет правдивую и объективную 
картину финансового состояния и результатов деятельности АО АД Пластик, Солин («Общество»), в указанном периоде. После 
проведенных исследований, Правление разумно ожидает, что Общество располагает соответствующими средствами для про-
должения деятельности в обозримом будущем. Поэтому, Правление и в будущем будет применять принцип продолжения дея-
тельности при составлении отдельной финансовой отчетности.  

Ответственность Правления при составлении неконсолидированной финансовой отчетности включает следующее:

	• 	выбор и последовательное применение соответствующих учетных политик
	• 	оправданные и разумные суждения и оценки 
	• 	применение действующих стандартов бухгалтерского учета, вместе с раскрытием и объяснением всех существенных 

отклонений в отдельной финансовой отчетности 
	• 	составление отдельной финансовой отчетности в соответствии с принципом продолжения деятельности, за исключением 

случаев, когда предпосылка того, что Общество продолжит свою деятельность, не является адекватной.

Правление несет ответственность за ведение соответствующих бухгалтерских учетов, которые в любой момент с оправданной 
точностью показывают неконсолидированное финансовое положение Общества, а также отвечает за соответствие хорватско-
му Закону о бухгалтерском учете. Вышеупомянутое включает в себя и ответственность за отчет руководства, который явля-
ется неотъемлемой частью Годовой отдельной отчетности, и представление финансовой отчетности в едином XBRL формате 
электронной отчетности (ESEF), предусмотренном нормативными техническими стандартами, которые разрабатываются ESMA 
(Европейское управление по ценным бумагам и рынкам капитала) и утверждаются Европейской комиссией. Правление также 
отвечает за сохранность имущества Общества и предпринятие оправданных действий по предотвращению и обнаружению не-
добросовестных действий и прочих неправильностей.

От имени АО АД Пластик Солин 
подписали члены Правления:

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ  
ЗА ОТДЕЛЬНУЮ ГОДОВУЮ ОТЧЕТНОСТЬ

АО АД Пластик
ул. Матошева, д. 8, 21210 Солин
Республика Хорватия

24 апреля 2024 г.  

Маринко Дошен
председатель Правления

Младен Перош
член Правления

Златко Богади
член Правления

Йосип Дивич
член Правления



 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 

Отчет об аудите финансовой отчетности  

Мнение  

Нами проведен аудит неконсолидированной финансовой отчетности общества АО АД Пластик («Общество»), которая состоит из 
неконсолидированного отчета о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2023 г., неконсолидированной отчетности o 
совокупной прибыли, об изменениях в собственном капитале и о денежных потоках за год, который тогда закончился, а также из 
примечаний, содержащих существенные учетные политики и прочие пояснения (далее «финансовая отчетность»).  
 
По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно и справедливо неконсолидированное финансовое 
положение Общества по состоянию на 31 декабря 2023 г., его неконсолидированные финансовые результаты и его неконсолидированные 
денежные потоки за год, который тогда закончился, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, принятыми в 
Европейском Союзе («ЕС МСФО»).  

Основание для выражения мнения  

Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). Наши обязанности в соответствии с этими стандартами 
описаны более подробно в нашем отчете независимого аудитора в разделе Ответственность аудитора за аудит финансовой 
отчетности. Мы являемся независимыми по отношению к Обществу в соответствии с этическими требованиями, применимыми к 
нашему аудиту финансовой отчетности в Хорватии, и мы выполнили другие наши этические обязанности в соответствии с этими 
требованиями. Мы уверены в том, что полученные нами аудиторские доказательства являются достаточными и надлежащими, и что 
служат соответствующим основанием для выражения нашего мнения.  

 

 

  



 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 

Отчет об аудите финансовой отчетности  

Мнение  

Нами проведен аудит неконсолидированной финансовой отчетности общества АО АД Пластик («Общество»), которая состоит из 
неконсолидированного отчета о финансовом положении по состоянию на 31 декабря 2023 г., неконсолидированной отчетности o 
совокупной прибыли, об изменениях в собственном капитале и о денежных потоках за год, который тогда закончился, а также из 
примечаний, содержащих существенные учетные политики и прочие пояснения (далее «финансовая отчетность»).  
 
По нашему мнению, прилагаемая финансовая отчетность отражает достоверно и справедливо неконсолидированное финансовое 
положение Общества по состоянию на 31 декабря 2023 г., его неконсолидированные финансовые результаты и его неконсолидированные 
денежные потоки за год, который тогда закончился, в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, принятыми в 
Европейском Союзе («ЕС МСФО»).  

Основание для выражения мнения  

Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (МСА). Наши обязанности в соответствии с этими стандартами 
описаны более подробно в нашем отчете независимого аудитора в разделе Ответственность аудитора за аудит финансовой 
отчетности. Мы являемся независимыми по отношению к Обществу в соответствии с этическими требованиями, применимыми к 
нашему аудиту финансовой отчетности в Хорватии, и мы выполнили другие наши этические обязанности в соответствии с этими 
требованиями. Мы уверены в том, что полученные нами аудиторские доказательства являются достаточными и надлежащими, и что 
служат соответствующим основанием для выражения нашего мнения.  

 

 

  

 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ключевые вопросы аудита  

Ключевыми вопросами аудита являются те вопросы, которые, по нашему профессиональному суждению, имели первостепенное значение 
для нашего аудита финансовой отчетности за текущий период. Мы занимались этими вопросами в контексте нашего аудита финансовой 
отчетности в целом и при формировании нашего мнения о ней, и мы не даем отдельного мнения по этим вопросам.  

ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ 
Доходы от продаж в 2023 году: 89.388 тыс. EUR (2022 г.: 79.999 тыс. EUR). По состоянию на 31 декабря 2023 года: дебиторская 
задолженность покупателей: 17.029 тыс. EUR; начисленные доходы: 343 тыс. EUR (31 декабря 2022 г.: дебиторская задолженность 
покупателей: 13.749 тыс. EUR; начисленные доходы: 771 тыс. EUR).  
 
См. Примечание 2.3 «Признание доходов» в рамках Существенных учетных политик и Примечание 4 «Доходы от продаж» в рамках 
финансовой отчетности.  

Ключевой вопрос аудита  Наш подход к этому вопросу 
Доходы - важный показатель, используемый для оценки 
деятельности Общества. В течение года, закончившегося 
31 декабря 2023 года, основными источниками доходов 
Общества были продажа автозапчастей и нестандартной 
оснастки, разработанной самим Обществом. Как 
поясняется в Примечании 2.3 «Признание доходов», 
доходы от продаж признаются в момент перехода 
контроля за товарами к клиенту. 
 
Применение принципа признания доходов 
применяемого стандарта отчетности, МСФО 15 на 
основании договоров с клиентами («Стандарт») является 
сложным и требует принятия существенных 
предположений и суждений. В случае Общества 
сложность проявляется в следующих аспектах:  

— Определение, существует ли договор с клиентом, 
требует от Общества оценки того, создают ли один 
или несколько документов, включая общие 
положения и условия деятельности, 
номинационную заявку, соглашение с клиентом и 
заказ на поставку, подлежащие исполнению права 
и обязанности сторон соглашения.  

— Товары с разными схемами признания доходов, 
такие как автозапчасти и оснастка, могут 
продаваться как часть одного или нескольких 
договоров, которые рассматриваются как единое 
соглашение. Общество применяет значительные 
суждения при определении договоров, которые 
необходимо объединить и рассматривать как 
единое соглашение, включая определение 
обязанностей к исполнению.  

Наши аудиторские процедуры в этой области включали, среди прочего:  

— Оценку политики признания доходов и ее соответствия требованиям 
Стандартов;  

— Получение понимания и оценки процесса признания доходов 
Общества и изучение дизайна и внедрения связанных средств 
внутреннего контроля за процессом продаж и процессом 
бухгалтерского учета признания доходов. Вышеизложенное также 
включало оценку выбранных IT механизмов контроля, 
поддерживающих IT элементы управления с помощью приложений 
на доходах; 

— На выборке сделок продаж, действующих в течение года, который 
является предметом аудита, путем изучения соответствующих 
положений договоров и интервью с соответствующими сотрудниками 
в области продаж и финансов, мы проверяли:  

o Наличие договоров с клиентом, ссылаясь на соответствующий 
критерий Стандарта, включая, среди прочего, те, которые касаются 
приверженности сторон своим обязанностям и вероятности 
взыскания просроченного вознаграждения;  

o Определение договоров, которые должны рассматриваться на 
комбинированной основе, и обязанностей к исполнению по данным 
договорам. Процедуры включали, среди прочего, оценку того, были 
ли какие-либо последующие изменения цен, указанные в договорах, 
которые происходят из кривой обучения, что приводит к снижению 
цены, представляющей отдельную цену автозапчастей;  

o Имеется ли элемент аренды, включенный в договоры на продажу 
оснастки, в основном посредством оценки прав собственности, 
стороны договора, которая определяет использование оснастки, и 
оценки того, существует ли отдельная обязанность к исполнению в 
отношении продаж автозапчастей. 



 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ключевые вопросы аудита (продолжение) 

ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ (продолжение) 

Ключевой вопрос аудита (продолжение) Наш подход к этому вопросу (продолжение) 

— Многие договоры с клиентами позволяют клиентам снижать 
цены после определенного периода получения заказов от 
клиентов (в результате ожидаемого снижения затрат Общества 
в соответствии с ее кривой обучения). Суждение необходимо, 
чтобы определить, создает ли такая «экономия за счет 
эффективности» материальные права для клиента, которые 
рассматриваются как отдельное подлежащее исполнению 
право. 

— Сделки, связанные с оснасткой, обычно представляют собой 
договоры или рамочные соглашения между Обществом и 
клиентом по продаже оснастки, используемой для 
производства нестандартных автозапчастей для определенного 
клиента. Поскольку такая оснастка может отличаться в 
отношении передачи деятельности по разработке и прав 
собственности, необходима тщательная оценка того, является 
ли, среди прочего, такая сделка продажей, арендой или 
разработкой собственного оборудования, содержит ли сделка 
договор аренды и является ли она отдельной обязанностью к 
исполнению по продаже автозапчастей.  

 
Учитывая вышеуказанные факторы, мы сочли, что признание доходов 
связано с существенным риском искажения финансовой отчетности. 
Таким образом, эта область потребовала от нас большего внимания в 
ходе аудита и была определена как ключевой вопрос аудита.  

— На выборке сделок купли-продажи, определение 
момента перехода контроля, сопроводительной 
формы признания доходов и суммы доходов, 
отгрузочной документации и документации по 
транспортировке, согласия клиентов на исполнение 
и других соответствующих документов. 

— Получение балансовых отчетов на отчетную дату на 
основе выборки клиентов и выявление 
существенных различий между подтвержденными 
суммами и суммами в бухгалтерских книгах 
Общества путем изучения сопроводительной 
документации, такой как договоры, счета-фактуры, 
документация по транспортировке, согласия 
клиентов на исполнение и платежи клиентов; 

— Тестирование проводок по счетам доходов с целью 
выявления необычных или нерегулярных статей; 

— Проверка того, указывают ли соответствующим 
образом объявления Общества в финансовой 
отчетности, касающиеся признания доходов, на 
соответствующие качественные и количественные 
требования, предусмотренные концепцией 
подготовки финансовой отчетности. 
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Ключевой вопрос аудита (продолжение) Наш подход к этому вопросу (продолжение) 

— Многие договоры с клиентами позволяют клиентам снижать 
цены после определенного периода получения заказов от 
клиентов (в результате ожидаемого снижения затрат Общества 
в соответствии с ее кривой обучения). Суждение необходимо, 
чтобы определить, создает ли такая «экономия за счет 
эффективности» материальные права для клиента, которые 
рассматриваются как отдельное подлежащее исполнению 
право. 

— Сделки, связанные с оснасткой, обычно представляют собой 
договоры или рамочные соглашения между Обществом и 
клиентом по продаже оснастки, используемой для 
производства нестандартных автозапчастей для определенного 
клиента. Поскольку такая оснастка может отличаться в 
отношении передачи деятельности по разработке и прав 
собственности, необходима тщательная оценка того, является 
ли, среди прочего, такая сделка продажей, арендой или 
разработкой собственного оборудования, содержит ли сделка 
договор аренды и является ли она отдельной обязанностью к 
исполнению по продаже автозапчастей.  

 
Учитывая вышеуказанные факторы, мы сочли, что признание доходов 
связано с существенным риском искажения финансовой отчетности. 
Таким образом, эта область потребовала от нас большего внимания в 
ходе аудита и была определена как ключевой вопрос аудита.  

— На выборке сделок купли-продажи, определение 
момента перехода контроля, сопроводительной 
формы признания доходов и суммы доходов, 
отгрузочной документации и документации по 
транспортировке, согласия клиентов на исполнение 
и других соответствующих документов. 

— Получение балансовых отчетов на отчетную дату на 
основе выборки клиентов и выявление 
существенных различий между подтвержденными 
суммами и суммами в бухгалтерских книгах 
Общества путем изучения сопроводительной 
документации, такой как договоры, счета-фактуры, 
документация по транспортировке, согласия 
клиентов на исполнение и платежи клиентов; 

— Тестирование проводок по счетам доходов с целью 
выявления необычных или нерегулярных статей; 

— Проверка того, указывают ли соответствующим 
образом объявления Общества в финансовой 
отчетности, касающиеся признания доходов, на 
соответствующие качественные и количественные 
требования, предусмотренные концепцией 
подготовки финансовой отчетности. 
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Прочая информация 

Правление несет ответственность за прочую информацию. Прочая информация включает Отчет руководства и Заявление о применении 
кодекса корпоративного управления, являющиеся неотъемлемой частью Годового отчета Общества, но не включает финансовую 
отчетность и наш отчет об аудите финансовой отчетности.  
 
Наше мнение о финансовой отчетности не распространяется на прочую информацию, и мы не даем никакого мнения относительно прочей 
информации, если это явно не указано в нашем отчете.  

В связи с проведением нами аудита финансовой отчетности, наша ответственность заключается в ознакомлении с прочей информацией и 
рассмотрении при этом вопроса, имеются ли существенные несоответствия между прочей информацией и финансовой отчетностью или 
нашими знаниями, полученными в ходе аудита, и не содержит ли прочая информация иные признаки существенных искажений.  

Касательно Отчета руководства и Заявления о применении кодекса корпоративного управления, мы также выполнили процедуры, 
требуемые Законом о бухгалтерском учете Хорватии («Закон о бухгалтерском учете»). Эти процедуры включают рассмотрение следующих 
вопросов:  

• подготовлен ли Отчет руководства в соответствии со статьями 21 и 24 Закона о бухгалтерском учете  

• включает ли Заявление о применении кодекса корпоративного управления информацию, требуемую в соответствии со статьей 
22 Закона о бухгалтерском учете.  

На основании процедур, которые должны быть выполнены в рамках нашего аудита финансовой отчетности, и вышеупомянутых процедур, 
по нашему мнению: 

• Информация, содержащаяся в Отчете руководства и Заявлении о применении кодекса корпоративного управления за 
финансовый год, за который была подготовлена финансовая отчетность, во всех существенных аспектах соответствует 
финансовой отчетности.  

• Отчет руководства подготовлен во всех существенных аспектах в соответствии со статьями 21 и 24 Закона о бухгалтерском учете.  

• Заявление о применении кодекса корпоративного управления включает в себя информацию, требуемую статьей 22 Закона о 
бухгалтерском учете.  

Кроме того, основываясь на знаниях и понимании деятельности Общества и среды, в которой оно ведет деятельность, которые мы 
получили в ходе нашего аудита, наша обязанность - сообщить, выявили ли мы существенные искажения в Отчете руководства и Заявлении 
о применении кодекса корпоративного управления. По этому поводу нам нечего сообщить. 

Ответственность Правления и лиц, отвечающих за управление, за финансовую отчетность  

Правление несет ответственность за подготовку финансовой отчетности, которая дает достоверное и справедливое представление в 
соответствии с ЕС МСФО, а также за те системы внутреннего контроля, которые Правление считает необходимыми для подготовки 
финансовой отчетности, не содержащей существенных искажений вследствие недобросовестных действий или ошибок.  

При подготовке финансовой отчетности Правление несет ответственность за оценку способности Общества продолжать непрерывно свою 
деятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к непрерывности деятельности и использованию основы 
бухгалтерского учета, основанной на непрерывности деятельности, за исключением случаев, когда Правление намеревается 
ликвидировать Общество или прекратить его деятельность или когда у него отсутствует какая-либо иная реальная альтернатива, кроме 
ликвидации или прекращения деятельности.  

Лица, отвечающие за управление, несут ответственность за осуществление надзора за процессом составления финансовой отчетности, 
созданного Обществом.  
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Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности  

Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, содержит ли финансовая отчетность как одно целое существенных искажений 
вследствие недобросовестных действий или ошибок, и в составлении отчета независимого аудитора, содержащего наше мнение. Разумная 
уверенность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гарантией того, что аудит, проведенный в соответствии с 
Международными стандартами аудита, всегда выявит существенные искажения при их наличии. Искажения могут быть результатом 
недобросовестных действий или ошибок и считаются существенными, если можно обоснованно предположить, что, в отдельности или в 
совокупности, они могут оказывать влияние на экономические решения пользователей финансовой отчетности, принятые на основе этой 
финансовой отчетности.  

В рамках аудита, проводимого в соответствии с Международными стандартами аудита, мы применяем профессиональные суждения и 
сохраняем профессиональный скептицизм на протяжении всего аудита. Кроме того, мы выполняем следующее:  

• выявляем и оцениваем риски существенного искажения финансовой отчетности вследствие недобросовестных действий или 
ошибок; разрабатываем и проводим аудиторские процедуры в ответ на эти риски и получаем аудиторские доказательства, 
являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для выражения нашего мнения. Риск необнаружения 
существенного искажения в результате недобросовестных действий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в 
результате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное 
представление информации или действия в обход систем внутреннего контроля.  

• получаем понимание систем внутреннего контроля, имеющих значение для аудита, с целью разработки аудиторских процедур, 
соответствующих данным обстоятельствам, но не с целью выражения мнения об эффективности систем внутреннего контроля 
Общества.  

• оцениваем надлежащий характер применяемых учетных политик и обоснованность бухгалтерских оценок и соответствующего 
раскрытия информации, подготовленного Правлением.  

• делаем вывод о правомерности применяемого Правлением допущения о непрерывности деятельности, и на основании 
полученных аудиторских доказательств - вывод о том, имеется ли существенная неопределенность в связи с событиями или 
обстоятельствами, в результате которых могут возникнуть значительные сомнения в способности Общества продолжать 
непрерывно свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, мы должны привлечь 
внимание в нашем отчете независимого аудитора к соответствующему раскрытию информации в финансовой отчетности или, 
если такое раскрытие информации является ненадлежащим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на 
аудиторских доказательствах, полученных до даты раскрытия нашего отчета независимого аудитора. Однако, будущие события 
или условия могут привести к тому, что Общество утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность.  

• проводим оценку представления финансовой отчетности в целом, ее структуры и содержания, включая раскрытие информации, 
а также того, представляет ли финансовая отчетность лежащие в ее основе операции и события так, чтобы было обеспечено их 
достоверное представление.  



 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности  

Наша цель состоит в получении разумной уверенности в том, содержит ли финансовая отчетность как одно целое существенных искажений 
вследствие недобросовестных действий или ошибок, и в составлении отчета независимого аудитора, содержащего наше мнение. Разумная 
уверенность представляет собой высокую степень уверенности, но не является гарантией того, что аудит, проведенный в соответствии с 
Международными стандартами аудита, всегда выявит существенные искажения при их наличии. Искажения могут быть результатом 
недобросовестных действий или ошибок и считаются существенными, если можно обоснованно предположить, что, в отдельности или в 
совокупности, они могут оказывать влияние на экономические решения пользователей финансовой отчетности, принятые на основе этой 
финансовой отчетности.  

В рамках аудита, проводимого в соответствии с Международными стандартами аудита, мы применяем профессиональные суждения и 
сохраняем профессиональный скептицизм на протяжении всего аудита. Кроме того, мы выполняем следующее:  

• выявляем и оцениваем риски существенного искажения финансовой отчетности вследствие недобросовестных действий или 
ошибок; разрабатываем и проводим аудиторские процедуры в ответ на эти риски и получаем аудиторские доказательства, 
являющиеся достаточными и надлежащими, чтобы служить основанием для выражения нашего мнения. Риск необнаружения 
существенного искажения в результате недобросовестных действий выше, чем риск необнаружения существенного искажения в 
результате ошибки, так как недобросовестные действия могут включать сговор, подлог, умышленный пропуск, искаженное 
представление информации или действия в обход систем внутреннего контроля.  

• получаем понимание систем внутреннего контроля, имеющих значение для аудита, с целью разработки аудиторских процедур, 
соответствующих данным обстоятельствам, но не с целью выражения мнения об эффективности систем внутреннего контроля 
Общества.  

• оцениваем надлежащий характер применяемых учетных политик и обоснованность бухгалтерских оценок и соответствующего 
раскрытия информации, подготовленного Правлением.  

• делаем вывод о правомерности применяемого Правлением допущения о непрерывности деятельности, и на основании 
полученных аудиторских доказательств - вывод о том, имеется ли существенная неопределенность в связи с событиями или 
обстоятельствами, в результате которых могут возникнуть значительные сомнения в способности Общества продолжать 
непрерывно свою деятельность. Если мы приходим к выводу о наличии существенной неопределенности, мы должны привлечь 
внимание в нашем отчете независимого аудитора к соответствующему раскрытию информации в финансовой отчетности или, 
если такое раскрытие информации является ненадлежащим, модифицировать наше мнение. Наши выводы основаны на 
аудиторских доказательствах, полученных до даты раскрытия нашего отчета независимого аудитора. Однако, будущие события 
или условия могут привести к тому, что Общество утратит способность продолжать непрерывно свою деятельность.  

• проводим оценку представления финансовой отчетности в целом, ее структуры и содержания, включая раскрытие информации, 
а также того, представляет ли финансовая отчетность лежащие в ее основе операции и события так, чтобы было обеспечено их 
достоверное представление.  

 
 
Отчет независимого аудитора акционерам общества АО АД Пластик 
(продолжение) 
Отчет об аудите финансовой отчетности (продолжение) 

Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетности (продолжение) 

Мы осуществляем информационное взаимодействие с лицами, отвечающими за управление, относительно, помимо прочего, информации 
о запланированном объеме и сроках аудита, а также о существенных замечаниях по результатам аудита, в том числе о значительных 
недостатках систем внутреннего контроля, которые мы выявили в процессе аудита.  

Мы также предоставляем лицам, отвечающим за управление, заявление о том, что мы соблюдали соответствующие этические требования 
в отношении независимости и что будем информировать этих лиц обо всех взаимоотношениях и прочих вопросах, которые можно 
обоснованно считать оказывающими влияние на нашу независимость, а в необходимых случаях - о принятых мерах по устранению угроз 
или применяемых мерах предосторожности.  

Из тех вопросов, которые мы довели до сведения лиц, отвечающих за управление, мы определяем те вопросы, которые были наиболее 
значимыми для аудита финансовой отчетности за текущий период и, следовательно, являются ключевыми вопросами аудита. Мы 
описываем эти вопросы в нашем отчете независимого аудитора, за исключением случаев, когда закон или нормативные акты запрещают 
раскрытие этих вопросов или, когда мы решаем, в исключительно редких обстоятельствах, что эти вопросы не должны сообщаться в нашем 
отчете независимого аудитора, поскольку обоснованно можно ожидать, что негативные последствия их раскрытия перевесили бы выгоду 
от общественных интересов. 

Отчет о прочих юридических и нормативных обязательствах  
 

20 июля 2023 года мы были назначены аудиторами лицами, отвечающими за управление, для проведения аудита неконсолидированной 
финансовой отчетности АО АД Пластик за год, закончившийся 31 декабря 2023 года. Общий непрерывный период нашей работы составляет 
четыре года и относится к годам, закончившимся с 31 декабря 2020 года по 31 декабря 2023 года.  

 
Подтверждаем следующее: 

• наше аудиторское заключение соответствует дополнительному отчету, выданному Ревизионной комиссии Общества 24 апреля 
2024 года;  

• нами не оказывались неразрешенные неаудиторские услуги, указанные в статье 44 Закона об аудиторской деятельности. Мы 
также сохранили независимость от аудируемого субъекта во время проведения аудита.  

 
Партнер, ответственный за проведение аудита, на основе которого составлен данный отчет независимого аудитора – Домагой Хркач.  
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В соответствии с требованиями части 5 статьи 462 Закона о рынке капитала, мы обязаны выразить мнение о соответствии 
неконсолидированной финансовой отчетности Общества за год, закончившийся 31 декабря 2023 года, содержащейся в прилагаемом 
электронном файле adplastik-drustvo-2023-12-31-en.zip, требованиям Делегированного положения Комиссии (ЕС) 2019/ 815 от 17 декабря 
2018 г. о внесении дополнений в Директиву 2004/109/EZ Европейского парламента и Совета в отношении нормативных технических 
стандартов для спецификации единого формата электронной отчетности (далее «Положение о ESEF»).  

Ответственность Правления и лиц, отвечающих за управление   

Правление несет ответственность за подготовку неконсолидированной финансовой отчетности в электронной форме в соответствии с 
Положением о ЕSEF. В ответственность Правления входят:  

• подготовка неконсолидированной финансовой отчетности в действующем формате xHTML и ее публикация; 

• выбор и внедрение соответствующих ссылок iXBRL, на основе проведенных оценок, где это необходимо; 

• обеспечение согласованности между оцифрованной информацией и неконсолидированной финансовой отчетностью, 
представленной в удобном для восприятия человеком формате; и  

• разработка, внедрение и поддержание механизмов внутреннего контроля, связанных с применением Положения о ESEF.  

Лица, отвечающие за управление, несут ответственность за осуществление надзора за отчетностью ESEF, в качестве части процесса 
представления финансовой отчетности Общества.  

Ответственность аудитора  
 
Мы несем ответственность за выражение мнения о том, соответствует ли неконсолидированная финансовая отчетность во всех 
существенных аспектах Положению о ESEF, на основе собранных аудиторских доказательств. Мы выполнили это задание, обеспечивающее 
разумную уверенность, в соответствии с Международным стандартом заданий, обеспечивающих уверенность 3000 (пересмотренный) 
«Задания, обеспечивающие уверенность, отличные от аудита и обзорной проверки финансовой информации прошедших периодов» 
(МСЗОУ 3000), изданным Международным советом по стандартам аудита и стандартам выражения уверенности.  
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Задание, обеспечивающее разумную уверенность в соответствии с МСЗОУ 3000, предполагает проведение процедур для получения 
доказательств о соответствии Положению о ESEF. Характер, сроки и объем выбранных процедур зависят от суждения аудитора, включая 
оценку риска существенных отклонений от требований, изложенных в Положении о ESEF, будь то из-за мошенничества или ошибки. 
Разумная уверенность представляет собой высокий уровень уверенности, но не является гарантией того, что объем тестирования выявит 
каждое существенное несоответствие Положению о ESEF. 

Наши процедуры, среди прочего, включали:  

• получение представления о процессе разметки; 

• оценку дизайна и внедрения соответствующих средств контроля за процессом разметки; 

• сравнивание отмеченных данных с неконсолидированной финансовой отчетностью Общества, представленной в удобном для 
восприятия человеком формате; 

• оценку полноты разметки неконсолидированной финансовой отчетности Общества; 

• оценку пригодности использования меток iXBRL, выбранных из используемой таксономии ESEF, и создание дополнительных 
меток (расширений), если в таксономии ESEF не была выявлена соответствующая метка; 

• оценку адекватности привязки относительно дополнительных таксономических меток; и  

• оценку пригодности формата неконсолидированной финансовой отчетности. 
Мы уверены в том, что полученные нами доказательства являются достаточными и надлежащими, и что служат соответствующим 
основанием для выражения нашего заключения.  

Мнение 

По нашему мнению, на основании проведенных процедур и полученных доказательств, неконсолидированная финансовая отчетность 
Общества по состоянию на 31 декабря 2023 г. и за год, закончившийся 31 декабря 2023 г., представленная в формате ESEF и содержащаяся 
в вышеупомянутом прилагаемом электронном файле, была составлена во всех существенных аспектах в соответствии с требованиями 
Положения о ESEF. 
 
Наше мнение не представляет собой мнение о достоверности и справедливом представлении финансовой отчетности, которое включено в 
наш Отчет об аудите финансовой отчетности. Кроме того, мы не выражаем никакого отношения к другой информации, опубликованной в 
документах формата ESEF. 
  

 

 

 
ООО «KPMG Croatia» для аудита                                      24 апреля 2024 г. 
Хорватские сертифицированные аудиторы   
Eurotower, 17 этаж  
ул. Ивана Лучича, д. 2a   
10000 Загреб  Домагой Хркач 
Хорватия  Директор, Сертифицированный аудитор Хорватии 
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По нашему мнению, на основании проведенных процедур и полученных доказательств, неконсолидированная финансовая отчетность 
Общества по состоянию на 31 декабря 2023 г. и за год, закончившийся 31 декабря 2023 г., представленная в формате ESEF и содержащаяся 
в вышеупомянутом прилагаемом электронном файле, была составлена во всех существенных аспектах в соответствии с требованиями 
Положения о ESEF. 
 
Наше мнение не представляет собой мнение о достоверности и справедливом представлении финансовой отчетности, которое включено в 
наш Отчет об аудите финансовой отчетности. Кроме того, мы не выражаем никакого отношения к другой информации, опубликованной в 
документах формата ESEF. 
  

 

 

 
ООО «KPMG Croatia» для аудита                                      24 апреля 2024 г. 
Хорватские сертифицированные аудиторы   
Eurotower, 17 этаж  
ул. Ивана Лучича, д. 2a   
10000 Загреб  Домагой Хркач 
Хорватия  Директор, Сертифицированный аудитор Хорватии 
 
 

 

 



254 ОТДЕЛЬНАЯ ГОДОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ АО АД ПЛАСТИК

НЕКОНСОЛИДИРОВАНЫЙ ОТЧЕТ О СОВОКУПНОЙ ПРИБЫЛИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА 

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной отдельной финансовой отчетности.

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

Примечание 2023 г. 2022 г.

Доходы от продаж 4 89.388 79.999

Прочие доходы 5 5.060 1.871

Общие доходы 94.448 81.870

Увеличение/(уменьшение) стоимости запасов незавершенного производства и 
готовой продукции  (85) 12

Затраты на сырье и материалы 6 (45.059) (40.550)

Затраты на реализованную продукцию 7 (11.922) (10.156)

Затраты на услуги 8 (8.900) (8.175)

Затраты на персонал 9 (22.708) (19.932)

Амортизация 10 (7.293) (8.828)

Прочие операционные затраты 11 (2.278) (9.022)

Резервы по покрытию рисков и затрат, нетто 12 136 (210)

Обесценение кредитов и дебиторской задолженности покупателей  (192) (2.365)

Общие операционные затраты  (98.301) (99.226)

Операционный (убыток)/ прибыль (3.853) (17.356)

Финансовые доходы 13 5.337 2.471

Финансовые расходы 14 (672) (361)

Прибыль от финансовой деятельности 4.665 2.110

(Убыток)/прибыль до налогообложения 812 (15.246)

Налог на прибыль 15 228 1.503

(Убыток)/прибыль текущего года 1.040 (13.743)

Прочая совокупная прибыль - -

Общий совокупный (убыток)/прибыль текущего года 1.040 (13.743)

Базовая и разводненная прибыль на акцию (в евро и центах) 16 0,25 (3,31)
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НЕКОНСОЛИДИРОВАНЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА 

АКТИВЫ Примечание 31.12.2023 31.12.2022

Долгосрочные активы

Нематериальные активы 17 8.788 7.380

Недвижимое имущество, станки и оборудование 18 66.491 67.473

Активы в форме права пользования 19 2.113 1.861

Инвестиции в недвижимое имущество 20 3.256 2.961

Инвестиции в субсидиарные и аффилированные компании 21 14.980 14.980

Выданные долгосрочные кредиты 22 16.353 13.039

Долгосрочная дебиторская задолженность 23 2.318 4.715

Отложенные налоговые активы 15 2.223 1.996

Итого долгосрочные активы 116.522 114.405

Краткосрочные активы

Запасы 24 21.660 13.730

Дебиторская задолженность покупателей 25 17.029 13.749

Прочая дебиторская задолженность 26 4.092 2.003

Выданные краткосрочные кредиты 27 2.354 2.105

Денежные средства и их эквиваленты 28 1.025 2.378

Оплаченные расходы будущих периодов 503 288

Начисленные доходы 343 771

Итого краткосрочные активы  47.006 35.024

ИТОГО АКТИВЫ 163.528 149.429

(Все суммы выражены в тысячах EUR)
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НЕКОНСОЛИДИРОВАНЫЙ ОТЧЕТ О ФИНАНСОВОМ ПОЛОЖЕНИИ
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной отдельной финансовой отчетности. 

Примечание 31.12.2023 31.12.2022

Уставный капитал 29 54.595 55.738

Капитальные и прочие резервы  35.480 34.948

Нераспределенная прибыль/(перенесенный убыток)  1.040 (642)

Итого собственный капитал  91.115 90.044

Долгосрочные резервы 30 385 409

Долгосрочные кредиты 31 27.899 21.226

Отложенные доходы 32 38 76

Обязательства по аренде 33 1.346 1.029

Итого долгосрочная кредиторская задолженность 29.668 22.740

Авансы полученные 34 5.339 3.381

Кредиторская задолженность перед поставщиками 35 16.906 14.779

Краткосрочные кредиты 36 17.053 14.774

Прочая краткосрочная кредиторская задолженность 37 1.936 1.904

Обязательства по аренде 33 793 876

Краткосрочные резервы 30 718 931

Итого краткосрочная кредиторская задолженность 42.745 36.645

Итого кредиторская задолженность 72.413 59.385

ИТОГО СОБСТВЕННЫЙ КАПИТАЛ И КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ  163.528 149.429

(Все суммы выражены в тысячах EUR)
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НЕКОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В 
СОБСТВЕННОМ КАПИТАЛЕ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 
ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной отдельной финансовой отчетности. 

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

Уставный
капитал

Капи-
тальные 
резервы

Обяза-
тельные 
и общие 
резервы

Резервы по 
собствен- 

ным 
акциям

Собствен-
ные акции

Нераспре-
деленная 
прибыль/ 
(перене-
сенный 
убыток)

Итого

Сальдо на 31 декабря 2021 года  55.738  25.520  9.864  2.773 (1.141)  10.931 103.685 

Убыток текущего года    -    -    -    -    - (13.743) (13.743)

Общий совокупный убыток текущего 
года    -    -    -    -    - (13.743) (13.743)

Отчуждение собственных акций    - (118)    -    -  220    -  102 

Операции с собственниками, признан-
ные непосредственно в капитале    - (118)    -    -  220    -  102 

Отмена резервов по несписанным 
затратам на разработку    -    - (2.170)    -    -  2.170    - 

Сальдо на 31 декабря 2022 года  55.738  25.402  7.694  2.773 (921) (642)  90.044 

Уставный
капитал

Капи
тальные 
резервы

Обяза-
тельные 
и общие 
резервы

Резервы по 
собствен- 

ным 
акциям

Собствен-
ные акции

Нераспре-
деленная 
прибыль/ 
(перене-
сенный 
убыток)

Итого

Сальдо на 31 декабря 2022 года  55.738  25.402  7.694  2.773 (921) (642)  90.044 

Прибыль текущего года    -    -    -    -    -  1.040  1.040

Общая совокупная прибыль текущего 
года     -    -    -    -    -  1.040  1.040 

Покрытие убытка предыдущего года    - (642)    -    -    -    642 -

Отчуждение собственных акций    - (19)    -    -  50    -  31 

Уменьшение уставного капитала в 
связи с конвертацией в EUR (1.143)  1.143    -    -    -    -    - 

Операции с собственниками, признан-
ные непосредственно в капитале (1.143)  482    -    -  50    642 31

Сальдо на 31 декабря 2023 года  54.595  25.884  7.694  2.773 (871)  1.040  91.115 
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НЕКОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКАХ 
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

ДЕНЕЖНЫЙ ПОТОК ОТ ОПЕРАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Примечание 2023 г. 2022 г.

(Убыток)/прибыль текущего года 1.040 (13.743)

Корректировка по основе:

Расход по налогу на прибыль 15 (228) (1.503)

Амортизация 10 7.293 8.828

Списание недвижимого имущества, станков и оборудования 18 138 15

Корректировка стоимости/списание нематериальных активов 17 43 2.441

Расходы по процентам и курсовые разницы, включенные в прибыль и убыток 652 312

Доходы от дивидендов 13 (4.960) (2.030)

Поступления от продажи недвижимого имущества, станков и оборудования и немате-
риальных активов 5 (3.455) (104)

Корректировка стоимости инвестиций в недвижимое имущество 5 (329) -

Доходы от процентов 13 (377) (411)

Уменьшение долгосрочных и краткосрочных резервов (нетто) (201) (342)

Обесценение дебиторской задолженности по выданным кредитам 164 2.169

Обесценение дебиторской задолженности покупателей 27 175

Списание устаревших запасов 24 364 27

Обесценение инвестиций в субсидиарную компанию 11 - 4.845

Операционная прибыль до изменений в оборотном капитале 171 679

(Увеличение) запасов 24 (8.991) (2.119)

(Увеличение)/ уменьшение краткосрочной дебиторской задолженности покупателей (5.549) 11.470

(Увеличение) прочей дебиторской задолженности 26 (2.090) (179)

Увеличение кредиторской задолженности перед поставщиками  2.913 1.887

Увеличение кредиторской задолженности по полученным авансам 34 1.958 2.580

Увеличение /(уменьшение) прочей краткосрочной кредиторской задолженности 85 (398)

Уменьшение/(увеличение) начисленных доходов и оплаченных расходов будущих 
периодов 213 (295)

Проценты оплаченные (563) (404)

Чистый денежный поток от операционной деятельности (11.853) 13.221
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НЕКОНСОЛИДИРОВАННЫЙ ОТЧЕТ О ДЕНЕЖНЫХ ПОТОКАХ 
ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Учетная политика и соответствующие примечания являются неотъемлемой частью данной отдельной финансовой отчетности.

(Все суммы выражены в тысячах EUR)

ДЕНЕЖНЫЙ ПОТОК ОТ ИНВЕСТИЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Примечание 2023 г. 2022 г.

Проценты полученные 121 -

Поступления от выплаченной основной суммы кредита 1.125 -

Приобретение недвижимого имущества, станков и оборудования 18 (3.937) (2.366)

Приобретение нематериальных активов 17 (3.412) (2.236)

Поступления от продажи недвижимого имущества, станков и оборудования и 
нематериальных активов 4.492 419

Поступления от дивидендов 4.341 2.030

Выданные кредиты - (600)

Чистые денежные поступления/(оттоки) от инвестиционной деятельности 2.730 (2.753)

ДЕНЕЖНЫЙ ПОТОК ОТ ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ Примечание 2023 г. 2022 г.

Полученные кредиты 36 34.051 5.497

Погашение кредитов 36 (25.874) (13.891)

Погашение основной суммы по аренде 33 (1.015) (1.000)

Чистые денежные поступления/(оттоки) от финансовой деятельности 7.162 (9.394)

Нереализованные курсовые разницы по денежным средствам и их эквивалентам - 4

Чистое увеличение /(уменьшение) денежных средств и их эквивалентов 28 (1.961) 1.078

Денежные средства и их эквиваленты на начало года 28 2.378 1.300

Денежные средства и их эквиваленты на конец текущего года 28 417 2.378
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Были опубликованы некоторые стандарты, поправки и толкования существующих стандартов, которые могут применяться, но 
не являются обязательными за период, закончившийся 31 декабря 2023 года и не были приняты при подготовке данной фи-
нансовой отчетности. Ожидается, что эти стандарты не окажут существенного влияния на финансовую отчетность Общества.

Краткое изложение важнейших принципов учетной полити-
ки, которые последовательно применяются в текущем и про-
шлом годах, приводится ниже.

2.1	 ДЕКЛАРАЦИЯ СООТВЕТСТВИЯ 

Неконсолидированная финансовая отчетность составлена в 
соответствии с Международными стандартами финансовой 
отчетности (МСФО), утвержденными в ЕС.

2.2	 ОСНОВЫ СОСТАВЛЕНИЯ

Общество ведет бухгалтерский учет на хорватском языке, в 
евро и в соответствии с хорватскими законными норматива-
ми и принципами бухгалтерского учета, которых придержи-
ваются компании в Хорватии. 

Составление неконсолидированной финансовой отчетности 
требует от Правления предоставления оценок и предполо-
жений, которые влияют на выраженные суммы активов и 
обязательств и раскрытие информации об непредвиденных 
активах и обязательствах на дату составления финансовой 
отчетности, а также влияют на выраженные доходы и рас-
ходы в течение отчетного периода. Оценки основываются 
на информации, которая была доступна на дату составления 
неконсолидированной финансовой отчетности, так что фак-
тические суммы могут отличаться от прогнозируемых сумм.

Неконсолидированная финансовая отчетность Общества пред-
ставляет собой итоговые суммы активов, обязательств, капита-
ла и резервов Общества по состоянию на 31 декабря 2023 года 
и результаты деятельности за год, который тогда закончился.

Общество также составляет консолидированную финансо-
вую отчетность, разработанную в соответствии с Между-
народными стандартами финансовой отчетности, которая 
включает в себя финансовую отчетность Общества в ка-
честве Материнского общества и финансовую отчетность 
субсидиарных компаний, над которыми Общество имеет 
контроль. Инвестиции в бизнес-субъекты, над которыми Об-
щество имеет контроль и значительный эффект, в указанной 
финансовой отчетности отражаются по инвестиционным за-
тратам за вычетом накопленной амортизации, в случае необ-
ходимости. Для полного понимания финансового положения 
Общества и субсидиарных компаний в качестве Группы, но 
и их результатов деятельности и денежных потоков за год, 
необходимо прочитать консолидированную финансовую от-
четность АД Пластик Группы. Подробности об инвестициях 
в субсидиарные и аффилированные компании  приведены в 
Примечании 21.

Статьи, включенные в финансовую отчетность Общества, вы-
ражены в валюте основной экономической среды, в которой 
Общество осуществляет свою деятельность (функциональ-
ная валюта). Поскольку Республика Хорватия ввела евро в 
качестве официальной валюты 1 января 2023 года, и в соот-
ветствии с Законом о введении евро, Общество изменило ва-
люту представления из HRK в EUR в целях подготовки финан-
совой отчетности, а финансовая отчетность впервые была 
подготовлена в EUR, и округлена до ближайшей тысячи, если 
не указано иное, поэтому возможны различия в итоговых 
суммах на 1. С 1 января 2023 года EUR также является функ-
циональной валютой Общества (до тех пор это была HRK). 
Для конвертации сравнительных данных использовался об-
менный курс 7,53450 HRK за 1 EUR. 

1. 	 НОВЫЕ СТАНДАРТЫ И ПОПРАВКИ К СУЩЕСТВУЮЩИМ СТАНДАРТАМ, НЕ ДЕЙСТВУЮЩИМ 
В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ

ПРИМЕЧАНИЯ К НЕКОНСОЛИДИРОВАННОЙ ФИНАНСОВОЙ 
ОТЧЕТНОСТИ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2023 ГОДА

2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ 
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2.2	 ОСНОВЫ СОСТАВЛЕНИЯ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Хотя изменение валюты представления в финансовой отчет-
ности представляет собой изменение в учетной политике, 
требующее ретроактивного применения, Общество не опу-
бликовало третий балансовый отчет в финансовой отчетно-
сти в соответствии с МСФО 8 («Учетная политика, изменения 
в учетных оценках и ошибки»), учитывая, что было установ-
лено, что изменение валюты представления не оказывает су-
щественного влияния на финансовую отчетность Общества в 
связи со стабильным обменным курсом HRK/EUR в течение 
последних нескольких лет.

2.3	 ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ 

Доходы измеряются на основе компенсации, которую Обще-
ство ожидает в соответствии с положениями договоров с 
клиентами.

Для того, чтобы договор с клиентом считался имеющим юри-
дическую силу, т. е. чтобы договор с клиентом считался су-
ществующим, в совокупности должны быть соблюдены сле-
дующие критерии: 

	• 	договор должен быть заключен, и стороны должны 
взять на себя обязанности по выполнению договорных 
обязательств 

	• 	права на поставку товаров и услуг, а также условия 
оплаты должны быть идентифицируемыми  

	• 	договор должен иметь коммерческое содержание 
	• 	вероятен приток компенсаций

Договором, в соответствии с вышеизложенным, считается 
комбинация следующей документации: Общие положения 
и условия от Клиента, Номинационная заявка, Договор куп-
ли-продажи и Заказ на поставку.

Общество имеет заключенные договоры напрямую с клиен-
тами (OEM) в качестве поставщика 1 уровня (Tier 1), с постав-
щиками клиентов в качестве поставщика 2 уровня (Tier 2), а 
также с ассоциированными и аффилированными компания-
ми. Договоры Общества заключены на следующие поставки 
товаров и услуг:

	• 	поставки продукции 
	• 	поставки оснастки 
	• 	разработка предпроизводственных мероприятий 
	• 	роялти сборы 
	• 	оказание технических и инженерных услуг.

Договоры с клиентами не обязывают клиентов к определен-
ному количеству продукции, но от Общества ожидается, что 
оно будет выполнять заказы клиентов в течение производ-
ственного цикла каждого отдельного транспортного сред-
ства. Договоры в принципе не содержат обязанности к ис-
полнению до тех пор, пока Общество не получит от клиента 
заказ на поставку определенного изделия по заданной цене. 
Договорные отношения с клиентами по конкретному из-
делию обычно заключаются на срок от пяти до семи лет, и 
клиенты имеют право расторгнуть указанный договор, но на 
практике такие расторжения редки.

Клиенты оплачивают продукцию в соответствии с согла-
сованными условиями оплаты, привычными для автомо-
бильной промышленности, в среднем 60-120 дней со дня 
поставки. Договоры Общества с клиентами не содержат зна-
чительного компонента финансирования.

Договоры с клиентами на оснастку и продукцию могут быть 
охвачены одним или несколькими отдельными договорами, 
заключенными в одно и то же или в разное время. В любом 
случае обязательство возникает во время оформления зака-
за на поставку для каждой отдельной оснастки или изделия. 
Доходы от продукции и оснастки признаются в определен-
ный момент (at point in time), когда происходит передача кон-
троля клиенту.

Общество определило, что обязанности к исполнению на ос-
нове оснастки и поставка продукции являются индивидуаль-
ными и отдельными обязанностями, поэтому они представ-
ляют собой отдельные обязанности к исполнению во время 
перехода права собственности и в соответствии с положени-
ями МСФО 15.

Цены, определенные в договорах для каждой отдельной обя-
занности, считаются отдельными ценами и как таковые ис-
пользуются для признания доходов.
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2.	 КРАТКОЕ ИЗЛОЖЕНИЕ ВАЖНЕЙШИХ ПРИНЦИПОВ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

2.3	 ПРИЗНАНИЕ ДОХОДОВ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Доходы от продажи продукции

Доходы от продажи продукции признаются тогда, когда Обще-
ство осуществит поставку продукции клиенту и в момент пере-
хода к клиенту контроля над продукцией. Доходы от продажи 
продукции клиенту, с которым установлен процесс самофак-
турирования, признаются на основании подтверждения прие-
ма поставки клиентом или в момент перехода контроля к кли-
енту. Каждая отдельная поставка продукции рассматривается 
как обязанность к исполнению, которая выполняется в опреде-
ленный момент времени. Некоторые договоры с клиентами со-
держат переменное возмещение в виде ежегодного снижения 
цены в зависимости от производительности, однако Общество 
считает, что такое снижение цены не представляет собой нали-
чие существенного права клиента, поскольку данные снижения 
цен соответствуют практике ценообразования в автомобильной 
промышленности, где учитывается эффект кривой обучения.

Некоторые договоры с клиентами содержат положения о гаран-
тиях на устранение дефектов в течение гарантийного срока на 
протяжении более длительного периода времени и касаются 
соответствия продукции согласованным спецификациям. Эти 
гарантии, выданные Обществом, признаются в соответствии с 
МСФО 37, поскольку в большинстве случаев они касаются обе-
спечения соответствия продукции согласованным специфика-
циям на момент перехода контроля к клиенту.

Доходы от изготовления оснастки 

Доходы от оснастки связаны с договорами, которые являют-
ся специально заключенными договорами на изготовление 
определенного актива или группы активов, которая тесно 
взаимосвязана или взаимозависима от чертежа, технологии 
и функции, окончательного назначения или использования. 
По оценкам Общества, переход контроля над оснасткой, кон-
трольными калибрами и приспособлениями удовлетворен в 
момент SOP (Start Of Production), т.е. начала серийного произ-
водства продукции по ним. В этот момент Общество признает 
доходы от продажи оснастки. Затраты на модификацию, до-
работку и похожие затраты на оснастку Общество признает в 
качестве увеличения стоимости запасов в процессе расчета 
запасов. 

Доходы от лицензий и технических услуг 

Общество получает доходы от лицензий путем заключения до-
говоров с субсидиарными компаниями, которым оно прода-
ет право на использование интеллектуальной собственности, 
рассчитанной на основе количества продукции, произведен-
ной упомянутыми субсидиарными компаниями, в отношении 
которой Общество вело деятельность по разработке.

Доходы от лицензий признаются с течением времени в соот-
ветствии с количеством продукции, проданной клиенту.

Общество получает доходы от технических услуг на основа-
нии договоров с субсидиарными компаниями, которым оно 
предоставляет услуги технического консалтинга для нужд 
разработок и индустриализации. 

Доходы от лицензий признаются с течением времени на ос-
нове доходов, полученных клиентами, в то время как доходы 
от предоставления технической поддержки и консультацион-
ных услуг признаются в момент оказания услуги.
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2.4	 ЗАТРАТЫ ПО ЗАЙМАМ

Затраты по займам, которые могут быть непосредственно 
связаны с приобретением, строительством или изготовлени-
ем квалифицируемого актива, подготовка которого к исполь-
зованию по назначению или продаже требует значительного 
периода времени, добавляются к покупной стоимости этого 
актива до тех пор, пока актив большей частью готов к ис-
пользованию по назначению или продаже.

Затраты по займам, которые не могут быть непосредствен-
но связаны с приобретением, строительством или изготов-
лением квалифицируемого актива, капитализируются путем 
применения ставки капитализации к расходам на этот актив. 
Ставка капитализации представляет собой средневзвешен-
ное значение затрат по займам, относящихся ко всем непога-
шенным займам общества, за исключением тех, связанных 
с займами, которые могут быть непосредственно связаны с 
приобретением квалифицируемого актива, до тех пор, пока в 
значительной степени не будут выполнены все действия, не-
обходимые для подготовки активов по их использованию по 
назначению или продаже.

Инвестиционные доходы, полученные временными инвести-
циями конкретных кредитных средств до начала их расходо-
вания на квалифицируемый актив, вычитаются из затрат по 
займам, чья капитализация является приемлемой.

Все другие затраты по займам включаются в прибыль или 
убыток периода, в котором возникли.

2.5	 ОПЕРАЦИИ В ИНОСТРАННОЙ ВАЛЮТЕ

Операции в иностранной валюте первоначально пересчиты-
ваются в евро по текущему курсу на дату операции. Денеж-
ные средства, дебиторская и кредиторская задолженности, 
выраженные в иностранной валюте, дополнительно пере-
считываются по курсу на дату отчета о финансовом положе-
нии. Прибыль и убыток, появившиеся в результате пересчета, 
включаются в отчет о совокупной прибыли за текущий год. 

2.6	 НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Текущие налоги

Расходы по налогу на прибыль основываются на налогоо-
благаемой прибыли за год и состоят из текущего налога и 
отложенного налога. Налог на прибыль включается в отчет 
о совокупной прибыли, за исключением статей, которые на-
прямую включены в капитал и резервы, при этом налог тоже 
засчитывается в капитал и резервы. Текущий налог пред-
ставляет собой ожидаемую сумму налога, выплачиваемого 
на налогооблагаемую сумму прибыли за хозяйственный год, 
в соответствии с налоговыми ставками, действующими на 
дату отчета о финансовом положении, и всеми коррекция-
ми сумм налоговых обязательств за предыдущие периоды. 
Ставка налога на прибыль за 2022 и 2023 годы составляет 
18 процентов.

Отложенные налоги

Размер отложенного налога рассчитывается по методу ба-
лансовых обязательств, при чем учитываются временные 
разницы между балансовыми стоимостями активов и обяза-
тельств, которые используются для финансовой отчетности 
и суммами, которые используются для расчета налога. Раз-
мер отложенных налоговых активов или обязательств при-
знается, используя налоговую ставку, применение которой 
ожидается на налогооблагаемой прибыли в период, в кото-
ром ожидается реализация или урегулирование балансовой 
стоимости активов и обязательств, а на основании налого-
вых ставок, действующих на дату отчета о финансовом по-
ложении. Ставка налога на прибыль, которая применяется в 
отношении отложенных налоговых активов, составляет 18 
процентов.

Оценка отложенных налоговых обязательств и активов вы-
ражает налоговые последствия, вытекающие из того, каким 
образом Общество планирует на дату отчета о финансовом 
положении возместить или погасить чистую балансовую сто-
имость активов и обязательств. 
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2.6	 НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Отложенные налоговые активы и обязательства не дискон-
тируются, а классифицируются как долгосрочные активы и/
или обязательства в отчете о финансовом положении. Отло-
женные налоговые активы признаются исключительно в объ-
еме, в котором вероятно могут быть использованы в качестве 
налоговых льгот. На каждую дату отчета о финансовом поло-
жении, Общество вновь проводит оценку непризнанных потен-
циально отложенных налоговых активов и балансовой стои-
мости признанных отложенных налоговых активов.

Отложенные налоговые активы и обязательства взаимозачи-
тываются, когда имеется юридически закрепленное право на 
зачет текущих налоговых активов против текущих налоговых 
обязательств и когда это распространяется на налоговые до-
ходы, утвержденные тем же налоговым управлением, а Обще-
ство имеет намерение уровнять свои текущие налоговые акти-
вы с налоговыми обязательствами.

В случае объединения деятельности, налоги учитываются при 
расчете goodwill или установлении излишков долей клиента в 
чистой справедливой стоимости идентифицируемых активов, 
обязательств и возможных обязательств клиента по сравне-
нию с затратами.

2.7	 НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ, 
ОБОРУДОВАНИЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ 

Недвижимое имущество, станки, оборудование и немате-
риальные активы изначально учитываются по покупной 
стоимости, а затем уменьшаются на сумму накопленной 
амортизации. Нематериальные активы представляют со-
бой капитализированные затраты на разработку всех про-
ектов Общества. Нематериальные активы общества - Про-
екты амортизируются в соответствии с ожидаемым сроком 
полезного использования, который варьируется от трех до 
семи лет. Покупная стоимость включает в себя закупочную 
стоимость, импортные пошлины и невозмещаемые налоги 
на покупку (материальные активы), а также любые затраты 
на приведение актива в рабочее состояние для использова-
ния по назначению, такие как: затраты на компенсационные 
выплаты сотрудникам, профессиональные компенсации, не-
посредственно связанные с приведением актива в рабочее 
состояние, затраты на испытания (нематериальные активы), 
а также все другие затраты, непосредственно связанные с 
приведением актива в рабочее состояние для его использо-
вания по назначению. Затраты на текущее обслуживание и 
ремонт, замену и инвестиционное обслуживание малого объ-
ема, считаются расходом в момент их возникновения. В си-
туациях, где ясно видно, что затраты привели к увеличению 
будущих ожидаемых экономических выгод, которые долж-
ны быть осуществлены использованием недвижимого иму-
щества, станков, оборудования и нематериальных активов, 
превышая их изначально оцененные возможности, они капи-
тализируются или включаются в балансовую стоимость того 
актива. Прибыль и убыток от расходования или выбытия не-
движимого имущества, станков, оборудования и нематери-
альных активов выражаются в отчете о совокупной прибыли 
за период, в котором они возникли. 

Амортизация начисляется по вводу актива в эксплуатацию. 
Амортизация начисляется таким образом, что покупная сто-
имость или оцененная стоимость активов, кроме земельных 
участков, недвижимого имущества, станков, оборудования и 
незавершенных нематериальных активов, списывается в те-
чение прогнозируемого срока использования актива линей-
ным способом, как указано ниже:
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2.8 	 ОБЕСЦЕНЕНИЕ НЕДВИЖИМОГО ИМУЩЕСТВА, 
СТАНКОВ, ОБОРУДОВАНИЯ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ 
АКТИВОВ 

На каждую отчетную дату Общество проверяет балансовые 
суммы своего недвижимого имущества, станков, оборудо-
вания и нематериальных активов для утверждения суще-
ствования факта возникновения убытков вследствие обес-
ценения. Если существуют такие признаки, оценивается 
возмещаемая стоимость актива для определения возмож-
ных убытков, возникших по причине обесценения. Если воз-
мещаемую стоимость определенного актива невозможно 
оценить, Общество оценивает возмещаемую стоимость еди-
ницы, которая генерирует деньги и к которой относится этот 
актив. Если существует возможность определить реальную и 
последовательную основу для распределения, активы Обще-
ства также распределяются на некоторые единицы, которые 
генерируют деньги, или, если это невозможно, на самую ма-
лую группу единиц, которые генерируют деньги, для которой 
возможно определить реальную и последовательную основу 
распределения. 

2.9	� ИНВЕСТИЦИИ В СУБСИДИАРНЫЕ И 
АФФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ

Субсидиарная компания является субъектом, в котором Об-
щество имеет доминирующее влияние на процесс принятия 
решений о финансовой и деловой политиках, а также и кон-
троль над этими политиками. В данной неконсолидирован-
ной финансовой отчетности результаты, активы и обязатель-
ства субсидиарных компаний отражаются по затратному 
методу.

Аффилированная компания - субъект, в котором Общество 
имеет существенное влияние и долю в собственности в раз-
мере 20 - 50 процентов, но не имеет контроля. Существенное 
влияние – это владение правом участия в принятии решений 
о финансовой и деловой политиках общества, объекта инве-
стирования, но не представляет собой контроль или совмест-
ный контроль над этими политиками. В данной финансовой 
отчетности результаты деятельности аффилированных ком-
паний отражаются по затратному методу.

НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ, 
ОБОРУДОВАНИЕ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ 

Ставки амортизации 
2023 г. (%)

Ставки амортизации 
2022 г. (%)

Объекты строительства 1,50 1,50

Станки 7,00 - 10,00 7,00 - 10,00

Оснастка, мебель, офисное и лабораторное оборудование и 
измерительные и контрольные приборы 7,00 – 50,00 7,00 – 50,00

Транспортные средства 20,00 20,00

ИТ-оборудование 10,00 - 20,00 10,00 - 20,00

Прочее 10,00 10,00

Нематериальные активы - Проекты 14,29 – 33,33 14,29 – 33,33

Программное обеспечение 20,00 – 50,00 20,00 – 50,00
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2.10	 ЗАПАСЫ

Запасы сырья и запасных частей представляются по покуп-
ной стоимости или чистой стоимости реализации, в зависи-
мости от того, какая из них меньше. Общество использует 
метод средневзвешенной цены для определения затрат на 
запасы. Чистая стоимость реализации представляет собой 
оценку цены продажи в ходе обычной деятельности за выче-
том переменных затрат на продажу.

Мелкий инвентарь полностью списывается в момент ввода 
в эксплуатацию. Затраты на запасы продукции или себесто-
имость продукции основаны на прямом материале, затраты 
на который рассчитываются методом средневзвешенной 
цены, прямых затратах труда, фиксированных накладных 
расходах производства, которые находятся на фактическом 
уровне производства, которое приблизительно равно нор-
мальной мощности, а также на общих переменных затратах 
на производство, которые основываются на фактическом 
использовании производственных мощностей. Запасы ком-
мерческих товаров отражаются по стоимости приобретения 
(цена покупки).

2.11	 ПРОЧАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И 
ВЫДАННЫЕ АВАНСЫ

Прочая дебиторская задолженность и дебиторская задол-
женность по выданным авансам относятся к дебиторской 
задолженности, не являющейся финансовым инструментом 
и отражаются по номинальной стоимости, уменьшенной на 
соответствующую сумму обесценения по оцененным безвоз-
вратным суммам.

Обесценение дебиторской задолженности производится, ког-
да существуют объективные доказательства того, что Обще-
ство не будет иметь возможности взыскать всю свою деби
торскую задолженность в соответствии с согласованными 
условиями. Значительные финансовые трудности должника, 
вероятность банкротства должника, а также невыполнение 
или неправильное выполнение платежей, считаются пока-
зателями обесценения дебиторской задолженности. Сумма 
обесценения утверждается как разница между балансовой 
стоимостью и возмещаемой стоимостью дебиторской задол-
женности, а выражает текущую стоимость ожидаемых при-
токов денежных средств, дисконтированных использовани-
ем эффективной процентной ставки. 

Правление утверждает обесценение дебиторской задолжен-
ности, рискованной в смысле возможности взыскания, на 
основании оценки возможности взыскания дебиторской за-
долженности. Обесценение дебиторской задолженности, ри-
скованной в смысле возможности взыскания, выполняется 
за счет отчета о совокупной прибыли за текущий год.

2.12	 ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ 

Денежные средства состоят из сальдо на счетах в банках и 
денег в кассе, а также депозита и ценных бумаг, конверти-
руемых в деньги по предъявлении или в срок не более трех 
месяцев.

2.13	 РЕЗЕРВЫ

Резервы признаются, когда Общество имеет текущее обяза-
тельство (законное или конструктивное), появившееся в ре-
зультате прошлых событий, если вероятно, что Обществу бу-
дет необходимо погасить данное обязательство и если суммa 
обязательства может быть надежно оценена.

Резервы проверяются на дату отчета о финансовом положе-
нии и они приводятся в соответствие с оценкой, которая опи-
рается на лучшие текущие сведения. В случае значительного 
уменьшения стоимости денег, сумма резервов равна теку-
щей стоимости затрат, появление которых ожидается, чтобы 
погасить обязательство, утвержденноe использованием оце-
ненной безрискованной процентной ставки в качестве став-
ки дисконтирования. При использовании дисконтирования, 
каждый год влияние дисконтирования отражается в каче-
стве финансовых затрат, а отраженная стоимость резервов 
увеличена за прошедшее время.

Сумма, признанная в качестве резерва - это самая лучшая 
оценка компенсации, которая будет необходима для пога-
шения текущего обязательства на дату отчета о финансовом 
положении, учитывая риски и неизвестности, связанные с 
обязательством. Если резерв измеряется путем оценки де-
нежных потоков, необходимых для погашения текущего обя-
зательства, тогда балансовая стоимость обязательства – это 
текущая стоимость этих денежных потоков.
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2.14	 ВЫХОДНЫЕ ПОСОБИЯ И ЮБИЛЕЙНЫЕ НАГРАДЫ, И 
ПРОЧИЕ ВЫПЛАТЫ СОТРУДНИКАМ 

(a) �Обязательства по пенсиям и прочие обязательства после 
выхода на пенсию

В ходе обычной деятельности при выплате заработной пла-
ты Общество от имени своих сотрудников, которые являют-
ся членами обязательных пенсионных фондов, осуществляет 
регулярные выплаты взносов в соответствии с законом. Обя-
зательные пенсионные выплаты в фонды отражаются как 
часть затрат по заработным платам при их расчете. У Обще-
ства нет дополнительного пенсионного плана и поэтому нет 
никаких других обязательств, связанных с пенсиями сотруд-
ников. Кроме того, у Общества нет обязательства обеспечить 
какие-либо другие выплаты сотрудникам после их выхода на 
пенсию.

(b) Долгосрочные вознаграждения сотрудникам

Долгосрочные вознаграждения сотрудникам относятся к 
юбилейным наградам и выходным пособиям при очередном 
выходе на пенсию сотрудников. Выходные пособия при оче-
редном выходе на пенсию сотрудников, срок выплаты кото-
рых наступает более чем через 12 месяцев после отчетной 
даты, дисконтируются до их текущей стоимости. Юбилейные 
награды выплачиваются с периодичностью в течение време-
ни, проведенного сотрудником в Обществе.

Затраты по вознаграждениям утверждаются методом про-
ектированной кредитной единицы на основании актуарной 
оценки, которая проводится на каждую отчетную дату. При-
быль и убыток в результате актуарной оценки признаются в 
том периоде, в котором они произошли. 

Затраты на выплату надбавки за выслугу лет признаются 
безотлагательно в той мере, в которой права на выплаты уже 
получены. В противном, амортизируются относительно в те-
чение определенного периода до момента получения права 
на выплаты.

2.15	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 

Финансовые активы 

Дебиторская задолженность покупателей первоначально 
признается по мере возникновения. Все прочие финансовые 
активы первоначально признаются, когда Общество станет 
стороной договорных условий финансового инструмента. 

Финансовые активы, за исключением дебиторской задол-
женности покупателей без значительного компонента фи-
нансирования, первоначально оцениваются по справедливой 
стоимости, увеличенной на затраты по сделке, которые не-
посредственно связаны с приобретением или выпуском рас-
сматриваемого инструмента. Дебиторская задолженность 
покупателей без значительного компонента финансирова-
ния, первоначально оценивается по цене сделки.

При первоначальном признании, финансовые активы класси-
фицируются как те, оцениваемые по амортизированной сто-
имости.

Финансовые активы не реклассифицируются после первона-
чального признания, за исключением случаев, когда Обще-
ство меняет свою бизнес-модель управления финансовыми 
активами, и в этом случае финансовые активы реклассифи-
цируются с первого дня первого отчетного периода, следую-
щего за изменением бизнес-модели.

Финансовые активы измеряются по амортизированной сто-
имости, если они не классифицируются как измеряемые по 
справедливой стоимости через отчет о прибылях и убытках и 
если соответствуют следующим условиям:

	• 	ведутся как часть бизнес-модели, целью которой 
является взыскание предусмотренных договором 
денежных потоков 

	• 	договорные условия этого инструмента на 
определенные даты приводят к притоку денежных 
средств, которыe представляют собой только выплату 
основной суммы и процентов на непогашенную часть 
основной суммы 
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2.15	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Оценка бизнес-модели 

Общество оценивает цель бизнес-модели, в которой удержива-
ются определенные финансовые активы на уровне портфеля, 
поскольку это наилучшим образом отражает способ управле-
ния бизнесом и информацию, имеющуюся у руководства. Рас-
сматриваемая при этом информация включает следующее:

	• какие политики и цели были приняты в отношении 
портфеля и как эти политики работают на практике. 
Сюда входят соображения, сосредоточена ли стратегия 
руководства на: реализации установленного в договоре 
процентного дохода; поддержании определенного 
профиля относительно процентных ставок; 
согласовании срока погашения финансовых активов со 
сроком погашения любого связанного обязательства 
или ожидаемого оттока денежных средств; получении 
притоков денежных средств от продажи активов 

	• как эффективность портфеля оценивается и об этом 
сообщается руководству Общества 

	• какие риски влияют на эффективность бизнес-модели 
(и финансовых активов, удерживаемых в рамках этой 
бизнес-модели) и как этими рисками управляют 

	• как определяется вознаграждение руководства и/ или 
лиц, управляющих портфелем - например, основано ли 
вознаграждение на справедливой стоимости активов 
под управлением или на притокax денежных средств от 
предусмотренных договором денежных потоков 

	• частоту, количество и момент продажи финансовых 
активов в предыдущие периоды, причины продажи 
и будущие ожидания продажной деятельности. 
Дебиторская задолженность покупателей удерживается 
в рамках бизнес-модели, целью которой является 
удержание для взыскания 

Оценка, представляют ли предусмотренные договором 
денежные потоки исключительно платежи в счет основной 
суммы долга и процентов 

Для целей данной оценки, которая важна для целей класси-
фикации финансовых активов по амортизированной стоимо-
сти, основная сумма долга определяется как справедливая 
стоимость финансовых активов при первоначальном призна-
нии. Проценты определяются как возмещение за временную 
стоимость денег, кредитный риск, связанный с периодом, в 

котором погашается оставшаяся основная сумма, и другие ба-
зовые риски и затраты по кредиту (например, риск ликвидно-
сти и административные расходы), а также за маржу прибыли. 

При оценке основного критерия, то есть того, представляют 
ли предусмотренные договором денежные потоки исключи-
тельно платежи в счет основной суммы долга и процентов, 
Общество учитывает предусмотренные договором условия 
инструмента. Это включает в себя оценку того, содержат ли 
финансовые активы предусмотренное договором условие, 
которое могло бы изменить сроки реализации или сумму 
предусмотренных договором денежных потоков таким обра-
зом, что базовый критерий не будет соблюден.

Структура финансовых активов Общества проста и в первую 
очередь относится к дебиторской задолженности покупате-
лей без значительного компонента финансирования и предо-
ставленным займам. 

Последующее измерение и признание прибыли и убытков 

После первоначального признания финансовые активы из-
меряются по амортизированной стоимости с использова-
нием метода эффективной процентной ставки. Амортизиро-
ванная стоимость уменьшается на убытки от обесценения. 
Процентные доходы, положительные и отрицательные кур-
совые разницы и убытки от обесценения признаются в со-
ставе прибыли или убытка. Прибыль или убыток при прекра-
щении признания признаются в составе прибыли или убытка.
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2.15	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Финансовые обязательства 

Выпущенные долговые ценные бумаги первоначально при-
знаются в момент их создания. Все прочие финансовые обя-
зательства первоначально признаются, когда Общество ста-
новится стороной договорных положений по финансовому 
инструменту. 

Финансовое обязательство первоначально оценивается по 
справедливой стоимости, увеличенной на сумму затрат по 
сделке, непосредственно связанных с приобретением или 
выпуском рассматриваемого инструмента, в случае инстру-
мента, оцениваемого не по справедливой стоимости через 
прибыль или убыток.

Финансовые обязательства измеряются по амортизиро-
ванной стоимости. Финансовое обязательство классифици-
руется как измеряемое по амортизированной стоимости с 
использованием метода эффективной процентной ставки. 
Расходы в виде процентов и курсовые разницы признаются 
в составе прибыли или убытка. Любая прибыль или убыток 
при прекращении признания также признается в составе при-
были или убытка.

Общество прекращает признание финансового обязатель-
ства, когда предусмотренные договором обязательства по-
гашены, отменены или истекли. Общество также прекращает 
признание финансового обязательства, когда в договорные 
положения вносятся поправки и денежный поток по моди-
фицированному обязательству значительно отличается от 
первоначального, при чем новое финансовое обязательство, 
основанное на поправленных условиях, признается по спра-
ведливой стоимости.

При прекращении признания финансового обязательства, 
разница между балансовой стоимостью и уплаченным воз-
награждением, включая любые переданные неденежные 
активы или принятые обязательства, признается в отчете о 
прибылях и убытках.

Обесценение финансовых активов 

Общество признает резервы под ожидаемые кредитные 
убытки (Expected credit loss - ECL) по финансовым активам, 
измеряемым по амортизированной стоимости.

Резервы по ECL по дебиторской задолженности покупателей 
всегда измеряются в общей сумме ECL в течение срока дей-
ствия этого актива.

При определении того, значительно ли увеличился кредит-
ный риск финансовых активов с момента первоначального 
признания, и при оценке ECL, Общество рассматривает обо-
снованную и фактическую информацию, которая является 
важной и доступной без дополнительных затрат или усилий. 
Это включает количественную и качественную информацию 
и анализы, основанные на историческом опыте Общества и 
обоснованной оценке кредитоспособности, а также включает 
информацию о будущем.

Общество считает, что кредитный риск финансовых активов 
значительно увеличился, если индикаторы раннего преду-
преждения активируются в соответствии с политикой Обще-
ства или договорными условиями инструмента.

Общество считает, что финансовые активы не подлежат воз-
мещению частично или полностью, если:

	• 	маловероятно, что должник погасит свои обязательства 
перед Обществом без инициирования Обществом таких 
действий, как использование страховых средств (при их 
наличии) 

	• 	финансовые активы остаются непогашенными более 
360 дней с даты погашения на основании исторического 
опыта среднего участника рынка. 

Общий ECL, ожидаемый в течение срока действия актива, 
представляет собой ECL, который возникает в результате 
всех возможных непредвиденных обстоятельств в течение 
ожидаемого срока действия финансового инструмента.

Двенадцатимесячный ECL является частью ECL, возникаю-
щей в результате случаев неуплаты, которые возможны в те-
чение 12 месяцев после отчетной даты (или в течение более 
короткого периода, если ожидаемый срок действия инстру-
мента составляет менее 12 месяцев).

Максимальный период, который учитывается при оценке 
ECL, - это максимальный предусмотренный договором пери-
од, в течение которого Общество подвергается кредитному 
риску.
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2.15	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Измерение ожидаемых кредитных убытков 

Активы, измеряемые по амортизированной стоимости в со-
ответствии с МСФО 9, должны иметь указанный соответству-
ющий ожидаемый кредитный убыток (ECL- Expected credit 
loss). Ожидаемые кредитные убытки рассчитываются следу-
ющим образом:

Вероятнось дефолта (PD – Probability of Default) x Уровень 
возможного убытка (LGD – Loss given default) x Величина, 
подверженная риску в случае дефолта (EAD – Exposure at 
default). 

При расчете ожидаемых кредитных убытков Общество ис-
пользует общедоступную информацию:

Вероятнось дефолта (PD): Общество использует последнее 
доступное исследование «Moody’s», (Annual Default Study), ис-
пользуя при этом предельную вероятность дефолта для ав-
томобильной промышленности за каждый год. 

Используемые вероятности дефолта показаны в таблице:

Уровень возможного убытка (LGD): Общество использует 
последнее доступное исследование Moody’s (Annual Default 
Study). Для расчета LGD был использован ожидаемый годо-
вой возврат в случае непогашения (Loan Recovery).  В 2023 
году использованная сумма LGD составила 60,53 процента  (в 
2022 г.: 60,53 процента). 

Величина, подверженная риску в случае дефолта (EAD): Об-
щество рассчитало величину, подверженную риску в случае 
дефолта, в соответствии с годовыми планами погашения кре-
дитов.

Метод эффективной процентной ставки 

Метод эффективной процентной ставки – метод, по которо-
му рассчитываeтся амортизированнaя стоимость на финан-
совые активы или обязательства, а доходы или расходы от 
процентов распределяются в течение соответствующего пе-
риода. Эффективная процентная ставка – ставка, по которой 
оцененные будущие денежные притоки дисконтируются в те-
чение ожидаемого срока действия финансового актива или 
обязательства или в более короткий период, если это приме-
нимо.

Обесценение финансовых активов 

Показатели обесценения финансовых активов оцениваются 
в день составления каждого отчета о финансовом положе-
нии. Обесценение финансовых активов проводится всегда, 
когда есть объективные доказательства того, что одно или 
несколько событий, после первоначальной проводки финан-
совых активов, приведет к изменению ожидаемого будущего 
денежного потока инвестиций. Для финансовых активов, от-
ражаемых по амортизированной стоимости, сумма обесце-
нения представляет собой разницу между балансовой стои-
мостью и ожидаемыми кредитными убытками.

Балансовая стоимость финансовых активов уменьшается на 
убыток в результате обесценения посредством счета обесце-
нения. Когда дебиторская задолженность покупателя не мо-
жет быть взыскана, она списывается, и в случае взыскания 
ранее списанной дебиторской задолженности, она зачисля-
ется в доход периода. 
 

Годы
Суммарная

вероятность
дефолта

Предельная
вероятность

дефолта

1 2,2% 2,2%

2 4,5% 2,3%

3 6,6% 2,1%

4 8,6% 2,0%

5 10,4% 1,8%

6 12,1% 1,7%

7 13,7% 1,6%

8 15,2% 1,5%

9 16,6% 1,4%

10 17,60% 1,0%
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2.15	 ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Прекращение признания финансовых активов 

Общество прекращает признавать финансовый актив только 
тогда, когда истекли договорные права на потоки денежных 
средств от актива, если передает финансовый актив и если 
все риски и выгоды, связанные с собственностью на данный 
актив, большей частью переходят на другой субъект. Если 
Общество не передает и не сохраняет практически все риски 
и выгоды, связанные с собственностью, и если продолжает 
контролировать переданный актив, признает свою удержан-
ную долю в активе и связанное обязательство в суммах, ко-
торые возможно должно оплатить. Если Общество сохранит 
большую часть всех рисков и выгод, связанных с собствен-
ностью на переданный финансовый актив, данный актив 
продолжается признаваться, совместно с признанием обе-
спеченных займов, полученных по доходам, которые получи-
ло Общество.

Классификация в качестве финансовых обязательств или 
собственного капитала 

Выданные долговые и долевые инструменты классифициру-
ются или как финансовые обязательства или как собственный 
капитал, в соответствии с сутью договорного соглашения.

Доходы от процентов

Доходы от процентов признаются с использованием метода 
эффективной процентной ставки. Проценты, полученные от 
размещения средств в коммерческих банках (депозиты до 
востребования и срочные депозиты), отражаются в составе 
доходов текущего периода после их начисления. Проценты, 
полученные в связи с дебиторской задолженностью покупа-
телей, отражаются в составе доходов по мере начисления.

2.16	 УСЛОВНЫЕ АКТИВЫ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

Условные обязательства не отражаются в неконсолидиро-
ванной финансовой отчетности. Они раскрываются только 
тогда, когда известна возможность выбытия ресурсов, име-
ющих экономические выгоды. Условные активы не отража-
ются в финансовой отчетности, но раскрываются, когда ве-
роятен приток экономических выгод.

2.17	 СОБЫТИЯ ПОСЛЕ ДАТЫ ОТЧЕТА О ФИНАНСОВОМ 
ПОЛОЖЕНИИ 

События после даты отчета о финансовом положении, кото-
рые предоставляют дополнительные сведения о положении 
Общества на дату отчета о финансовом положении (события, 
которые результируют корректировкой), раскрываются в фи-
нансовой отчетности. Те события, которые не влекут за со-
бой корректировки, раскрываются в примечаниях к неконсо-
лидированной финансовой отчетности, если они признаются 
существенными.

2.18	 РАСКРЫТИЕ СЕГМЕНТНОЙ ИНФОРМАЦИИ 

Общество раскрывает доходы от продаж, сгруппированные 
по странам, в отдельной финансовой отчетности (Примеча-
ние 4). 

При оценке результатов деятельности и принятии решений о 
распределении ресурсов в соответствии с МСФО 8, Правле-
ние Общества использует разделение на два бизнес-сегмен-
та: ЕС и Сербию и Россию. В консолидированной финансовой 
отчетности раскрыты результаты деятельности, активы и 
обязательства Общества по этим двум бизнес-сегментам.
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2.19	 АРЕНДА

При заключении договора Общество оценивает, является ли 
он договором аренды или договор содержит аренду. Это до-
говор аренды или договор, который содержит аренду, если 
по договору передается право контролировать пользование 
идентифицированным активом в течение определенного 
периода времени в обмен на компенсацию. Чтобы оценить, 
содержит ли договор передачу права контролировать иден-
тифицированный актив, Общество использует определения 
аренды, приведенные в МСФО 16.

Аренда первоначально признается по текущей стоимости 
арендных платежей и отражается либо в качестве активов 
в форме права пользования либо вместе с основными сред-
ствами. Общество также признает финансовое обязатель-
ство, представляющее уплату будущих арендных платежей. 
Общество отдельно раскрывает расходы по процентам по 
обязательствам по аренде и стоимость амортизации активов 
в форме права пользования.

Арендаторы также обязаны перемерять обязательства по 
аренде в связи с определенными событиями (напр. изме-
нение условий аренды, изменения будущих арендных пла-
тежей, изменения дисконтной ставки). Стандарт признает 
два исключения в отношении арендаторов: «аренда активов 
с низкой стоимостью» (напр. персональные компьютеры) и 
«краткосрочная аренда» (аренда, срок которой составляет 
менее 12 месяцев). Аренда активов с низкой стоимостью 
подразумевает аренду активов, стоимость которых менее 
4.000 EUR. 

Активы в форме права пользования и обязательства по арен-
де отражаются отдельно в отчете о финансовом положении. 
Общество использует предлагаемое по МСФО 16 стандарту 
исключение в отношении аренды активов с низкой стоимо-
стью (напр. принтер) и краткосрочной аренды (напр. аренда 
определенных квартир). Более подробные движения активов 
в форме права пользования указаны в Примечании 19, а дви-
жения обязательств по аренде в Примечании 34.

2.20	 ГОСУДАРСТВЕННЫЕ СУБСИДИИ 

Общество признает государственные субсидии в составе 
прибыли или убытка на систематической основе в течение 
периода, в котором признает их в качестве расходов, т. е. за-
трат, для покрытия которых предназначены субсидии. Деби-
торская задолженность по государственным субсидиям для 
возмещения уже понесенных расходов признается в составе 
прибыли или убытка за период, в котором возникла дебитор-
ская задолженность и субсидии отклонены в отчетности о 
соответствующих расходах.

2.21	 ИНВЕСТИЦИИ В НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО 

Инвестиции в недвижимое имущество включают в себя вло-
жения Общества в недвижимое имущество с целью получе-
ния дохода от аренды и/или увеличения рыночной стоимости, 
но не те инвестиции, предназначенные для продажи в рамках 
обычной деятельности или в административных целях.

Инвестиции в недвижимое имущество первоначально отра-
жаются по покупной стоимости, включая затраты по сделке. 
После первоначального признания инвестиции в недвижи-
мое имущество учитываются по покупной стоимости за вы-
четом накопленной амортизации и убытков от обесценения.

Инвестиции в недвижимое имущество амортизируются ли-
нейным способом по ставке 1,5 процента.

Признание инвестиций в недвижимое имущество прекраща-
ется при выбытии или окончательном выводе из эксплуата-
ции инвестиций в недвижимое имущество или когда от вы-
бытия не ожидается никаких будущих экономических выгод. 
Прибыли и убытки от изъятия или выбытия инвестиций в 
недвижимое имущество признаются в отчете о прибылях и 
убытках в периоде изъятия или выбытия.
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3.	� КЛЮЧЕВЫЕ УЧЕТНЫЕ СУЖДЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ  
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ ОЦЕНОК 

При применении учетной политики Общества, описанной в При-
мечании 2, Правление должно делать суждения, оценки и допу-
щения в отношении учетных сумм активов и обязательств, кото-
рые не видны из других источников. Оценки, и связанные с ними 
допущения, основаны на прошлом опыте и других соответствую-
щих факторах. Фактические результаты могут отличаться от оце-
нок. Оценки и допущения, на основе которых они были получены, 
постоянно пересматриваются. Изменения в бухгалтерских оцен-
ках признаются в периоде пересмотра оценки, если изменение за-
трагивает только этот период, или в периоде пересмотра оценки 
и в будущих периодах, если изменение затрагивает текущий и бу-
дущие периоды. Ниже приводится описание основных суждений 
Правления в процессе применения учетной политики Общества, 
которая наиболее существенно повлияла на суммы, признанные 
в неконсолидированной финансовой отчетности.  

Доходы от продажи оснастки  

Oснастка изготавливается согласно специальному заказу кли-
ента и не может быть использована для других целей. Согласно  
практике в автомобильной промышленности, эти договоры мо-
гут отличаться в отношении обработки клиентом мероприятий 
по разработке и вопроса права собственности над оснасткой, при 
чем Общество  определяет, являются ли договоры с клиентами, 
связанные с оснасткой, договорами продаж, аренды или разра-
ботки собственного оборудования и существуют ли отдельные 
обязанности к исполнению в отношении продаж автозапчастей.

Общество оценило, что продажа автозапчастей является обязан-
ностью к исполнению, отдельной от продажи оснастки, посколь-
ку клиент имеет контроль над использованием оснастки, и безус-
ловное право на взыскание возникает при передаче контроля над 
оснасткой клиенту. Кроме того, разработка оснастки не интегри-
рована с производством автозапчастей для производства ком-
бинированной продукции, и эти два понятия не взаимосвязаны, 
поскольку оснастка может быть продана без влияния на прода-
жи автозапчастей. Кроме того, хотя Общество может продолжать 
использовать оснастку, проданную клиентам, во время производ-
ства автозапчастей, Общество пришло к выводу, что эти соглаше-
ния не содержат арендную плату, потому что клиенты контроли-
руют использование оснастки. А именно, при размещении своих 
заказов на поставку клиенты определяют, будет ли эта оснастка 
использоваться при производстве автозапчастей, в каких объе-
мах и на какой производственной площадке. 

Определение справедливой стоимости 

Определенная учетная политика и раскрытие информации Об-
щества требуют оценки справедливой стоимости нефинансо-
вых активов.

Кроме того, Общество имеет установленную систему кон-
троля в рамках оценки справедливой стоимости, которая 
включает в себя общую ответственность Правления и финан-
совой службы, связанную с надзором за всеми существен-
ными оценками справедливой стоимости и консультациями 
с внешними экспертами. 

Справедливая стоимость оценивается в отношении информа-
ции, полученной от третьих сторон, и в этом случае Правление 
и финансовая служба оценивают, обеспечивают ли такие до-
казательства соответствие заявленных оценок справедливой 
стоимости требованиям МСФО, включая и уровень из иерархии 
справедливой стоимости, в который эти оценки должны быть 
классифицированы.

Справедливая стоимость подразделяется на разные уровни в 
иерархии справедливой стоимости на основе входных перемен-
ных, используемых в методах оценки, следующим образом:

	• Уровень 1 – котируемые цены (нескорректированные) 
на активных рынках для идентичных активов или 
обязательств 

	• Уровень 2 - входные переменные, которые не 
представляют котируемые цены, включенные в уровень 
1, и являются входными переменными для активов или 
обязательств, которые видны либо напрямую (например, 
как цены), либо косвенно (например, производные от цен) 

	• Уровень 3 - входные переменные для активов или 
обязательств, которые не основаны на видимых рыночных 
данных (входные переменные, которые не видны). 

Справедливая стоимость финансовых инструментов, торгу-
емых на активных рынках, основана на котируемых рыноч-
ных ценах на отчетную дату. Рынок считается активным, если 
котируемые цены известны на основе фондовой биржи, дея-
тельности брокера, отраслевой группы или регулирующего 
агентства, и эти цены представляют собой фактические и регу-
лярные рыночные операции в нормальных торговых условиях. 
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3.	� КЛЮЧЕВЫЕ УЧЕТНЫЕ СУЖДЕНИЯ И ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ  
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ ОЦЕНОК (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Справедливая стоимость финансовых инструментов, нетор-
гуемых на активном рынке (например, внебиржевые дерива-
тивы), определяется с использованием методов оценки. Они 
требуют максимального использования видимых рыночных 
данных, где это возможно, и как можно меньше полагают-
ся на оценки, характерные для определенной компании. Если 
все значимые входные переменные, необходимые для спра-
ведливой оценки, видны, оценка справедливой стоимости 
классифицируется как уровень 2. 

Если одна или несколько значимых входных переменных не 
основаны на наблюдаемых рыночных данных, оценка спра-
ведливой стоимости классифицируется как уровень 3.

Возмещаемость инвестиций в субсидиарные компании

В конце каждого отчетного периода Общество осуществля-
ет процесс определения показателей, которые бы указывали 
на то, что стоимость инвестиций в субсидиарные и аффили-
рованные компании, показанных в Примечании 21, потенци-
ально обесценена. В случае выявления таких показателей 
Общество оценивает возмещаемую сумму инвестиций по-
средством тестирования на обесценение.

При проведении процесса выявления показателей обесце-
нения, Общество учитывает ряд факторов. В зависимости 
от обстоятельств один фактор или несколько из них в со-
четании могут привести к признаку обесценения. Небла-
гоприятные тенденции в отрасли, такие как пандемия или 
макроэкономические потрясения из-за войны в Украине, 
приведшие к вызовам в цепочках поставок и нехватке не-
обходимых количеств полупроводников, как правило, при-
водят к проведению тестов на обесценение, если заметно 
их существенное влияние на результаты деятельности суб-
сидиарных и аффилированных компаний. Помимо выше-
перечисленного, Общество осуществляет мониторинг клю-
чевых показателей деятельности субсидиарных компаний, 
важнейшими из которых являются реализованная опера-
ционная маржа и чистые активы субсидиарных компаний. 
Операционная маржа субсидиарных компаний ежегодно 
сравнивается с доступными рыночными коэффициентами 
оценки аналогичных компаний отрасли с целью определе-
ния их значительного отклонения, которое указывает на 

необходимость проведения детального теста на обесцене-
ние. Кроме того, отрицательные или недостаточные чистые 
активы субсидиарной компании обычно также указывают 
на необходимость проведения теста на обесценение.

Когда Общество приходит к выводу, что в отношении кон-
кретной инвестиции один или несколько факторов в сово-
купности приводят к признаку обесценения, подготавлива-
ется подробный тест на обесценение и оценка возмещаемой 
суммы инвестиции. Для оценки инвестиций обычно исполь-
зуется метод дисконтированных денежных потоков (метод 
DCF), основанный на предположении, что текущая стои-
мость будущих чистых денежных потоков представляет со-
бой стоимость компании. При расчете возмещаемой суммы 
Общество, как правило, применяет терминальные темпы  
роста денежных потоков после трехлетнего периода и дис-
контирует такие денежные потоки с использованием ставки 
дисконтирования, которая отражает риск рассматриваемо-
го актива и которая для целей теста на обесценение ап-
проксимируется средневзвешенной стоимостью капитала 
(WACC), относящейся к первичному рынку продаж отдель-
ной субсидиарной компании и отрасли. Тесты на обесцене-
ние также проверяются на чувствительность к изменениям 
ключевых переменных, таких как ставка дисконтирования, 
темп роста и т.п.

В течение 2023 года Общество выявило показатели обесце-
нения в связи со своими инвестициями в субсидиарную ком-
панию ООО АДП Младеновац, и провело подробные тесты на 
обесценение инвестиций и предоставленных кредитов.

Прогнозы движения денежных средств компании ООО АДП 
Младеновац включали конкретные оценки на период в три 
года, основанные на новых сделках с клиентами, которые 
были заключены, объявлены или являются предметом пе-
реговоров с клиентами, с учетом запланированных капи-
тальных вложений и необходимого оборотного капитала 
и терминального темпа роста после этого периода. Терми
нальный темп роста был определен в соответствии с ры-
ночными предположениями, и Общество оценило его на 
уровне 3,38 процента, а норма доходности была использо-
вана на уровне 11 процентов. Тест на обесценение не выя-
вил необходимости обесценения инвестиции.
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Что касается чувствительности тестов на обесценение к из-
менениям ключевых переменных, анализ чувствительно-
сти указывает на то, что разумно ожидаемое изменение од-
ной из ключевых переменных (терминальный темп роста и 
средневзвешенная стоимость капитала), а также другой пе-
ременной, которая остается неизменной, не приводит к обес-
ценению инвестиции в субсидиарную компанию ООО АДП 
Младеновац. Изменение на 50 базисных пунктов рассматри-
вается как разумно ожидаемое изменение ключевых пере-
менных руководством.

4.	� ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖ 

3.	� КЛЮЧЕВЫЕ УЧЕТНЫЕ СУЖДЕНИЯ И 
ОСНОВНЫЕ ИСТОЧНИКИ  
НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ ОЦЕНОК 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Доходы от продажи коммерческих товаров состоят из до-
ходов от продажи материалов и продажи автозапчастей, не 
принадлежащих собственному производству.

4.	� ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Сегментация доходов по странам:

Сегментация доходов по видам показана ниже:

2023 г. 2022 г.

Словения 24.079 24.114

Румыния 18.704 15.904

Франция 10.545 10.100

Италия 7.193 7.512

Венгрия 5.776 4.009

Польша 5.062 1.140

Германия 4.635 3.761

Испания 3.962 3.452

Сербия 3.619 3.344

Словакия 1.792 1.855

Хорватия 1.175 1.310

Прочие страны 2.846 3.498

89.388 79.999

2023 г. 2022 г.

Доходы от продаж за рубежом 88.213 78.689

Доходы от продаж в стране 1.175 1.310

89.388 79.999

2023 г. 2022 г.

Продажа автозапчастей 73.191 67.023

Коммерческие товары 12.203 9.439

Оснастка 1.908 1.291

Технические услуги 1.314 1.352

Лицензионные сборы 773 894

89.388 79.999
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6.	 ЗАТРАТЫ НА СЫРЬЕ И МАТЕРИАЛЫ 

5.	 ПРОЧИЕ ДОХОДЫ 

2023 г. 2022 г.

Поступления от продаж недви-
жимого имущества, станков и 
оборудования и нематериальных 
активов

3.455 105

Доходы от аренды и услуг арен-
даторам 559 583

Доходы от реализации регенери-
рованного и вторичного сырья 344 257

Доходы от корректировки стои
мости инвестиций в недвижимое 
имущество  

329 -

Доходы от услуг по разработке 
продукции, валидации и лабора-
торным испытаниям

72 53

Доходы от взыскания ущербов и 
страхования 40 423

Доходы от капитализированных 
затрат на производство за счет
собственных средств

23 223

Прочие операционные доходы 238 227

5.060 1.871

2023 г. 2022 г.

Затраты на материалы 38.325 35.456

Затраты на электроэнергию 3.225 3.172

Прочие затраты на сырье и 
материалы 3.145 1.895

Расходы на устаревшие запа-
сы, нехваткa запасов и коррек-
тировка стоимости запасов

364 27

 45.059 40.550

7.	 ЗАТРАТЫ НА РЕАЛИЗОВАННУЮ 
ПРОДУКЦИЮ 

2023 г. 2022 г.

Закупочная стоимость коммер-
ческого товара 10.359 9.096

Закупочная стоимость реализо-
ванной оснастки 1.524 1.016

Прочие затраты на реализован-
ную продукцию 39 44

11.922 10.156

8.	 ЗАТРАТЫ НА УСЛУГИ 

2023 г. 2022 г.

Затраты на транспортировку 3.270 3.010

Затраты на интеллектуальные 
услуги 1.516 1.647

Затраты на обслуживание 983 724

Лицензии на программное обе-
спечение 949 842

Охранные и пожарные услуги 447 276

Затраты на коммунальные 
платежи 347 267

Затраты на аренду 241 168

Логистические услуги на распре-
делительных складах 164 357

Затраты на маркетинг 157 72

Затраты на воду 109 108

Затраты на технические услуги 97 154

Затраты на телефон, мобильный 
телефон и интернет 79 94

Затраты на лицензии 32 46

Прочие затраты на услуги 509 410

8.900 8.175

Поступления от продаж недвижимого имущества, станков 
и оборудования и нематериальных активов в 2023 году, 
включая прибыль от продажи нематериальных активов, 
т.е. капитализированных затрат на разработку, составили 
2.543 тыс. EUR.
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9.	 ЗАТРАТЫ НА ПЕРСОНАЛ 

2023 г. 2022 г.

Чистая заработная плата 12.544 11.623

Затраты на налог и выплаты из 
зарплаты 7.537 6.623

Прочие затраты на персонал 2.627 1.686

22.708 19.932

Прочие затраты на персонал включают в себя юбилейные на-
грады, бонусы, выходные пособия, затраты на транспорт до 
места работы и обратно, затраты на питание, затраты на сту-
денческие услуги, и прочие выплаты для бизнес-целей. 

Общество представило доходы от отмены резервов по юби-
лейным наградам в размере 24 тыс. EUR как уменьшение за-
трат по статье «Прочие затраты на персонал». Также в статье 
«Прочие  затраты на персонал» показаны и затраты на резер-
вы по неиспользованным отпускам в размере 142 тыс. EUR 
и затраты на резервы по выходным пособиям в размере 18 
тыс. EUR.

Доходы от отмены резервов по бонусам в размере 531 тыс. 
EUR, доходы от отмены резервов по выходным пособиям в 
размере 77 тыс. EUR и доходы от отмены резервов по юби-
лейным наградам в размере 46 тыс. EUR в предыдущий пери-
од были отражены как уменьшение затрат по статье «Прочие 
затраты на персонал». Кроме того, по статье «Прочие затраты 
на персонал» были отражены затраты по резервам по неис-
пользованным отпускам в размере 269 тыс. EUR.

10.	АМОРТИЗАЦИЯ

2023 г. 2022 г.

Амортизация недвижимого иму-
щества, станков и оборудования 
(Примечание 18)

4.850 5.615

Амортизация нематериальных 
активов (Примечание 17) 1.393 2.177

Амортизация активов в форме пра-
ва пользования (Примечание 19) 1.017 1.004

Амортизация инвестиций в недви-
жимое имущество (Примечание 20) 33 32

7.293 8.828

По состоянию на 31 декабря 2023 года у Общества не было 
выданных авансов и кредитов, предоставленных членам 
административных, управленческих и надзорных органов.

11.	ПРОЧИЕ ОПЕРАЦИОННЫЕ ЗАТРАТЫ

2023 г. 2022 г.

Командировки 357 441

Затраты на изготовление соб-
ственных и бесплатных товаров 341 219

Затраты на членские взносы, 
вклады в лесное хозяйство и 
коммунальные платежи

271 259

Затраты на налог, удерживаемый 
у источника выплаты 265 73

Затраты на страховые премии 169 150

Затраты на претензии клиентов 144 134

Представительские расходы 139 104

Списание материальных активов 138 -

Подарки, пожертвования и спон-
сорство 110 52

Вознаграждения Совету дирек-
торов 89 71

Затраты на профессиональное 
образование 72 72

Услуги по охране труда 48 36

Списание капитализированных 
затрат на разработку 43 -

Обесценение инвестиций в субси-
диарную компанию - 4.845

Обесценение капитализированных 
затрат на разработку - 2.441

Прочие затраты 92 125

2.278 9.022
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12.	РЕЗЕРВЫ НА ПОКРЫТИЕ РИСКОВ И 
ЗАТРАТ 

13.	ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫ

14.	ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ

15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ

Налог на прибыль состоит из:

Отложенный налог выражен в Oтчете о финансовом поло-
жении, как указано ниже:

2023 г. 2022 г.

Резервы по начатым судебным 
разбирательствам, нетто (Приме-
чание 30)

(4) 210

Резервы по затратам в гарантий-
ный срок, нетто (132) -

(136) 210

2023 г. 2022 г.

Дивиденды согласно долево-
му участию аффилированной 
компании

4.960 2.030

Доходы от процентов 377 411

Положительные курсовые разни-
цы, нетто - 30

5.337 2.471

2023 г. 2022 г.

Расходы в виде процентов 623 341

Расходы по процентам по обяза-
тельствам по аренде 29 42

Отрицательные курсовые разни-
цы, нетто 20 -

Прочее - (22)

672 361

2023 г. 2022 г.

Текущие налоги - -

Отложенные налоговые доходы 228 1.503

228 1.503

2023 г. 2022 г.

Отложенные 
налоговые 

активы

Отложенные 
налоговые 
обязатель-

ства

Отложенные 
налоговые 

активы

Отложенные 
налоговые 
обязатель-

ства

Сальдо на 1 января 1.996 - 493 -

Увеличение 1.262 380 1.525 -

Использование (60) - - -

Освобождение (594) - (22) -

Сальдо на 31 
декабря 2.604 380 1.996 -
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2023 г. 2022 г.

Бухгалтерская прибыль до налогообложения 812 (15.246)

Налог на прибыль по ставке 18% 146 (2.744)

Расходы, не учитываемые в целях налогообложения 96 1.888

Не облагаемые налогами доходы (1.064) (647)

Изменения в оценках за предыдущие годы 594 -

Расход по налогу (228) (1.503)

Эффективная налоговая ставка (28,08%) 9,86%

15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

2023 г. Исходное
сальдо

(За счет) / в пользу отчета
о совокупной прибыли, нетто

Окончатель-
ное сальдо

Резерв по юбилейным наградам и выходным 
пособиям 84 (1) 83

Обесценение инвестиций в недвижимое
имущество 388 (59) 329

Корректировка стоимости запасов - 66 66

Обесценение дебиторской задолженности/креди-
тов - 66 66

Признание налоговых убытков 1.524 151 1.675

Обязательства по аренде - 385 385

Активы в форме права пользования (380) (380)

Сальдо на 31 декабря 1.996 228 2.224

2022 г. Исходное
сальдо

(За счет) / в пользу отчета
о совокупной прибыли, нетто

Окончатель-
ное сальдо

Резерв по юбилейным наградам и выходным 
пособиям 105 (22) 84

Обесценение инвестиций в недвижимое
имущество 388 - 388

Признание налоговых убытков - 1.524 1.524

Сальдо на 31 декабря 493 1.502 1.996

Отношение между балансовым и налоговым результатом выражено, как указано ниже:

Движение отложенных налоговых активов/(обязательств) показано в таблицах ниже:

Действующая ставка налога на прибыль 
в Республике Хорватия в 2023 г. такая же, 
как и в 2022 г. и она составила 18 процен-
тов.

Сумма в размере 745 тыс. EUR была при-
знана отложенными налоговыми актива-
ми в 2023 году. В будущем периоде с 2024 
по 2028 гг. Общество планирует получить 
налогооблагаемую прибыль, для чего бу-
дут использованы вышеупомянутые отло-
женные налоговые активы.
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15.	НАЛОГ НА ПРИБЫЛЬ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Налоговые убытки, которые можно перенести на последующие налоговые периоды, представлены следующим образом:

Базовая прибыль на акцию рассчи-
тывается таким образом, что чистая 
прибыль Общества делится на сред-
невзвешенное количество обыкновен-
ных акций, которые выпущены в тече-
ние года, которое не включает среднее 
количество обыкновенных акций, ко-
торые Общество приобрело и удержи-
вает как собственные акции. Базовая 
прибыль на акцию равна разводнен-
ной, поскольку на данный момент не 
имеются опционы на акции, которые 
потенциально увеличили бы количе-
ство выпущенных акций.

16.	�ПРИБЫЛЬ НА АКЦИЮ

2023 г. 2022 г.

Прибыль/(убыток) текущего года в тыс. EUR 1.040 (13.743)

Средневзвешенное количество акций 4.159.022 4.151.975

Базовая и разводненная прибыль/(убыток) на 
акцию (в евро и центах)   0,25 (3,31)

2023 г. 2022 г.

Налоговые убытки 2022 года – истекают в 2027 году 8.348 8.348

Налоговые убытки 2023 года – истекают в 2028 году 4.142 - 

12.490 8.348 

2023 г. 2022 г.

Обыкновенные акции, выпущенные по состоя-
нию на 1 января 4.199.584 4.199.584

Влияние собственных акций (38.428) (40.628)

Влияние выбытия собственных акций (2.134) (6.981)

Средневзвешенное количество акций по состоя-
нию на 31 декабря 4.159.022 4.151.975

Проекты относятся к инвестициям в разработку новой про-
дукции, экономические выгоды от которой реализуются в 
будущие периоды. В соответствии с этим, произошедшие за-
траты амортизируются в течение периода реализации эконо-
мических выгод в пользу Общества. 

Нематериальные незавершенные активы в основном связа-
ны с капитализированными затратами на разработку новой 
продукции. В нематериальных активах в 2023 году были ка-
питализированы затраты на чистую заработную плату в раз-
мере 366 тыс. EUR, затраты на налог и выплаты из заработной 

платы в размере 151 тыс. EUR и затраты на выплаты на за-
работные платы в размере 79 тыс. EUR. В предыдущем, 2022 
году, капитализированные затраты на чистую заработную 
плату составили 323 тыс. EUR, затраты на налог и выплаты 
из заработной платы составили 126 тыс. EUR и затраты на 
выплаты на заработные платы составили 68 тыс. EUR.

В 2023 году капитализированные процентные расходы в раз-
мере 19 тыс. EUR были отнесены на нематериальные активы 
(2022 г. 6 тыс. EUR).

17. �НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ
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17. �НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Программное 
обеспечение Проекты

Прочие нема-
териальные 

активы

Незавершен-
ные нема-

териальные 
активы

Итого

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 г.  1.647 20.979 748 3.824 27.198

Закупка    -    -    -  2.236  2.236 

Перенос с незавершенных активов  223  1.084  5 (1.311)    - 

Списание (18) (5.086)    -    - (5.104)

Обесценение    - (2.505)    - (1.333) (3.838)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 1.852 14.472 752 3.416 20.492

Закупка    -    -    -  3.412  3.412 

Перенос с незавершенных активов  4  1.058  3 (1.065)    - 

Продажи (1) (1.113)    -    - (1.114)

Выбытие/Списание (28)    (303)    -    - (331)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 1.826 14.114 756 5.763 22.459

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 1.497 15.550 389    - 17.436

Амортизация за год  90  1.937  150    -  2.177 

Продажи (18) (5.086)    -    - (5.104)

Выбытие/Списание    - (1.397)    -    - (1.397)

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 1.568 11.004 539    - 13.111

Амортизация за год  91  1.153  150    -  1.393 

Списание (28)    (260)    -    - (287)

Продажи (1) (545)    -    - (545)

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 1.630 11.353 689    - 13.672

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 284 3.468 213 3.416 7.380

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 197 2.761 67 5.763 8.787
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18.	НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ И ОБОРУДОВАНИЕ

Земельные 
участки Здания Станки и обо-

рудование

Незавершен-
ные 

активы Итого

Закупочная стоимость 

Сальдо на 31 декабря 2021 года 17.352 34.498 77.610 847 130.307

Закупка     -    -    -  2.366  2.366 

Перенос с незавершенных активов    -  23  597 (620)    - 

Продажи     -    - (711)    - (711)

Выбытие/списание    -    - (702)    - (702)
Перенос на инвестиции в недвижимое имущество 
(Примечание 20)  13    -    -    -  13 

Сальдо на 31 декабря 2022 года 17.366 34.521 76.795 2.592 131.274

Закупка     -    -    -  4.635  4.635 

Перенос с незавершенных активов    -  1.781  2.031 (3.812)    - 

Продажи     -    - (2.492) - (2.492)

Выбытие/списание    -    (215) (284) - (500)

Сальдо на 31 декабря 2023 года 17.366 36.087 76.049 3.415 132.916

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 года    - 10.886 48.383    - 59.269

Амортизация за год (Примечание 10)    -  518  5.097    -  5.615 

Продажи     -    - (397)    - (397)

Выбытие/списание    -    - (687)    - (687)
Перенос на инвестиции в недвижимое имущество 
(Примечание 20)    -    -    -    -    - 

Сальдо на 31 декабря 2022 года    -  11.404  52.396    -  63.801 

Амортизация за год (Примечание 10)    -  661  4.189    -  4.850 

Продажи    -    - (1.863)    - (1.863)

Выбытие/списание    -    (78) (284)    - (361)

Сальдо на 31 декабря 2023 года    - 11.988 54.437 - 66.425

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 года 17.366 23.117 24.399 2.592 67.473

Сальдо на 31 декабря 2023 года 17.366 24.099 21.612 3.415 66.491
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18.	НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО, СТАНКИ И ОБОРУДОВАНИЕ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

19.	АКТИВЫ В ФОРМЕ ПРАВА ПОЛЬЗОВАНИЯ

Здания Станки и оборудо-
вание Итого 

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 3.221 1.073 4.294

Увеличения 238 - 238

Изменения контрактов, нетто 90 (44) 46

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 3.549 1.029 4.578

Изменения контрактов, нетто 1.269 - 1.269

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 4.818 1.029 5.847

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 г. 1.404 309 1.713

Амортизация за год 682 322 1.004

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 2.086 631 2.717

Амортизация за год 699 318 1.017

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 2.785 949 3.734

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 г. 1.463 398 1.861

Сальдо на 31 декабря 2023 г. 2.033 80 2.113

Из активов, раскрытых в Примечании 18 Недвижимое иму-
щество, станки и оборудование и в Примечании 20 Инвести-
ции в недвижимое имущество, в залог полученных кредитов 
в качестве обеспечения платежа были переданы земельные 
участки с балансовой стоимостью 13.260 тыс. EUR по состо-
янию на 31.12.2023 (31.12.2022 – 18.819 тыс. EUR), здания 

16.427 тыс. EUR (31.12.2022  – 24.165 тыс. EUR). Станки и обо-
рудование больше не находятся в залоге (31.12.2022 – 2.597 
тыс. EUR). Эти статьи также включают в себя инвестиции в 
земельные участки с чистой балансовой стоимостью в раз-
мере 1.479 тыс. EUR и инвестиции в здания с чистой балансо-
вой стоимостью в размере 1.777 тыс. EUR.
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19.	АКТИВЫ В ФОРМЕ ПРАВА ПОЛЬЗОВАНИЯ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Суммы, признанные в составе прибылей или убытков 2023. 2022.

Амортизация на право пользования 1.017 1.004

Расходы в виде процентов 29 42

Переменные расходы, не включенные в расчет обяза-
тельства по аренде 100 23

Стоимость аренды активов с низкой стоимостью 99 133

Стоимость краткосрочной аренды 42 12

1.287 1.214

В соответствии с МСФО 16 Общество 
классифицировало заключенные до-
говора аренды зданий, станков и обо-
рудования как «Активы в форме права 
пользования». В категории «Здания» 
позиционирована аренда офисных зда-
ний и складских помещений, использу-
емых Обществом в бизнесе. В катего-
рию «Станки и оборудование» входят 
заключенные договора аренды авто-
мобилей и вилочных погрузчиков. 

20.	ИНВЕСТИЦИИ В НЕДВИЖИМОЕ ИМУЩЕСТВО

Доходы от аренды здания в 2023 году 
составили 266 тыс. EUR (265 тыс. EUR 
в 2022 году), а амортизация – 33 тыс. 
EUR (33 тыс. EUR в 2022 году).

Балансовая стоимость инвестиций 
в недвижимое имущество по состо-
янию на 31.12.2023 приблизительно 
равна справедливой стоимости, опре-
деленной Обществом с использовани-
ем доходного метода, основанного на 
чистом устойчивом годовом доходе, 
который недвижимое имущество по-
лучает и может продолжать получать 
в результате регулярной деятельности.

Земельные 
участки Здания Итого 

Закупочная стоимость

Сальдо на 31 декабря 2021 года 1.492 2.210 3.703

Перевод с инвестиций в недвижимое 
имущество (13) - (13)

Сальдо на 31 декабря 2022 года 1.479 2.210 3.689

Освобождение обесценения недвижимого 
имущества - 408 408

Сальдо на 31 декабря 2023 года 1.479 2.618 4.097

Накопленная амортизация

Сальдо на 31 декабря 2021 года - 695 695

Амортизация за год (Примечание 11) - 33 33

Сальдо на 31 декабря 2022 года - 728 728

Амортизация за год (Примечание 11) - 33 33

Освобождение обесценения недвижимого 
имущества - 79 79

Сальдо на 31 декабря 2023 года - 840 840

Чистая балансовая стоимость

Сальдо на 31 декабря 2022 года   1.479 1.482 2.961

Сальдо на 31 декабря 2023 года  1.479 1.778 3.257
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Ниже приведена основная информация о субсидиарных компаниях на конец отчетного периода:

Аффилированные компании:

21.	ИНВЕСТИЦИИ В СУБСИДИАРНЫЕ И АФФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ

Название субсидиарной 
компании Место учреждения и деятельности

Доля в собственности 
в %

Стоимость вложений в 
000 EUR

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 

ООО АД Пластик Тиса Тисауйварош, Венгрия 100,00% 100,00% 9.418 9.418

ООО АДП  Младеновац, Сербия 100,00% 100,00% 1.993 1.993

АО АД Пластик Тольятти Самара, Российская Федерация 100,00% 100,00% 674 674

ООО АД Пластик Ново Место, Словения 100,00% 100,00% 8 8

ЗАО АД Пластик Калуга Калуга, Российская Федерация 100,00% 100,00% - -

12.092 12.092

Наименование аффилированной 
компании Место учреждения и деятельности

Доля в собственности 
в %

Стоимость вложений в 
000 EUR

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022 

EURO Auto Plastic Systems Миовени, Румыния 50,00 % 50,00 % 2.887 2.887

2.887 2.887

Итого инвестиции в субсидиарные и аффилированные компании 14.980 14.980

Общество владеет 50%-ной долей в обществе EURO Auto 
Plastic Systems, но не имеет мажоритарных прав на управле-
ние компанией, так что она считается аффилированной ком-
панией. 

В настоящее время действует лимит на взыскание дебиторской задолженности по кредитам с российских субсидиарных ком-
паний в размере 10.000 тыс. RUB ежемесячно на одну субсидиарную компанию.
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В продолжении приведена краткая финансовая информация, относящаяся к субсидиарным и аффилированным компаниям:

21.	ИНВЕСТИЦИИ В СУБСИДИАРНЫЕ И АФФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

ООО АД Пластик Тиса, Тисауйварош, Венгрия 31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 4.823 4.465

Долгосрочные активы 6.692 6.496

Итого активы 11.515 10.961

Краткосрочные обязательства (5.713) (6.278)

Долгосрочные обязательства и резервы (2.721) (2.519)

Итого обязательства (8.434) (8.797)

Чистые активы 3.081 2.164

ООО АДП, Младеновац, Республика Сербия 31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 5.684 5.427

Долгосрочные активы 7.343 6.815

Итого активы 13.027 12.242

Краткосрочные обязательства (6.127) (9.175)

Долгосрочные обязательства и резервы (7.547) (2.898)

Итого обязательства (13.674) (12.073)

Чистые активы (647) 169

АО АД Пластик Тольятти, Самара, Российская Федерация 31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 12.445 13.660

Долгосрочные активы 8.538 11.320

Итого активы 20.983 24.980

Краткосрочные обязательства (12.027) (12.302)

Долгосрочные обязательства и резервы (1.932) (2.312)

Итого обязательства (13.959) (14.614)

Чистые активы 7.024 10.366
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21.	ИНВЕСТИЦИИ В СУБСИДИАРНЫЕ И АФФИЛИРОВАННЫЕ КОМПАНИИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

ЗАО АД Пластик Калуга, Калуга, Российская Федерация 31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 2.733 4.048

Долгосрочные активы 4.107 6.207

Итого активы 6.840 10.255

Краткосрочные обязательства (1.747) (1.989)

Долгосрочные обязательства и резервы (9.967) (10.797)

Итого обязательства (11.714) (12.786)

Чистые активы (4.874) (2.531)

ООО АД Пластик, Ново Место, Республика Словения 31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 480 478

Долгосрочные активы -   1

Итого активы 480 479

Краткосрочные обязательства (20) (22)

Долгосрочные обязательства и резервы    -    - 

Итого обязательства (20) (22)

Чистые активы 460 457

EURO Auto Plastic Systems 31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочные активы 38.767 39.297

Долгосрочные активы 19.478 12.249

Итого активы 58.245 51.546

Краткосрочные обязательства 35.959 28.165

Долгосрочные обязательства и резервы 1.271 1.023

Итого обязательства 37.230 29.188

Чистые активы 21.015 22.358
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22.	ВЫДАННЫЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ КРЕДИТЫ

Субсидиарным компаниям выданы дол-
госрочные кредиты для инвестирования 
со сроком погашения от одного года до 
десяти лет и процентной ставкой 2,40 
процента в 2023 году. В течение 2022 
года кредиты были выданы с процент-
ной ставкой 2,68 процента.

31.12.2023 31.12.2022

Долгосрочные кредиты, выданные субсидиарным 
компаниям  18.776  15.297 

Долгосрочная дебиторская задолженность по 
процентам  729  729 

Обесценение выданных кредитов (3.152) (2.987)

16.353 13.039

23.	ДОЛГОСРОЧНАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

31.12.2023 31.12.2022

ООО АДП, Младеновац, Сербия 2.318 4.716

2.318 4.716

24.	ЗАПАСЫ

31.12.2023 31.12.2022

Оснастка 9.337 944 

Сырье и материалы в запасах 5.229 7.258 

Авансы по оснастке 3.792 1.774 

Запасы готовой продукции 1.870 2.146 

Незавершенное производство 1.043 940 

Запасы коммерческих 
товаров 389 669 

21.660 13.730 

В 2023 году общая стоимость запасов, признанная расходом, 
составила 77.176 тыс. EUR (в 2022 г. – 70.887 тыс. EUR).

В 2023 году были списаны устаревшие запасы на общую сум-
му 364 тыс. EUR (в 2022 г. 27 тыс. EUR). Стоимость списания 
включена в Примечание 6 – Затраты на сырье и материалы, 
статья «Расходы на устаревшие запасы и нехватку запасов».



289ОТДЕЛЬНАЯ ГОДОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ АО АД ПЛАСТИК

31.12.2023 31.12.2022

0 – 90 дней 1.884 925

91 – 180 дней 347 115

181 – 365 дней 694 1.146

Свыше 365 дней 987 1.778

Непросроченная дебиторская 
задолженность 13.117 9.785

17.029 13.749

25.	ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПОКУПАТЕЛЕЙ

31.12.2023 31.12.2022

Дебиторская задолженность 
покупателей за рубежом 
(несвязанных) 

13.033 9.529

Дебиторская задолженность 
связанных покупателей за 
рубежом 

2.692 3.318

Дебиторская задолженность 
ассоциированных покупате-
лей за рубежом

1.124 514

Дебиторская задолженность 
покупателей в стране 553 557

Обесценение дебиторской 
задолженности  (373) (169)

17.029 13.749

Средний срок кредитования продаж составляет 78 дней (в 
2022 г.: 92 дня).

Изменения обесценения дебиторской задолженности поку-
пателей можно показать следующим образом:

2023 г. 2022 г.

Сальдо на начало года 169 202

Движения на основании 
расчета МСФО 9 ожидаемых 
доходов/убытков на конец 
года

26 (33)

Обесценение дебиторской 
задолженности 178 -

Итого обесценение 373 169

Анализ возрастной структуры просроченной неисправленной дебиторской задолженности покупателей можно показать следу-
ющим образом:

Большая часть дебиторской задолженности свыше 365 дней 
относится к дебиторской задолженности субсидиарных ком-
паний.

По состоянию на 31 декабря 2023 года балансовая стоимость 
крупнейшей дебиторской задолженности компаний одинако-
вой группы, которая составляет более 15% от общей суммы 
дебиторской задолженности покупателей, составила 3.817 
тыс. EUR (31 декабря 2022 года: 2.523 тыс. EUR), в то время 
как доходы от продаж, реализованные по этой группе в 2023 
году, составили 22.682 тыс. EUR (2022 г.: 17.933 тыс. EUR).

По состоянию на 31 декабря 2023 года балансовая стоимость 
прочей крупнейшей дебиторской задолженности компаний 
одинаковой группы, которая составляет более 15% от общей 
суммы дебиторской задолженности покупателей, состави-
ла 2.818  тыс. EUR (31 декабря 2022 года: 754тыс. EUR), в то 
время как доходы от продаж, реализованные по этой группе в 
2023 году, составили 15.590 тыс. EUR (2022 г.: 15.174 тыс. EUR).
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Дебиторская задолженность государства и государствен-
ных учреждений состоит из следующих статей:

Дебиторская задолженность в виде процентов относится к 
кредитам, выданным субсидиарным компаниям.

26.	ПРОЧАЯ ДЕБИТОРСКАЯ 
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

27.	КРАТКОСРОЧНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ 
АКТИВЫ

31.12.2023 31.12.2022

Дебиторская задолжен-
ность государства и госу-
дарственных учреждений

 2.881  1.492 

Выданные авансы за 
рубежом  941  435 

Выданные авансы в стране  184  74 

Прочая дебиторская задол-
женность  86  1 

 4.092  2.002 

31.12.2023 31.12.2022

Дебиторская задолжен-
ность в виде процентов  1.754  1.505 

Дебиторская задолжен-
ность по выданным кратко-
срочным кредитам 

 600  600 

 2.354  2.105 

31.12.2023 31.12.2022

Дебиторская задолжен-
ность по НДС  2.810  1.407 

Дебиторская задолжен-
ность Хорватской службы 
занятости - больничные

 65  61 

Прочая дебиторская задол-
женность государства  6  24 

 2.881  1.492 

28.	ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ 
ЭКВИВАЛЕНТЫ

31.12.2023 31.12.2022

Сальдо жиро счетов 1.013 11

Сальдо валютных счетов 9 2.367

Деньги в кассе 3 -

Денежные средства и их 
эквиваленты в отчете о 
финансовом положении

1.025 2.378

Превышения по счетам (608) -

Денежные средства и их 
эквиваленты в отчете о 
денежных потоках

417 2.378

29.	КАПИТАЛ

Зарегистрированный уставный капитал составляет 54.595 
тыс. EUR и состоит из 4.199.584 акций номинальной стоимо-
стью 13 EUR каждая (в 2022 году: 55.738 тыс. EUR, 4.199.584 
акции номинальной стоимостью 13,27 EUR каждая). Инди-
видуальная номинальная стоимость обыкновенных акций 
была уменьшена на 0,27 EUR 19 сентября 2023 года, таким 
образом, вместо 13,27 EUR составляет 13,00 EUR.

Капитальные резервы – это разницы между номинальной 
стоимостью и стоимостью продажи акций.

Обязательные и общие резервы состоят из обязательных 
резервов в размере до пяти процентов от суммы уставного 
капитала (определенного Законом о торговых обществах) и 
несписанных затрат на разработку. В соответствии с частью 
14 статьи 19 Закона о бухгалтерском учете, Общество созда-
ло резервы по несписанным затратам на разработку, ука-
занные в активах. Резерв был создан путем переноса из не-
распределенной прибыли в статью Обязательных и общих 
резервов в капитале Общества. Размер резервов определя-
ется как минимум в размере капитализированных затрат на 
разработку в активах на конец прошлого года.

Статья собственных акций относится к казначейским акци-
ям Общества. По состоянию на 31.12.2023 Общество владе-
ет 38.428 собственными акциями, а на 31.12.2022 Общество 
владело 40.628 собственными акциями. 
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30.	ДОЛГОСРОЧНЫЕ И КРАТКОСРОЧНЫЕ РЕЗЕРВЫ

Краткосрочные Долгосрочные

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

Неиспользованные годовые отпуска 517 375 - -

Судебные разбирательства 126 366 - -

Юбилейные награды 39 32 139 171

Выходные пособия 36 26 246 238

Риски в течение гарантийного срока - 132 - -

718 931 385 409

В соответствии с Коллективным договором, Общество обя-
зано выплачивать юбилейные награды и выходные пособия 
при регулярном выходе на пенсию и прочие выплаты своим 
сотрудникам. Выплаты выходных пособий в связи с выходом 
на пенсию и юбилейных наград определены Коллективным 
договором и трудовыми договорами. Других видов выплат 
после выхода на пенсию не существует.

Юбилейная награда выплачивается за годы рабочего стажа 
в текущем году, а выплачивается в месяц, когда исполнился 
полный год рабочего стажа.

Для учета юбилейных наград и выходных пособий в связи с 
регулярным выходом на пенсию, рассчитывается текущая 
стоимость обязательств по установленным выплатам по-
средством метода прогнозируемой условной единицы. Из 
рассчитанного таким образом обязательства вытекают за-
траты на прошлый и текущий труд, расходы в виде процен-
тов и актуарные прибыль или убыток.

Юбилейные 
награды

Выходные 
пособия

Судебные 
разбира-
тельства

Неисполь-
зованные 
годовые 
отпуска

Награды 
сотрудни-

кам

Риски в 
течение 

гарантийно-
го срока

Итого

Сальдо на 1 января 2023 года 202 264 366 375 - 132 1.339

Увеличение/(уменьшение) 
резервов нетто (24) 18 (240) 142 - (132) (236)

Сальдо на 31 декабря 2023 
года 178 282 126 517 - - 1.103

Сальдо на 1 января 2022 года  248 508 156 106 531 132 1.681

Увеличение/
(уменьшение) резервов нетто (46) (244) 210 269 (531) - (342)

Сальдо на 31 декабря 2022 
года 202 264 366 375 - 132 1.339

Движение резервов указано ниже:
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Резервы по судебным разбирательствам представляют со-
бой резервы, связанные с судебными разбирательствами 
против Общества в результате регулярной операционной 
деятельности и разбирательствами с бывшими сотрудни-
ками. В течение 2023 года Общество погасило обязатель-
ство по судебному разбирательству на сумму 235 тыс. EUR, 
дополнительно зарезервировано 12 тыс. EUR и отчуждено 
17 тыс. EUR в результате благоприятного исхода судебного 
разбирательства.

Резервы по неиспользованным годовым отпускам пред-
ставляют собой резервы по неиспользованным дням от-
пуска, рассчитанным на основе оставшихся дней отпуска, 
которые сотрудники осуществили в текущем году, умножен-
ные на сумму брутто-2 дневной заработной платы.

Резервы по наградам сотрудникам представляют собой на-
грады, которые планировалось выплатить в следующем 
году на основе результатов текущего года.

Резервы по рискам в течение гарантийного срока представ-
ляют собой расчетные затраты на претензии, ожидаемые в 
последующие годы, рассчитанные на основе поставленных 
изделий в текущем и предыдущих годах.

Ключевые предположения, использованные при расчете 
резервов по юбилейным наградам и выходным пособиям в 
2023 году: ставка дисконтирования в размере 1,85 процента 
и коэффициент текучести в размере 15,41 процента. В 2022 
году для расчета указанных резервов использовалась став-
ка дисконтирования в размере 1,26 процента и коэффици-
ент текучести в размере 13,54 процента. Коэффициент теку-
чести определяется, исходя из средней текучести кадров за 
последние 5 лет.

30.	ДОЛГОСРОЧНЫЕ И КРАТКОСРОЧНЫЕ 
РЕЗЕРВЫ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

31.	ДОЛГОСРОЧНЫЕ КРЕДИТЫ

Долгосрочные кредиты были использованы для финанси-
рования капитальных вложений и проектов по разработ-
кам. Выданными инструментами страхования для дол-
госрочных кредитов являются ипотеки на недвижимое 
имущество и оборудование и инструменты оплаты. Боль-
шая часть основных сумм долгосрочных кредитов подле-
жит погашению ежемесячно.

До даты баланса Общество получило подтверждение бан-
ка об отказе от пункта о сохранении отношения чистого 
долга к EBITDA, относящегося к долгосрочному кредиту. 
Чистая балансовая стоимость указанного кредита соста-
вила 4.243 тыс. EUR.

Средневзвешенная процентная ставка по долгосрочным 
кредитам в 2023 году составила 1,10 процента (в 2022 г.: 
0,65 процента). Общество регулярно выполняет все обяза-
тельства по указанным кредитам, уважая все условия из 
договора.

31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолжен-
ность по долгосрочным 
кредитам

 37.307  28.969 

 37.307  28.969 

Краткосрочная часть 
долгосрочных кредитов 
(Примечание 36)

(9.408) (7.744)

Итого долгосрочные 
кредиты  27.899  21.226 

32.	ОТЛОЖЕННЫЕ ДОХОДЫ

Общество получило отложенные доходы за счет заимство-
вания у финансового учреждения по процентной ставке 
ниже рыночной.

31.12.2023 31.12.2022

Отложенные доходы 38 76

Итого отложенные доходы 38 76
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33.	�ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО  
АРЕНДЕ – МСФО 16

2023 г. 2022 г.

Сальдо на 1 января 1.905 2.629

Увеличение - 238

Изменения контрактов, 
нетто 1.249 39

Расходы в виде процентов 29 42

Оплаченная основная 
сумма (1.015) (1.001)

Оплаченные проценты (29) (42)

2.139 1.905

Долгосрочная кредитор-
ская задолженность 1.346 1.029

Краткосрочная кредитор-
ская задолженность 793 876

34.	АВАНСЫ ПОЛУЧЕННЫЕ

31.12.2023 31.12.2022

От покупателей за рубежом 5.338 3.381

От покупателей в стране 1 -

5.339 3.381

31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолжен-
ность перед поставщиками 
в стране

11.097 4.514

Кредиторская задолжен-
ность перед поставщиками 
за рубежом  

4.966 8.766

Отложенные расходы 843 1.499

16.906 14.779

35.	КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ 
ПЕРЕД ПОСТАВЩИКАМИ

Среднее количество дней оплаты поставщикам в 2023 
году составило 75 дней (в 2022 году: 73 дня).

Краткосрочные кредиты были использованы для финан-
сирования проектов в области разработки и оборотного 
капитала. Выданными инструментами страхования для 
краткосрочных кредитов являются инструменты оплаты.

Средневзвешенная процентная ставка по краткосрочным 
кредитам в 2023 году составила 2,35 процента (в 2022 г.: 
1,31 процента). Общество регулярно выполняет все обяза-
тельства по указанным кредитам. 

36.	КРАТКОСРОЧНЫЕ КРЕДИТЫ

31.12.2023 31.12.2022

Краткосрочная кредитор-
ская задолженность по 
долгосрочным кредитам 
(Примечание 31)

9.408 7.744

Краткосрочные кредиты – 
основная сумма кредита 7.506 7.000

Краткосрочные кредиты - 
проценты 139 30

17.053 14.774
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36.	КРАТКОСРОЧНЫЕ КРЕДИТЫ 
(ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Общие тенденции кредитов (краткосрочных и долгосроч-
ных) в течение года можно представить следующим обра-
зом:

2023 г. 2022 г.

Сальдо кредита на 1 января  36.000  44.192 

Полученные кредиты  34.051    5.497 

Изменения в банковских 
превышениях 606 -

Расходы по процентам  572  302 

Курсовые разницы    -  79 

Оплаченные проценты (463) (317)

Погашение основных сумм 
кредитов (25.874) (13.891)

Прочие изменения  61  138 

Сальдо кредита на 31 
декабря  44.952  36.000 

37.	ПРОЧАЯ КРАТКОСРОЧНАЯ 
КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ

Кредиторскую задолженность по государственным субси-
диям, представленную в рамках отложенных доходов, Об-
щество реализовало путем заимствования у финансового 
учреждения по процентной ставке ниже рыночной.

Операции со связанными сторонами указаны ниже:

31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолжен-
ность перед сотрудниками 1.229 1.166

Кредиторская задолжен-
ность перед государством 
и государственными 
учреждениями 

583 587

Отложенные доходы 101 124

Прочая краткосрочная кре-
диторская задолженность 22 28

1.936 1.904

38.	ОПЕРАЦИИ СО СВЯЗАННЫМИ 
СТОРОНАМИ

Дебиторская и кредиторская задолженность по товарам 
и услугам

Дебиторская задолженность Кредиторская задолженность 

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

ООО АДП Младеновац, Сербия  3.531  5.668  926  983 

AO АД Пластик Тольятти, Россия  819  1.841    -    - 

АД Пластик Тиса, Венгрия  660 427 195 29

EURO Auto Plastic Systems, Румыния  507 514 5 -

ЗАО АД Пластик Калуга, Россия     -  97  2  2 

ООО АД Пластик, Словения    -    -  464  443 

5.517 8.547 1.593 1.456
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В течение 2023 года Общество признало в своей финансовой отчетно-
сти уменьшение дебиторской задолженности на основании ожидае-
мых кредитных убытков (обесценений выданных кредитов) в размере 
164 тыс. EUR. В общей сложности уменьшение дебиторской задолжен-
ности на основании ожидаемых кредитных убытков, по состоянию на 
31.12.2023, составило 3.152 тыс. EUR и распределено между компани-
ями - АО АД Пластик Тольятти 60 тыс. EUR (в 2022 году - 80 тыс. EUR), 
ЗАО АД Пластик Калуга 2.703 тыс. EUR (в 2022 г. – 2.703 тыс. EUR) и ООО 
АДП, Младеновац 389 тыс. EUR (в 2022 году - 204 тыс. EUR). Дебитор-
ская задолженность по выданным кредитам показана в чистой стоимо-
сти от обесценения дебиторской задолженности на основе ожидаемых 
кредитных убытков. В своей финансовой отчетности Общество призна-
ло уменьшение долгосрочной дебиторской задолженности в размере 40 
тыс. EUR в отношении ООО АДП, Младеновац (в 2022 г.: 218 тыс. EUR). 

Общество «Санкт-Петербургская инвестиционная компания» явля-
ется членом группы, членом которой является и АО «Холдинг «Ав-
токомпоненты», являющееся собственником 30 процентов акций 
Общества АО АД Пластик.

38.	ОПЕРАЦИИ СО СВЯЗАННЫМИ СТОРОНАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Дебиторская и кредиторская задолженность 
по займам и процентам

Дебиторская задолженность Кредиторская задолженность 

31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

ЗАО АД Пластик Калуга, Россия   8.515  9.218    -    - 

ООО АДП, Младеновац, Сербия   7.814  3.325    -    - 

AO АД Пластик Тольятти, Россия   1.766  2.001    -    - 

АД Пластик Тиса, Венгрия  613  601    -    - 

Санкт-Петербургская инвестиционная компания     -    -  2.508  2.508 

18.707 15.144 2.508 2.508

Дебиторская задолженность по 
дивидендам

Дебиторская задолженность 

31.12.2023 31.12.2022

EURO Auto Plastic Systems, 
Румыния  619    - 

619 -
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Общие начисленные вознаграждения членам Совета дирек-
торов, Председателю и членам Правления и помощникам 
Правления в 2023 году составили 922 тыс. EUR (в 2022 г.: 870 
тыс. EUR).

Из общих операционных доходов в 2023 году, 482 тыс. EUR 
приходится на прибыль от продажи долгосрочных матери-
альных активов (ООО АДП Младеновац - 243 тыс. EUR; АД 
Пластик Тиса - 1 тыс. EUR, EURO Auto Plastic Systems - 238 
тыс. EUR), и 586 тыс. EUR относится к прибыли от продажи 

нематериальных активов (ЗАО АД Пластик Калуга - 334 тыс. 
EUR; АО АД Пластик Тольятти - 252 тыс. EUR). В 2022 году до-
ходов от продажи активов связанным сторонам получено не 
было.

38.	ОПЕРАЦИИ СО СВЯЗАННЫМИ СТОРОНАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Сделки купли-продажи
Операционные доходы и расходы

Доходы Закупки

2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г.

ООО АДП, Младеновац, Сербия  3.934  3.118  6.336  6.483 

EURO Auto Plastic Systems, Румыния  1.518  1.181  5    - 

ЗАО АД Пластик Калуга, Россия  345  746    -    - 

AO АД Пластик Тольятти, Россия  567  512    -    - 

АД Пластик Тиса, Венгрия  137  326  249  233 

ООО АД Пластик, Словения    -    -  97  154 

6.501 5.881 6.687 6.870

Финансовые операции
Финансовые доходы и расходы

Доходы Закупки

2023 г. 2022 г. 2023 г. 2022 г.

EURO Auto Plastic Systems, Румыния  4.960  2.030    -    - 

ЗАО АД Пластик Калуга, Россия  252  289    -    - 

ООО АДП, Младеновац, Сербия  70  75    -    - 

AO АД Пластик Тольятти, Россия  40  46    -    - 

АД Пластик Тиса, Венгрия  14  1    -    - 

Санкт-Петербургская инвестиционная компания    -    -  30  39 

5.337 2.441 30 39
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39.�	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ

Собственный капитал состоит из уставного капитала, ре-
зервов, резервов по собственным акциям, собственных 
акций, нераспределенной прибыли и прибыли/убытка те-
кущего года.

39.1	 КОЭФФИЦИЕНТ ФИНАНСИРОВАНИЯ

Коэффициент финансирования Общества, который опре-
деляется отношением чистого долга к собственному ка-
питалу, может быть представлен следующим образом:

  31.12.2023 31.12.2022

Кредиторская задолжен-
ность по долгосрочным 
кредитам (Примечание 31)

27.899 21.226

Кредиторская задолжен-
ность по краткосрочным 
кредитам (Примечание 36)

17.053 14.774

Денежные средства и их 
эквиваленты (Примечание 
28) 

(1.025) (2.378)

Чистый долг 43.927 33.622

Собственный капитал 91.115 90.044

Отношение долга к соб-
ственному капиталу 48,21% 37,34%

39.2 	 КАТЕГОРИИ ФИНАНСОВЫХ ИНСТРУМЕНТОВ

  31.12.2023 31.12.2022

Финансовые активы 39.509 36.760

Кредиты выданные и долгосрочные 
финансовые активы (Примечания 
22, 27) 

18.707 15.144

Дебиторская задолженность покупа-
телей (Примечание 25) 17.029 13.749

Долгосрочная дебиторская задолжен-
ность покупателей (Примечание 23) 2.318 4.716

Денежные средства и их эквивален-
ты, депозиты (Примечание 28) 1.025 2.378

Начисленные доходы и прочая деби-
торская задолженность 430 773

Финансовые обязательства 65.110 53.689

Полученные кредиты и депозиты 
(Примечания 31, 36) 44.952 36.000

Кредиторская задолженность перед 
поставщиками и прочая кредитор-
ская задолженность

18.019 15.784

Обязательства по аренде (Примеча-
ние 33) 2.139 1.905

Начисленные доходы и прочая дебиторская задолженность включа-
ют в себя сальдо из отчета о финансовом положении: начисленные 
доходы и прочую дебиторскую задолженность за минусом дебитор-
ской задолженности государства и выданных авансов. 

Кредиторская задолженность перед поставщиками и прочая кре-
диторская задолженность включают в себя сальдо из отчета о фи-
нансовом положении: кредиторская задолженность перед постав-
щиками и прочая краткосрочная кредиторская задолженность за 
минусом начисленных затрат, кредиторской задолженности перед 
государством и субсидий.  

Требования МСФО 9 в отношении обесценения активов применяются 
к дебиторской задолженности покупателей и процентным активам.

Информация о концентрации кредитного риска представлена в При-
мечании 25 Дебиторская задолженность покупателей.
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39.2 	 КАТЕГОРИИ ФИНАНСОВЫХ ИНСТРУМЕНТОВ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

Вероятность дефолта (PD): Общество использует последнее доступное исследова-
ние случаев дефолта «Moody’s» (Annual Default Study), используя предельную ве-
роятность убытков для автомобильной промышленности за каждый год. Оценка 
убытков основана на данных, опубликованных рейтинговым агентством «Moody’s» 
для автомобильной промышленности. Для расчета LGD использовался ожидаемый 
годовой возврат в случае непогашения (Loan Recovery). В 2023 году использованная 
сумма LGD составила 60,53 процента. Подверженность кредитному риску по кре-
дитам, выданным субсидиарным компаниям по амортизированной стоимости по 
состоянию на 31.12.2023 составила:

В кредиты, предоставленные субсиди-
арным компаниям, также включены 
проценты. Сумма предоставленных 
кредитов в данном представлении ука-
зана в валовой сумме без обесценения. 
Обесценение в размере  3.152 тыс. EUR 
(2022 г.: 2.988 тыс. EUR) было призна-
но в отчете о финансовом положении. 
Инструментами обеспечения кредитов, 
предоставленных субсидиарным ком-
паниям, являются векселя.

39.�	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

31.12.2023 31.12.2022

ЗАО АД Пластик Калуга (Примечания 22, 27) 11.217 11.921

ООО АДП, Младеновац  (Примечания 22, 27) 8.203 3.529

АО АД Пластик Тольятти (Примечания 22, 27) 1.826 2.081

ООО АД Пластик Тиса (Примечания 22, 27) 613 601

Итого 21.859 18.132

39.4.	 РЫНОЧНЫЙ РИСК

Рыночный риск – это риск, связанный с колебаниями спра-
ведливой стоимости или будущих денежных потоков финан-
совых инструментов из-за изменений рыночных цен. Эти 
изменения часто включают в себя изменения процентных 
ставок или обменных курсов, но они также могут включать 
колебания цен на основную продукцию, необходимые для 
бизнеса.

39.3	 РИСК ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОДНОГО КЛИЕНТА

Осознавая риск зависимости от одного клиента, в течение уже 
многих лет активно работается над диверсификацией клиентско-
го портфеля в соответствии со стратегией компании. Цель сокра-
щения подверженности Группе Renault была достигнута за счет 
заключения новых сделок со Stellantis, Ford и Suzuki, а еще боль-
ше ускорилась за счет выхода Renault из собственности АвтоВА-
За и сокращения производства на заводе Revoz в Ново-Место. 

Хотя сохраняющаяся тенденция объединения различных ав-
топроизводителей может снизить возможности диверсифика-
ции клиентского портфеля, в то же время открываются новые 
рынки и предоставляют возможности для расширения сотруд-
ничества с отдельными группами.
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из них имеют поддержку своих государств в поддержании опера-
ций и ликвидности, так как они являются очень важными фактора-
ми для их экономики.

Кредитный риск, связанный с предоставлением займов, находится 
под контролем компании, поскольку это займы, предоставленные 
субсидиарным компаниям, в которых материнская компания явля-
ется единственным владельцем.

39.7.	 УПРАВЛЕНИЕ ВАЛЮТНЫМ РИСКОМ

Учитывая, что с 1 января 2023 года евро стало официальной ва-
лютой платежей в Хорватии, значительный валютный риск исчез, 
т.е. зависимость компании от других валют несущественна.

39.8.	 УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ ЛИКВИДНОСТИ

Этот риск представляет собой невозможность компании кон-
вертировать активы в ликвидные средства за короткое время, 
что может привести к невозможности выполнения своих обя-
зательств перед кредиторами. Поэтому АД Пластик Группа под-
держивает оптимальные суммы денежных средств на счете на-
ряду с обеспеченными свободными кредитными линиями.

Управление денежными потоками является ключом к управле-
нию риском ликвидности. Каждая компания группы планирует 
свои будущие финансовые потребности на ежемесячном, еже-
квартальном и годовом уровне, принимая во внимание опера-
ционные бизнес-планы, финансовые обязательства и инвести-
ционные потребности. Отдел финансов материнской компании 
на основе этих данных готовит консолидированный план дви-
жения денежных средств группы и принимает решения о сво-
евременном привлечении кредитных линий для капитальных 
вложений и проектного финансирования, а также о размеще-
нии свободных средств в депозиты или покрытие недостатка 
средств из краткосрочных источников финансирования.

Материнская компания предоставила корпоративные гарантии 
субсидиарным компаниям на следующие суммы: 7.700 тыс. EUR 
банкам, 1.377 тыс. EUR поставщикам и 3.000 тыс. EUR клиентам.

В таблице ниже приведен анализ оставшегося периода до насту-
пления договорных сроков погашения непроизводных финансо-
вых активов и обязательств Общества. Таблица составлена на ос-
новании недисконтированных денежных притоков и оттоков по 
финансовым активам и обязательствам на самую раннюю дату, 
в которую Общество может потребовать оплату или быть призва-
но к оплате.

39.5.	 РИСК ПРОЦЕНТНОЙ СТАВКИ

К этому виду риска относятся возможные потери в результате из-
менения процентных ставок на рынке. Хотя в предыдущие пери-
оды низких процентных ставок долгосрочные кредитные согла-
шения заключались с фиксированными процентными ставками, 
в последний год сильного роста процентных ставок были заклю-
чены новые соглашения с переменными процентными ставками. 
Это означает, что затраты на финансирование в будущем будут 
выше, хотя они будут в некоторой степени смягчены за счет фик-
сированных процентных ставок по предыдущим займам.

Рыночная ситуация и прогнозы процентных ставок постоянно 
отслеживаются и, при необходимости, существующие кредиты 
рефинансируются, чтобы обеспечить справедливую стоимость 
выплачиваемых процентных ставок в соответствии с наиболее 
выгодными процентными ставками на рынке на момент рефи-
нансирования.

Процентные займы заключаются с переменными и фиксирован-
ными процентными ставками. Займы с переменными процент-
ными ставками подвергают Общество риску процентной ставки 
по денежным потокам. По состоянию на 31 декабря 2023 года 
сумма кредитов, предоставленных с переменными процентными 
ставками, составила 15.812 тыс. EUR (2022 год: 0 тыс. EUR). Про-
центные ставки по банковским кредитам привязаны к месячно-
му и трехмесячному EURIBOR.

Если бы 31 декабря 2023 года процентные ставки по кредитам с 
переменной процентной ставкой были на 1% ниже/выше, при ус-
ловии, что другие переменные останутся неизменными, чистая 
прибыль Общества была бы на 72 тыс. EUR ниже/выше (2022 г.: 
0 тыс. EUR). 

39.6.	 КРЕДИТНЫЙ РИСК

Этот риск возникает, когда одна сторона договорных отношений 
не выполнит свои финансовые обязательства в срок, что может 
поставить под угрозу рыночное положение другой стороны. Кре-
дитный риск компании может возникнуть из-за невозможности 
взыскать дебиторскую задолженность со своих клиентов и выдан-
ные кредиты. АД Пластик Группа налаживает сотрудничество с из-
вестными клиентами, которые являются финансово устойчивыми 
компаниями, что также является бизнес-политикой компании. Это 
минимизирует риск взыскания, а дебиторская задолженность реа-
лизуется в оговоренные сроки. Учитывая потенциальное ухудше-
ние финансовой стабильности отдельных клиентов, большинство 

39.�	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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39.8	 УПРАВЛЕНИЕ РИСКОМ ЛИКВИДНОСТИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

 2023 г.

Средне-
взвешенная 
процентная 

ставка

До 1 мес. От 1 до 3 
мес. 

От 3 мес. 
до 1 г. 

От 1 г. до 
5 лет 

Свыше 5 
лет Итого 

Балан-
совая 

стоимость 

Активы

Беспроцент. - 7.345 7.560 3.578 - - 18.483 18.483

Прин. процент 3,25 % 52 100 2.832 9.877 12.008 24.869 21.026

  7.397 7.660 6.410 9.877 12.008 43.352 39.509

Обязательствa 

Беспроцент. - 10.714 6.612 693 - - 18.019 18.019

Прин. процент 1,32 % 898 1.676 15.544 28.688 771 47.577 44.952

Обязательства по 
аренде 2,00 % 88 153 585 1.379 - 2.206 2.139

   11.700 8.441 16.822 30.067 771 67.801 65.110

 2022 г.

Средне-
взвешенная 
процентная 

ставка

До 1 мес. От 1 до 3 
мес. 

От 3 мес. 
до 1 г. 

От 1 г. до 
5 лет 

Свыше 5 
лет Итого 

Балан-
совая 

стоимость 

Активы

Беспроцент. - 8.547 4.744 3.609 - - 16.900 16.900

Прин. процент 2,40 % 10 49 2.287 7.632 10.829 20.807 19.860

   8.557 4.793 5.896 7.632 10.829 37.707 36.760

Обязательствa 

Беспроцент. - 10.059 4.539 1.186 - - 15.784 15.784

Прин. процент 0,74 % 3.119 3.334 8.656 21.526 - 36.635 36.000

Обязательства по 
аренде 2,00 % 86 172 647 1.049 - 1.953 1.906

   13.264 8.045 10.489 22.575 - 54.372 53.689

Итого 44.952 тыс. EUR процентных обязательств Общества 
по состоянию на 31.12.2023 относятся к обязательствам в 
EUR. По состоянию на 31.12.2022 из общей суммы процент-
ных обязательств в размере 36.000 тыс. HRK, Общество 

имело обязательства в HRK в размере 12.519 тыс. EUR, в то 
время как обязательства в EUR составили 23.481 тыс. EUR. 
Обязательства по аренде в 2023 г. выражены в EUR, а в 2022 
г. выражены в HRK. 

39.�	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)
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39.�	ФИНАНСОВЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ И 
УПРАВЛЕНИЕ РИСКАМИ (ПРОДОЛЖЕНИЕ)

39.9	 СПРАВЕДЛИВАЯ СТОИМОСТЬ ФИНАНСОВЫХ 
ИНСТРУМЕНТОВ

Финансовые инструменты, которые удерживаются до погаше-
ния в ходе обычной деятельности, учитываются по покупной 
стоимости или нетто сумме за вычетом погашенной части, в 
зависимости от того, что меньше. Справедливая стоимость 
- цена, которая была бы получена при продаже определен-
ной статьи актива или уплачена при передаче обязательства 
в рамках обычной сделки между участниками рынка на дату 
оценки, независимо от того, является ли такая цена непосред-
ственно наблюдаемой или рассчитывается с использованием 
другого метода оценки. По состоянию на 31 декабря 2023 г. по-
казанные суммы денег, дебиторской задолженности, кратко-
срочной кредиторской задолженности, начисленных затрат, 
краткосрочных займов и прочих финансовых инструментов 
примерно соответствуют их рыночной стоимости.

40.	СОБЫТИЯ ПОСЛЕ  
ОТЧЕТНОГО ПЕРИОДА

После 31 декабря 2023 года не произошло событий, которые 
оказали бы существенное влияние на финансовую отчет-
ность за 2023 год, то есть они не имеют такого значения для 
деятельности Общества, чтобы требовать публикации в при-
мечаниях к финансовой отчетности.
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Согласно оценке Правления Общества, по состоянию на 31 
декабря 2023 года, у Общества не было существенных не-
предвиденных обязательств, которые требовали бы раскры-
тия информации в примечаниях к финансовой отчетности. 
Общество не имеет существенных договорных обязательств 
в отношении капитальных инвестиций, которые требовали 

бы раскрытия информации в примечаниях к финансовой 
отчетности. По состоянию на 31 декабря 2023 и 2022 года 
против Общества не проводилось никакое существенное су-
дебное разбирательство, по которому ожидается неуспеха, 
а которое не отражено в отдельной финансовой отчетности.

41.	НЕПРЕДВИДЕННЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА

42.	УТВЕРЖДЕНИЕ ОТДЕЛЬНОЙ 
ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ

Правление АО АД Пластик приняло отдельную 
финансовую отчетность и утвердило ее публикацию 
24 апреля 2024 года.

От имени АО АД Пластик Солин:

24 апреля 2024 года

Маринко Дошен
Председатель Правления

Младен Перош
Член Правления

Златко Богади
Член Правления

Йосип Дивич
Член Правления
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